UMOWA nr 242.Z5.01.2023 O WYKONANIE USLUG

W dniu 21.12.2023 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
majacym siedzib¢ w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez Dyrektora - Agate Morkis,
zwanym dalej Zamawiajacym,

a

Stowarzyszeniem MONAR Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Kedzierzynie-Kozlu, z siedzibg przy ul. Zielnej
11, 47-230 Kedzierzyn-Kozle, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym Miasta Stotecznego Warszawa pod numerem
KRS 0000139796, Regon 000972654, NIP 749-19-29-699, reprezentowanym przez Krzysztofa Stankiewicza — Dyrektora
Schroniska, upowaznionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie pelnomocnictwa z dnia 05.12.2022 .
Nr 28/01/2023/M, udzielonego przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia MONAR z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowolipki 9B,
zwanym dalej Wykonawcg,

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie o udzielenia zamdOwienia publicznego, w trybie zamowienia na ustugi spoleczne
0 znaczeniu sprawy ZP/KZ.241.01.2023.ZS zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1.

1. Na podstawie Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (dalej SWZ) oraz ztozonej w postepowaniu oferty — stanowiacych
integralng cze$¢ niniejszej umowy, Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadczenie ushig
schronienia dla osob bezdomnych z terenu gminy Kedzierzyn-Kozle w 2024 roku.

2. Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ushug schronienia tj. udzielenie tymczasowego catodobowego schronienia w

lokalu bedacym w wylgcznej 1 swobodnej dyspozycji Wykonawcy, wraz z wyzywieniem 1 zapewnieniem niezbednych

warunkow socjalnych, dla bezdomnych  mezczyzn i kobiet oraz prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc w

zatatwianiu podstawowych spraw zyciowych, rozwinigcie lub wzmocnienie aktywnosci 1 samodzielnosci oséb  bezdomnych,

przywracanie do zycia w spoteczenstwie oraz usamodzielnianie tych osob.

3. Zamawiajacy przewiduje, ze $rednia liczba bezdomnych wynosi¢ bedzie ok. 25 0soby miesi¢eznie, ktorzy beda

przebywa¢ w schronisku $rednio 300 dni w roku. Zamawiajacy zaptaci za faktycznie skierowang ilo§¢ oséb i dni przebywania

w schronisku.

4, Przez niezbedne warunki socjalne w schronisku Zamawiajacy rozumie:

- catodobowe przebywanie w odpowiednich warunkach lokalowych (osobne pokoje dla megzczyzn i kobiet),

gwarantujacych poczucie bezpieczenstwa osob korzystajacych,

- zapewnienie dostepu do weztow sanitarnych z ciepta i zimng woda (osobno dla m¢zczyzn 1 kobiet),

- pokoje z oknami, o§wietlenie gorne, wyposazenie: 16zka (dopuszczalne 16zka pietrowe) i posciel (kotdra lub koc,

poduszka i przescieradto), szafy ubraniowe, stot z krzestami, stoliki nocne,

- w okresie grzewczym zapewnienie temperatury min. 20 stopni Celsjusza,

- zapewnienie izolatki dla os6b podejrzanych o choroby zakaZne, wzglednie stanowiacych zagrozenie dla

wspotmieszkancéw lub zapewnienie odrgbnego pomieszczenia, w ktorym istnieje mozliwos¢ czasowego odizolowania osoby

tego wymagajacej, ktorej stan zdrowia pozwala na przebywanie w placéwce,

- zapewnienie odpowiedniego miejsca umozliwiajagcego mieszkancom spozywanie positkow lub ich przygotowywanie,

- zapewnienie oddzielnego miejsca do wizyt oraz dostep do §rodkéw masowego przekazu i komunikacji,

- wyposazenie placowki w apteczke,

- zapewnienie odpowiedniego miejsca umozliwiajgcego swoim mieszkancom wypranie odziezy i bielizny,

- zapewnienie mieszkancom podstawowych Srodkoéw czystosci tj. mydla, szamponu, proszku do prania, papieru

toaletowego, recznikow itp. oraz niezbegdnej odziezy dostosowanej do pory roku dla 0sob jej pozbawionych,

- wiasciwy nadzor kadry nad przestrzeganiem regulaminu placowki, gwarantujacy bezpieczenstwo oséb korzystajacych

ze schronienia,

- utrzymanie w statej gotowosci (kadrowej, rzeczowej 1 technicznej) miejsc noclegowych.

5. Wykonawca obowigzany jest przyja¢ osoby bezdomne, posiadajace skierowanie wystawione przez pracownika

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Zamawiajacy ponadto wystawi decyzje administracyjne

kierujace osoby bezdomne w celu $§wiadczenia ustug przez Wykonawce, o ktorych mowa w niniejszej umowie.

6. Wykonawca nie moze odméwic przyjecia osoby bezdomnej bedacej pod wptywem alkoholu w okresie wystepowania
ujemnych temperatur.

7. Osoby bezdomne skierowane przez Zamawiajacego moga przebywaé w placowce przez cala dobe.

8. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pokrywania kosztoéw pobytu osob skierowanych, wylgcznie za czas rzeczywistego
przebywania w placowce.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad realizacja niniejSzej umowy bez

wczesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika Zamawiajacego, a w szczegolnosci do:

- kontroli dokumentacji przebywajacych w placowce 0s6b bezdomnych skierowanych przez Zamawiajacego,

- kontroli warunkéw socjalno-bytowych 0sob bezdomnych skierowanych przez Zamawiajacego,

- merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi przez Zamawiajacego.

10. W odniesieniu do 0s6b bezdomnych, posiadajacych ostatni staty meldunek w gminie Kedzierzyn-Kozle, skierowanych
przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
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a) prowadzenia rejestru 0sob korzystajacych z pomocy placowki,

b) prowadzenia pracy socjalnej przez zatrudnionego w placowce (w oparciu o umowg o pracg) pracownika socjalnego,
polegajacej w szczegolnosci na:

- motywowaniu 0sob bezdomnych, u ktérych wystepuje problem uzaleznienia, do podjecia terapii odwykowej i
zachowywania abstynenciji,

- promowaniu zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancow,

- udzieleniu pomocy w zatatwianiu spraw formalnych, tj. np.: wyrobieniu dowodu osobistego, rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, zlozeniu wniosku o lokal mieszkalny, zlozeniu wniosku w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
Niepetnosprawnosci w celu uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz innych spraw urzgdowych,

- pomocy w uzyskaniu §wiadczen, w szczego6lnosci z pomocy spolecznej oraz z ubezpieczen spotecznych itp.,

- motywowaniu do podejmowania wszelkiej aktywnosci zawodowej, jak rowniez uczestnictwa w roznego rodzaju
kursach, szkoleniach i innych formach aktywnos$ci zawodowej i spotecznej,

- prowadzeniu dziatan wspierajacych, majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci pelnienia 1ol spotecznych,
ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego itp.,

- monitorowaniu realizowania Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci, w szczegdlnosci wspieraniu 0sob
aktywnie uczestniczacych w wychodzeniu z bezdomnosci,

c) zapewnienia opieki przez pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna w godzinach popotudniowych tj. 14:00-
22:00 — warunek fakultatywny,

d) zapewnienia odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tego wymagajacym, w szczegolnosci z powodu wieku,
niepetnosprawnosci, dlugotrwalej choroby,

e) zapewnienia osobom bezdomnym korzystajacym z pomocy placowki catodziennego wyzywienia, w tym jednego
gorgcego positku, w miejscu do tego przeznaczonym,

f) zapewnienia gorgcych napoi w okresie wystepowania niskich temperatur,

g) zapewnienia dostepu do ogolnodostepnej lodowki i ogdlnodostepnego odbiornika telewizyjnego,

h) zapewnienia niezbednej odziezy na czas konieczny do wyprania i wysuszenia odziezy wtasnej lub zapewnienia odziezy
dla 0s6b pozbawionych ubrania i obuwia,

i) zapewnienia kontaktu z pracownikiem socjalnym, a takze dostgpu do informacji o dostepnych formach pomocy,

)i zapewnienia podstawowych $rodkoéw higieny osobistej, tj. mydta, szamponu, proszku do prania, papieru toaletowego,
recznikow itp., w ilosci umozliwiajacej utrzymywanie czystosci,

K) przestrzegania w placowce catkowitego zakazu spozywania alkoholu i innych $rodkow psychoaktywnych,

)} zapewnienia pomocy mieszkancom placowki w sytuacjach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, poprzez umozliwienie
kontaktu z lekarzem lub placoéwkami stuzby zdrowia,

m) stalej wspolpracy z Zamawiajacym, w szczeg6Olnosci przy realizacji Indywidualnego programu wychodzenia z
bezdomnosci, kontraktow socjalnych i innych dziatan majacych na celu wspieranie osoéb przebywajacych w placowce,

n) zapewnienia mieszkancom placéwki poczucia bezpieczenstwa na terenie placowki,

0) niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajagcego o osobach usunigtych z placowki z podaniem uzasadnione;j
przyczyny oraz okresu karencji, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia wystgpienia zdarzenia.

11. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami

(Dz.U. 2020, poz. 1062) Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci takim osobom poprzez wprowadzenie
organizacji $§wiadczonych ustug w taki sposob, ktéry umozliwi korzystanie z nich réwniez osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, tj.:

a) wejscie do budynku powinno by¢ oznaczone czytelng tablicg informacyjng, zadaszone, znajdowaé si¢ na poziomie
ulicy, by¢ mozliwie szerokie (szeroko$¢ drzwi nie mniejsza niz 90 ¢cm), jasno o$wietlone i nie posiada¢ zadnych fizycznych
barier,

b) przy wejsciu do budynku nie powinno by¢ progéw ani stopni, a w przypadku ich wystgpowania — rampa umozliwiajaca
dostep do budynku osobom na wdézkach inwalidzkich, podjazd wraz z porgczami, podnosnik lub schodotaz (w zalezno$ci od
mozliwosci Wykonawcy),

c) w przypadku budynku pigtrowego Wykonawca winien zapewni¢ mozliwo$¢ poruszania si¢ pomiedzy pietrami (winda
przystosowana dla os6b na wozkach inwalidzkich, rampy, przenosne podjazdy); schody pomigdzy kondygnacjami o
powierzchni antyposlizgowej, porgcze po obu stronach, pierwszy i ostatni stopien schoddw oznaczony w sposob kontrastowy,
d) przestrzenie komunikacyjne budynku winny by¢ wolne od barier poziomych i pionowych, szeroko$¢ korytarza
powinna wynosi¢ min. 1,5 m (optymalnie 2 m), $ciany oznaczone pasami w kontrastowym kolorze (szeroko$¢ min. 10 cm),
podtoga antyposlizgowa,

e) informacja na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,

f) dostep do wezléw sanitarnych z ciepla i zimng woda, toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych oraz
odpowiednie ich oznaczenie, rowniez w sposéb wypukly (np. alfabet Braille’a),

Q) petla indukcyjna dla 0sob z dysfunkcja narzadu stuchu,

h) strona internetowa placowki dostepna dla osob korzystajacych z czytnikow ekranu, umozliwiajaca korzystanie z
thumacza jezyka migowego,

i) mozliwos¢ komunikacji w innej formie wskazanej przez osobg ze szczegdlnymi potrzebami (e-mail, SMS, piszac na
kartce).

12. W indywidualnym przypadku, jesli Wykonawca nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgledow technicznych lub
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prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w pkt 10, obowiazany jest
zapewnic takiej osobie dostep alternatywny, polegajacy
w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii.

13. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada potencjat techniczny, ktory pozwoli na prawidlowe wykonanie zamoéwienia, w

szczegblnoséci dysponuje lub bedzie dysponowaé lokalem polozonym na terenie gminy Kedzierzyn-Kozle, ktory spetnia
warunki lokalowe okreslone w opisie przedmiotu zamdwienia, posiada instrukcje bezpieczenstwa pozarowego obiektu, posiada
aktualne przeglady obiektu wymagane prawem budowlanym, stanowigce o jego sprawnosci technicznej, spelnia wymogi
bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowe, jest dopuszczony do eksploatacji oraz moze by¢ uzyty do celow realizacji
niniejszego postgpowania.

14. Koszty utrzymania budynku, w ktorym miesci si¢ placowka (w szczegolnosci koszty ogrzewania, zuzytej energii,
wody, gazu, odprowadzania $ciekéw, ushig telekomunikacyjnych, wywozu nieczystosci, remontéw itp.) pokrywaé bedzie
Wykonawca.

15. Na podstawie list/skierowan przekazanych przez Zamawiajagcego Wykonawca sporzadzi imienne listy - dla kazdego
klienta oddzielnie (jedna lista ma dotyczyé obecno$ci w poszczegdlnych dniach w miesigcu dla jednej osoby). Listy te,
podpisane przez klientow w dni, w ktdre przebywali w placowce wraz z podsumowaniem, beda co miesigc stanowity zatagcznik
do faktury wystawianej przez Wykonawce. Wykonawca przekazuje ww. listy do Zamawiajacego za miesiac, ktorego dotyczy
faktura w terminie najpo6zniej do 5 dnia nastgpnego miesiaca.

16. Strony umowy, niezwtocznie, wzajemnie informujg si¢ o wplywie okoliczno$ci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na
nalezyte wykonanie tej umowy, o ile taki wplyw wystapil lub moze wystgpi¢. Strony umowy potwierdzaja ten wpltyw
dotaczajac do informacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, o§wiadczenia lub dokumenty, ktéore moga dotyczy¢é w
szczegblnosci:

- nieobecnosci pracownikéw lub oséb §wiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, ktore
uczestniczg lub moglyby uczestniczy¢ w realizacji zamowienia;

- decyzji wydanych przez Glownego Inspektora Sanitarnego Iub dziatajacego z jego upowaznienia panstwowego
wojewoOdzkiego inspektora sanitarnego, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, nakladajgcych na wykonawce obowigzek
podjecia okreslonych czynnos$ci zapobiegawczych lub kontrolnych;

- polecen lub decyzji wydanych przez wojewoddéw, ministra wlasciwego do spraw zdrowia lub Prezesa Rady Ministrow,
zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19

- innych okolicznosci, ktore uniemozliwiajg badz w istotnym stopniu ograniczaja mozliwo$¢ wykonania umowy.

§2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktow z Wykonawca, ze strony Zamawiajacego ustanawia si¢:
a) Panig Dagmare Gondek-Gibasiewicz, tel. 77 483-48-48 wew. 112 — do kontroli realizacji zleconych ustug na kazdym etapie ich
realizacji zgodnie ze szczegétowym opisem przedmiotu zaméwienia,
b) Pracownik ds. bezdomnosci w tut Osrodku — do kontaktow z Wykonawcg w zakresie 0sob kierowanych do schroniska.
¢) Panig Klaudi¢ Wojdyta, tel. 77/483-59-49 wew. 306 — do rozliczen finansowych umowy.

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajagcym ustanawia: Krzysztof Stankiewicz - tel. 731561660, fax.: 77/481-53-18.

§ 3.
Ochrony danych osobowych

1. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawcy i zZe

powierzenie to nie narusza przepisOw prawa ani praw osob trzecich.

Zamawiajacy o§wiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych.

Zamawiajacy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebnej umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowac bedzie niewazno$cig niniejszej umowy.

wmn

§ 4.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal ustugi objete niniejszg umowg bez nalezytej staranno$ci, niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, normami technicznymi lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajgcy ma
prawo:
a) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug,
b) odstapi¢ od umowy w catosci lub w czesci z winy Wykonawcy,
¢) powierzy¢ poprawienie lub wykonanie ustug objetych umowg innym podmiotom na koszt i niebezpieczenstwo Wykonawcy.
d) potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy naleznosci z tytutu kar umownych.
2. Wykonawca nie bedzie korzystal z podwykonawcdéw w czasie realizacji zamowienia w zakresie okreslonym w ztozonej
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przez Wykonawce ofercie.

§ 5.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w § 1 ustala si¢, w oparciu o ztozong oferte,
w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towardéw i ustug VAT) za jeden dzien pobytu jednej osoby
bezdomnej 50,00 zt, stownie: pieédziesiat ztotych 00/100 stawka VAT 0% netto 50,00 zt stownie: pieédziesiat ztotych 00/100.
2. Za wykonanie umowy wykonawcy przyshuguje wynagrodzenie catkowite (stanowigce prognozowang ilo§¢ osob oraz $rednig
ilo$¢ dni $wiadczenia ustug) w kwocie brutto maksymalnie do: 375 000,00 ztotych brutto, stownie: trzysta siedemdziesiat pig¢
tysiecy ztotych 00/100, VAT 0% netto 375 000,00 zt stownie: trzysta siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych 00/100.
3. Wykonawca moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy. Wykonawcy nie
przystuguje zadne roszczenie o zaptate wynagrodzenia w pelnej kwocie.
4. Zamawiajacy okresla minimalng warto$¢ przedmiotu zaméwienia jako 50% kwoty wskazanej w ust. 2.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznych, czego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w terminie 30dni od
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach (art. 456 ustawy Prawo zamdwien publicznych).
6. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego dokonywac cesji wierzytelnosci niniejszej umowy na osoby trzecie.
7. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokoséci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia, z tym zastrzezeniem, ze:
- minimalny poziom zmiany ceny materiatdéw Iub kosztéw, uprawniajacy strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia
wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztow z miesiaca, w ktorym ztozono oferte Wykonawcy,
- poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materialow lub kosztow ogloszonego w
komunikacie prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym zostata ztozona oferta
Wykonawcy; poziom zmiany bedzie stanowil rdznice ceny materiatdéw lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiatow/kosztow
wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy,
- sposOb okreslenia wplywu zmiany ceny materialdow lub kosztow na koszt wykonania zamoéwienia nastgpi na podstawie
wniosku strony wnioskujacej o zmiane i dokumentéw dolaczonych do tego wniosku potwierdzajacych m.in. rzeczywiste
zastosowanie poszczegdlnych materialdow/poniesienie poszczegdlnych kosztow w ramach niniejszego zamowienia, a takze na
podstawie komunikatéw Prezesa GUS, o ktorych mowa w pkt 2 powyzej. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy,
- wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, W szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek
pomigdzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany cen materialdow lub kosztoéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia,
- maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy, to tacznie 30 % w stosunku do wartosci
catkowitego wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 4 ust. 1 umowy;
- zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartal, poczagwszy najwczesniej od drugiego kwartalu obowigzywania niniejszej
Umowy.

§ 6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujace warunki szczegotowe:
1. Obowiazki Wykonawcy:
1.1 Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyta starannos$cia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
normami technicznymi, standardami, etykg zawodowg oraz postanowieniami umowy.
1.2. Uprzedzi pisemnie Zamawiajacego o kazdej mozliwos$ci opdznienia ustug.
1.3. Wykonawca jest odpowiedzialny wzglgdem Zamawiajacego, jezeli wykonany przedmiot umowy ma wady zmniejszajace
jego wartos$¢ lub uzytecznos$¢ ze wzgledu na cel okreslony w umowie.
1.4. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1
Kodeksu pracy) na etat osob, ktore realizowa¢ beda zadania opieki oraz pracy socjalnej z osobami skierowanymi przez
Zamawiajgcego. Wykonawca bedzie sktadat u Zamawiajacego przez caly okres obowigzywania umowy comiesieczne
sprawozdania dotyczace sposobu zatrudniania oséb realizujacych zamowienie zadeklarowanych przez niego w ,,Wykazie
0s0b, ktore bedg uczestniczy¢ w realizacji zamoéwienia” (*zatacznik nr 7 do SWZ). Wykonawca przekazuje w/w sprawozdania
do Zamawiajacego za miesigc, ktérego dotyczy faktura w terminie najpdzniej do 5 dnia nastepnego miesigca. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli sposobu zatrudnienia oséb wskazanych przez Wykonawce do realizacji zamdéwienia.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Wykonawca moze zosta¢ zobowigzany
przedstawi¢ poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ umowy o prace zatrudnionego pracownika, wykonujacego
czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia. Wykonawca moze dokona¢ zmiany deklarowanych oséb.

§7.
1. Podstawa rozliczenia finansowego, bedzie faktura za dany miesiac §wiadczenia ushugi. Do kazdej faktury Wykonawca
dotaczy liste z zestawieniem imiennym obejmujacym ilo$¢ osob skierowanych, ilos¢ dni pobytu kazdej osoby (od, do) oraz
kwotg nalezng w rozbiciu na osoby oraz kwote taczng do zaptaty przez Zamawiajacego. Wystawiona poprawnie pod wzgledem
formalnym i rachunkowym faktur¢ na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wraz z rozliczeniem za
miesigc poprzedni nalezy przedtozy¢ do 5-go dnia nastepnego miesigca.
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2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaptaty Wykonawcy kwoty wskazanej w dokumencie rozliczeniowym, za miesigc
poprzedni, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania poprawnej pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktury.
3. Zamawiajacy informuje, ze faktury za realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawia¢ na:

Gmina Kedzierzyn-Kozle - nabywca
ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle
NIP: 749-20-55-601
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik
ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Kozle

§ 8.
W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania warunkéw umowy beda naliczane kary umowne:
1.Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna naliczang od wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5 ust.2.
1.1 Za odstapienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca, w wysokosci 10%.
1.2. Za nieprzestrzeganie postanowien umowy zawartych w § 1 w wysokos$ci 0,2% za kazdy dzien nienalezytego wykonywania
umowy.
1.3. W przypadku dostarczenia Zamawiajacemu sprawozdania z wykazu osob realizujacych zadanie o ktorym mowa w § 6 ust
1.4. niniejszej umowy, z ktdrego bedzie wynikato, iz przedmiot zaméwienia nie byt realizowany przez osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace (na pelny lub niepelny etat) Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury kar¢ umowna w wysokosci 5 %
wynagrodzenia brutto okreslonego na fakturze za dany miesiagc w ktorym nastapilo niespetnienie warunku po pisemnym
poinformowaniu Wykonawcy o zaistniatej sytuacji.
1.4. Trzykrotne naruszenie zobowigzania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, o
ktérym mowa w § 6 ust. 1.4 skutkowac¢ bgdzie rozwigzaniem umowy z winy Wykonawcy.
1.5. Laczng maksymalng wysokos¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ strony ustala si¢ w wysokosci 10% od
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5 ust.2.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowna naliczana od wynagrodzenia umownego brutto okre$lonego w § 5, ust. 2.

2.1 Za odstgpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajagcy w wysokosci 5% , za

wyjatkiem sytuacji okre§lonych w § 5 ust. 3 i1 ust. 4 niniejszej umowy oraz art. 456 ustawy Prawo zamowien publicznych, dla

ktorych znajdg zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.

2.2 Zaniezrealizowanie minimalnej warto$ci zamowienia wskazanej § 5 ust. 4 w wysokosci 1%.

3. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach
ogolnych Kodeksu Cywilnego.

Termin realizacji przedmiotu umowy od 01.01.2024 r. do 31.%29..2024 r.

W sprawach nie uregulowanych w tresci niniejszej umowy mgj al( (;'astosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikajgce z tresci niniejszej umowy rozstr§z;;.:aé bedzie Sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarza?:lﬁa'o jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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