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Dala urodzenia Nr PESEL
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Kod Aiejscowosé Ulica Nr m -
Urzad Skarbowy wlasciwy w sprawic podatku dechodowego URZAD SKARBOWY

[Bank Nr konta

§1 Zleceniodawcea powicrza, a Zleceniobiorca zebowigzuje sig do wykonania nastgpujacych czynnosei:
1. Swiadezenie ustugi pedagoga w Placéwee Wsparcia Dzicnnego przy ul. Szymanowskiego 19 dzialajacej przy Micjskim Odrodku

Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynic — Rozlu, poprzez:

- diagnozowanie 1 prognozowanie potrzeb dzieei i miodziczy pozostajgeych pod opickg PWD,

- prowadzenie terapii pedagogiczne] dla dzieci | mlodziczy z rodzin dotknigtych uzaleznieniem od substancji psychouaklywnych
i/lub preemoca w rodzinie oraz z problemami wychowawczymi, w formie zajeé dydaktyczno — edukacyjnych, plastycznych,
artystycznych, sportowyeh, itp.,

- prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicow tub opickunéw dzieci i mlodziczy pozostajacych pod opiekg PWD,

- wspdlprace z lokalnymi instytucjami wspicrajgcymi rodzing (odrodek pomocy spelecznej, szkoly, sad rodzinny, policja, slowarzyszenia
iin),

- wspdlprace z rodzicami wychowankdw w zakresic rozwigzywania problemdw i trudnosei wychowankdw PWD,

- organizowanie dziatai sprzyjajacych wdrazaniu dzieci i mlodziczy do dziatah zespotowych, podeimowania aktywnosel dla wspélnego
dobra,

- wspomaganie dzieci i mlodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spolecznym, niwelowanie skutkéw zaniedbati wychowawczych
i organizowanie warunkdéw do pomocy w nauce,

- prowadzenie profilaktyeznej dzialalnosei informacyjne — edukacyjnej w zakiesic rozwigzywania problemdw zwigzanych z uzywanicm

substancji psychoakiywnych i przeciwdziataniem przemocy,

- wspdlprace z kierownikiem PWD,

2. Dokumentowanic pracy:

- lworzenie harmonogramu 1 plandw pracy,

- prowadzenic dokumentacji (listy obecnodci dzicci na zajgciach, dziennika zajeé, karty ewidencyjnej dziecka, indywidualne] karty
pobylu dziccka w PWD, indywidualnego planu pracy z dzieckiem), z zachowaniem ustawy ¢ ochronie danych osobowych,

- dbalos¢ o kompletnosé i biezgca dokumentacjg dzicci

- przygotowywanie sprawozdan merytoryeznych z pracy PWD,

§2  Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w §1 czynnosei wykonad w terminie od dnia 03.01.2024 r. do dnia 18.12.2024 r, w ilodci
164 godzin w trakcie obowiazywania umowy. Liczba godzin jest liczbq szacunkows i moze w trakeie trwania umowy ulec zmianie,
poeniewaz nie mozna jej okreslic doktadnie ze wzgledu na specyfike zaméwicnia, Okredlona szacowana liczba godzin ustugi jest ich liczba
maksymalng,

§3  Za wykonanie wymienionych w §1 pkt 1 czynnosei Zleceniobiorea otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosei 50,00 zt za | godzing
ustugi. Lacznc wynagrodzenie brutto Zleceniobiorcy w czasic trwania umowy stanowié bgdzie kwota maeksymalnie 8.200,00 zt,
wynikajaca z ilodei przepracowanych godzin i stawki w kwocie 50,00 z1 brutto za godzing. Przez jedng godzing $wiadczenia uslugi nalezy
rozumicé 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz osoby/grupy nia objete], bez czynnodci poprzedzajacych,
przygotowawezych, w tym dojazdu do migjsca jej wykonywania.

$1  Postanowienia szezegdiowe:
1. Czynnodci Zleceniobiorca bedzie wykonywal zgodnie « przedslawionym harmonogramem pracy w  godzinach popoludniowych, #a
wyjatkicm okresu ferii zimowych, kiedy dopuszeza sic pracg PWD w godzinach dopoludniowych oraz z wylgczeniem okresu lipca —
sicrpnia, w klorych to miesigeach nie przewiduje si¢ prowadzenia zajgé pedagogicznych. Harmonegram oraz tematyczny plan zajeé na




§7

§8

§9

pierwszy lewartal zostanic sporzgdzony niezwlocenie po podpisaniu umowy o wykonanie uslug. W ostatnisn miesigen kwartatu
Zlecenicbiorea przedstawi harmonogram oraz plan zajed na kolegjne 3 miesigce.

2. Zleceniodawcea zaplaci za godziny faktycznic zrealizowane, a Zleceniobiorey nie bgdzie przyslugiwalo jakickolwick roszczenie z tego

tytudu.

3. Zleceniobiorca rozliczad sig bedzie co micsiae — do 5 dnia naslgpnego miesigea, a za miesige grudzien do 20 grudnia, wraz

z rachunkiem do umowy przedstawiajac dziennik zajgé, listy obecnosci dziect na zajgciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesigcu
dokumentacjg uczestnikéw PWD.

4, Wynaprodzenic bedzie platne w formie picnigznej w miesiccznej/ych transzy/ach po przedslawieniu Zleceniodawey ewidenc)i

wykonania zleconej ustugi i rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce za dany miesiac $wiadezenia uslugi, po stwierdzeniu przez
Zleceniodaweg prawidlowosdcl wykonania zlecenia okreslonego w §1,

5. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, kitbry zostal przez niego podany

w terminie 14 dni od dnia ztozenia rachunku przez Zlcceniobioree.

6. Koszt dojazdu Zleceniobiorey w celu wykonania czynnosci okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca,

1. W przypadku nic wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwic lub w sposob nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do
pomnigjszenia wynagrodzenia, anulowania zlecenia bez odszkodowania lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.
2. Zaklada si¢ mozliwo$é rozwigzania umowy za porozumienicm stron, z uwagi na wazne powedy unicmozliwiajgce wykonanie zlecenia,

1. Zleceniobiorea wykona czynnosci okreslone w §1 wykorzystujac w tyin celu wlasne zasoby i mozliwosci.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje sig wykonaé czynnodci okredlone w §1 z zachowaniem nalezytej starannodei.
3. Zleceniobiorca nie moze bez uprzedniej zgody dajacego zlecenic odstapi¢ od wskazanego przez niego sposobu wykonania ziecenia.
4. Zleceniobiorca moze powicrzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej, za zgodg Zleceniodawcy.
5. Zleceniobiorca nie moze sig zrzec prawa do wynagrodzenia alho przeniedé prawa do wynagrodzenia na inng osobeg.
6. Zleceniobiorea odwiadeza, zc posiada odpowicdnic kwalifikacje i umiejetnoscel wymagane przy realizacji czynnodci okreslonych w § |
Umowy.
7. Zleceniobiotca odwiadcza, ze:
- posiada obywalelstwo polskie, pelna zdolnosé do czynnogei prawnych oraz korzysla z pelni praw publicznych,
- nie byl skazany prawomocnym wyrokicm sadu za umysine przestgpstwoe $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo
skarbowe,
- nie ¢igzy na nim obowigzck alimentacyjny lub wypelnia obowiazek alimentacyjny,
- nie jest pozbawiony wladzy rodziciclskicj oraz, zc wladza redzicielska nic jest mu zawieszona ani ograniczona,
8. Zleceniobiorea bgdzie odbywat we wlasnym zakresic profilaklyczne badania lekarskie oraz szkolenia BHP.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sig udzicli¢ na zadanie Zleceniodawey informacji o przebiepu realizacji zlecenia,
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowaé Zleceniodawce, jeshi zachodzg okolicznodei, kibie mogg wplywac na
brak mozliwosci realizacji zlecenia

Jakickolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tyltko za
pisemna zgodg stron. Strony nie mogg powolywac sig na ustalenia
pozaumowne.
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W sprawach nic objetych tekstem niniejsze] umowy majq Wi
zastosowanie odpowiednie przepisy Kedeksu Cywilnego.
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§10 Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcyeh cgzemplarzach, po |'mlnt‘gjf,1qmrﬂ;jdm;.-é§r %d_pis Zleceniobiorcy

jednym dla kazdej zc stron..
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