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§1 Zleceniodawcea powicrza, a Zlcceniobiorea zobowigzuje sig do wykonania nastgpujaeych czynnosci:
I. Swiadczenic uslugi pedagoga w Filii Placéwki Wsparcia Dzicnnego przy ul. 1 Maja 3, dzialajgeej przy Micjskim Osrodku

Pomocy Spoleczne) w Kedzierzynie — Kozlu, poprzez:

- diagnozowanic i prognozowanic potrzeb dzieci | mlodziezy pozostajacych pod opicka PWD,

- prowadzenic terapii pedagogicyne] dla dzieci i mlodziezy z rodzin dotkniglych uzalesznicniem od subslancji psychoaklywnych
ilub pizemocg w rodzinic oraz z problemami wychowawezymi, w formie zaje¢ dydaktyczno — edukacyjuych, plastycznych,
artyslycznych, sportowych, itp.,

- prowadzenic konsultacii i poradnictwa dla rodzicdw lub opickundw dzieci i mlodziczy pozastajgeych pod opicka PWD,

- wspblprace z lokalnymi instytucjami wspierajgeymi rodzing (oérodek pomocy spotecznej, szkoly, sqd rodzinny, policja, stowarzyszenia
iin),

- wspdlprace z rodzicami wychowankdw w zakresie rozwigzywania probleméw i trudnosei wychowankow PWD,

- organizowanie dziatan sprzyjajgeych wdrazaniu dzieci i mlodziezy do dzialai zespolowych, podejmowania aklywnosei dla wspélnego
dobra,

- wspomaganie dzieci i mtodziczy w rozwoju i funkcionowaniu spolecznym, niwclowanic skutkdw zanicdban wychowawezych
i organizowanie warunkow do pamocy w nauce,

- prowadzenje profilaktycznej dzialalnodei informacyjne — edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem
substancji psycheaklywnyeh i przeciwdzialaniem przemocy,

- wspolprace z kicrownikiem PWIDD,

2. Dokumentowanie pracy:

- tworzenic harmonogramu i plandw pracy,

- prowadzenie dokumentacji (listy obcenodel dzieci na zajgciach, dziennika zajgé, karty ewidencyjnej dziecka, indywiduainej karty
pobylu dziecka w PWD, indywidualnego planu pracy z dzicckiem), z zachowaniem uslawy o ochronie danych osobowych,

- dbalod¢ o kompletnosé i biczacq dokumentacje dzieci

- przygotowywanie sprawozdain merylorycznych z pracy PWD.

§2  Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w §1 czyunosei wykonaé w terminie od dnia 03.01.2024 r. do dnia 18.12.204 . w ilosci
66 podzin w trakcie obowigzywania umowy. Liczba podzin jest liczbg szacunkowq i moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie,
ponicwaz nic mozna jej okreélié dokiadnie ze wzgledu na specyfike zaméwienia Okreslona szacowana liczba gedzin ustugi jest ich liczba
maksymalng.

§3  Za wykonanic wymienionych w §1 pkt | czynnodci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenic brullo w wysckosci 50,00 zt za 1 godzing
uslugi. Lagcene wynagrodzenie bruilo Zleceniobiorcy w czasic trwania umowy stanowié bedzie kwota maksymalnic 3.300,00 zi,
wynikajaca z ilogei przepracowanych godzin i stawki w kwocic 50,00 2] brutto za godzing. Przcz jedng godzing swiadczenia ustugi nalezy
rozumicé 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na izecz osoby/grupy nig objetej, bez czynnosci poprzedzajacych,
przygotowawczych, w tym dojazdu do migjsca jej wykonywania.

§4  Poslanowicnia szezegdlowe:
1. Czynnosci Zlcceniobiorea bedzie wykonywal zgodnie z preedstawionym harmonogramem pracy w godzinach popoludniowych, za
wyjgikicmn okresu ferii zimowych, kiedy dopuszeza sig pracg PWD w godzinach dopoludniowych oraz z wylaczenicm okresu lipea —
sicipnia, w ktdrych to micsigeach nie przewiduje si¢ prowadzenia zajeé pedagogicznych. armonogram oraz tematyczny plan zajeé na
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pierwszy kwartal sostanie spom]d/ony nieswlocznie po ])odplsmml umowy 0 wyk(}lmmc ushlg W ostatnim mmlqw kwarlaiu
Zlgeeniobiorea przedstawi haimonogram oraz plan zajgé na koleine 3 micsigee. n

2. Zleceniodawea raplaci za godziny laktycznic zrealizowane, a Zleceniobiorey nie bedzie prayslugiwalo jakickolwick roszezenie z tego

tytulu,

3. Zleceniobiorca rozlicza¢ sig bedzic co miesiac — do 5 dnia nastgpnego micsigea, a za miesiae grudzien do 20 grudnia, wraz

z rachunkiem do umowy przedstawiajge dziennik zajgé, listy obecnodci dzieci na zajeciach oraz sporzqdzong w rozliczanym miesigeu
dokumentacj¢ uczestnikow PWD.

4. Wynagrodzenie bedzie plaine w formie pienieznej w micsigcznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawey ewidencii

wykonania zleconej uslugi I rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce za dany miesige $wiadezenia uslugi, po stwierdzeniu przez
Zleceniodawceg prawidlowodci wykonania zlecenia okreslonego w §1.

5. Wyplata wynagrodzenia zostanic dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktory zostal przez niego podany

w terminie 14 dni od dnia ztozenia rachunku przez Zleceniobiorcg,

6. Koszt dojazdu Zieceniobiorcy w celu wykonania czynnodcei okreélonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca,

§5 LW pr7ypadku nic wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob nicnalezyly Zleceniodawea ma prawo do
pormnicjszenia wynagrodzenia, anulowania zlecenia bez odszkodowania lub wypowu:dzcma umowy ze skutkiem nalychmiastowym.
2. Zaklada sig mozliwo$¢ rozwigzania umowy za porozumicnicm stron, z uwagi na wazne powedy uniemozliwiajgee wykonanic zlecenia,
§6 L Zleceniobiorca wykena czynnodci okre$lone w §1 wykorzystujac w tym celu wlasne zasoby i mozliwoscl.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonaé czynnosci okreslone w §1 z zachowaniem nalezytej starannoscei.
3. Zleceniebiorca nie moze bez uprzednicj zgody dajgeego zlecenie odstgpié od wskazancgo przez nicgo sposobu wykonania zlecenia,
4. Zleceniobiorea moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzecic], za zgoda Zleceniodawcey.
5. Zleceniobiorca nie moze sig zrzee prawa do wynagrodzenia albo przeniedé prawa do wynagrodzenia na inng osobg.
6. Zleceniobiorca o$wiadcza, e posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejgtnodei wymagane przy realizacji czynnodei okreslonych w § 1
umowy,
7. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze:
- posiada obywatelstwo polskic, pelng zdolnoéé do czynnedei prawnych oraz korzysla z pelni praw publicznych,
- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysloe przestepstwo
skarbowe,
- nie cigzy na nim obowigzek alimentacyjny lub wypelnia obowigzek alimentacyjny,
- nic jesl pozbawiony wiadzy rodziciclskicj oraz, ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.
8. Zleceniobiorca bedzie edbywal we wlasnym zakresie profilaktyezne badania lekarskic oraz szkolenia BHP,
§7 1. Zleceniobiorca zobowigzuje sig udzieli¢ na zadanie Zleceniodawcey informacji o przebicgu realizacyi zlecenia.
2. Zleceniohiorca zobowigzuje si¢ niczwlocznie poinformowaé Zleceniodawcg, jesli zachodzg okelicznosei, kidre mogg wplywad na
brak mozliwodci reatizacji zlecenia.
§8  Jakickolwick zmiany w umowie mogq by¢ dekonane tylko za o o
pisemnq zgoda stron Strony nie mogy powolywaé sig na ustalenia
pozaumownc.
§9 W sprawach nic abjetych teksiem niniejsze] umowy majg
zastosowanic odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§10 Umowe sporzadzonoe w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po F'ud‘]m. f}.,“ﬁ.yi.du..\w Podpis Zlcccniobiort:)y
i

jednym dla kazdcj ze stron..




