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§1 Zleceniodawca powicrza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania nastgpujgeych czynnodei:
1. Swiadezenie uslugi pedagoga w Filii Placowki Wsparcia Dzicnnego przy ul. Piastowskicj 30, dziatajacej przy Miejskim Osrodku

Pomocy Spolecznej w Kedzicrzynie — KoZlu, poprzez:

- diagnozowanic i prognozowanie potrzeh dzieci i mlodziczy posostajgeych pod opicky PWD,

- prowadzenic lcrapii pedagogicznej dla dzieci | miodziczy z rodzin dotknigtych uzalenienicm od substancji psychoaklywnych
ilub przemocy w rodzinic oraz z problemami wychowawezymi, w formie zajeé dydakiyczno — cdukacyjnych, plastycznych,
artystycznych, sporlowych, itp.,

- prowadzenie konsultacji | poradnictwa dla rodzicow lub opickundw dzieci | mlodziezy pozostajacych pod opickg PWD,

- wspolprace z lokalnymi instyluciami wspierajacymi rodzing (osrodek pomocy spolecznej, szkoly, sad rodzinny, policja, stowarzyszenia
fin),

- wspdiprace z rodzicami wychowankéw w zakresie lozwiqzy\mnia problemdw i trudnodci wychowankdw PWD,

- organizowanie dziatai sprayjajgcych wdrazaniu dzieci i mlodziczy do dzialan zeqpoiowych podejmowania aktywnosci dla wspolnego
dobra,

- wspomaganic dzicci i mlodziczy w rozwoju i Tunkcjonowanivu spolecznym, niwelowanic skutkéw zaniedban wychowawczych
i organizowanie warunkéw do pomocy w nauce,

- prowadzenic profilaklycznej dzialalnosci mforma(:)jno — cdukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywanicm
substancji psychoaktywnych i przeciwdzialaniem przemocy,

- wspdlprace z kierownikiem PWD.

2. Dokumentowanie pracy:

- tworzenie harmonogramu i plandw pracy,

- prowadzenic dokumentacji {listy obecnodel dzieci na zajgciach, driennika zajeé, karly ewidencyjnej dziecka, indywidualncj karty
pobylu dziecka w PWID, indywidualnego planu pracy z dzicckiem), z zachowaniem uslawy o ochronic danych osobowych,

- dbhalodé ¢ kormpletnodé i biezacq dokumentacie dzieci

- przygetowywanic sprawozdan merytorycznych z pracy PWD.

§2  Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w §1 czynnosci wykenac w terminie od dnia 03.01.2024 r. do dnia 18.12.2024 r. w ilodci
88 godzin w trakcic obowigzywania umowy. Liczba godzin jest liczbg szacunkowg i moze w trakcic trwania umowy ulec zmianie,
poniewaz nie mozna jej okreslié dokladnie ze wegledu na specylike zaméwicnia. Okreélona szacowana liczba godzin uslugi jest ich liczbg
maksymalng.

§3  Za wykonanie wymienionych w §1 pkl | czynnosci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brullo w wysokodci 50,00 zt za 1 godzing
uslugi. Lgezne wynaglodzenic brutto Zleceniobiorcy w cxzasie trwania umowy stanowi¢ bgdzie kwota maksymalnie 4.400,00 zt,
wynikajgca z ilodei przepracowanych godzin i stawki w kwocie 50,00 i brulto za godzing. Przez jedng godzing dwiadezenia ushugi nalezy
rogumied 60 minul rzcczywistege czasu jej swiadczenia na rzecz osoby/grupy nig objgle), bez czynnodei poprzedzajacych,
przygotowawczych, w iym dojazdu do miejsca jej wykonywania,

§4  Postanowienia szczegdlowe:
. Czynnosci Zleceniobiorca bedzic wykonywat zgodnie  przedstawionym harmonogramem pracy w  godzinach popotudniowych, za
wyjgtkiem okresu ferii zimoewych, kiedy dopuszeza sig pracg PWD w godzinach dopoludniowych oraz z wytqczeniem okresu lipea -
sierpnia, w ktérych to micsigcach nie przewiduje si¢ prowadzenia zajgé pedagogicznych, Harmonogram oraz tematyczny plan zajgc na




pierwszy kwartal zostanie sporzgdzony niczwlocznie po |7udpi5;|n.i.\.l umowy o wykonanie ustug. W ostalnin miesigeu kwarlaby
Zleceniobiorea pryedstawi harmenogram oraz plan zajgé na kolejne 3 miesiqee.

2. Zleceniodawcea zaplaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Zleceniobiorcy nie bedzic przysiugiwato jakickolwick roszczenic z tego
tytulu,

3. Zleceniobiorca rozliczaé sig bgdzic co miesiagc — do 5 dnia nastgpnego miesigea, a za miesigc grudzien do 20 prudnia, wraz
z rachunkiem do umowy przedstawiajge dziennik zajeé, listy obecnosei dzieci na zajgciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesicu
dokumentagjg uezestnikéw PWD.

4. Wynagrodecnie bgdzic platne w formie pieniginej w micsigeznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawey ewidencji
wykonania zleconej ustupi i rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcg za dany miesige $wiadezenia uslugi, po stwierdzeniu przez
Zleceniodaweg prawidlowodct wykonania zlecenia okrelonego w §1.

5. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, kiéry zostal przez nicgo podany
w lerminie 14 dni od dnia ztozenia rachunku przez Zleceniobiorcg.

6. Koszt dojazdu Zleceniobiorcy w celu wykonania czynnodcei okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorea.

- W przypadku nic wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie [ub w sposob nienalezyly Zleceniodawea ma prawe do
pomnnicjszenia wynagrodzenia, anulowania zlecenia bez odszkodowania lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem nalychmiastowym.
Zaktada si¢ moziiwoé¢ rozwigzania vmowy za porozumienicm stron, z uwagi na wazne powody uniemozliwiajgce wykonanie zlecenia,
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§6 Zleceniobiorca wykona czynnosci okreglone w §1 wykorzystujac w Lym celu wlasne zasoby i mozliwodci.

Zleceniobiorca zobowigzuje sig wykonaé czynnosei okreslone w §1 z zachowaniem nalezytej starannosei.

Zleceniobiorca nie moze bez uprzedniej zgody dajgeego zlecenic odstgpi¢ od wskazanego przez niego sposobu wykonania zlecenia.
Zleceniobiorea moze powicrzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzecie), za zgods Zleceniodawcy,

Zleceniobliorca nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia albo przeniesé prawa do wynagrodzenia na ihng osobg.

Zleceniobiorea e$wiadceza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnodel wymagane przy realizacji czynnodei okreslonych w § 1
umowy.

Zleceniobiorca odwiadcza, e

- posiada obywatelstwo polskie, pelna zdolno$é do caynnosei prawnych oraz korzysia z pelni praw publiczuyeh,

- ni¢ byt skazany prawomoenym wyrokiem sgdu za umyslne przesigpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo |
skarbowe, l

- nie cigzy na nim obowigzek alimentacyjny [ub wypeinia obowigzck alimentacyjny,

- nie jesl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona |

. Zleceniobiorea bedzie odbywal we wlasnym zakresie profilaktycznc badania lekarskic oraz szkolenia BHP.
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§7 Zleceniobiorca zobowigzuje sig udzielié na zadanie Zleceniodawey informacji o przebiegu realizacji zlecenia.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie niezwlocznie peinformowaé Zleceniodaweg, jesli zachodzg okolicznosei, kidre moga wplywaé na

brak mozliwodei realizacji zlecenia.
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§8 Jakickolwick zmiany w umowic mogg byé dokonane tylko za
pisemng zgodg siron. Strony nie mega powolywaé sie na ustalenia
pozaumowne.
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§9 W sprawach nie objelych tekstem niniejszej umowy majg = Pomocy
zastosowanic odpowicdnic przepisy Kodeksu Cywilnego. fie - Kozl
§10 Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po ¥ Podpis z.mccmumma/

Jjednym dla kazdej ze stron..




