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Ogtoszenie nr 14/17
z dnia 5 lipca 2017 1.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle ogtasza nabér na trzy wolne stanowiska aplikanta
w Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu

Wymagania niezb¢dne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
winien spetniac:
obywatelstwo polskie;
ukonczone 21 lat;
korzystanie z pelni praw publicznych;
co najmniej wyksztatcenie $rednie;
nienaganna opinia;
sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym (o$wiadczenie pisemne);
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
bezwzgledna zdolno$¢ do stuzby wojskowej — w przypadku uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowe;.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze z jednego z nastepujacych zakresOw: administracja, pedagogika
resocjalizacyjna, psychologia;

prawo jazdy kat. B;

znajomos$¢ przepisOw regulujacych funkcjonowanie strazy gminnych, w tym:

a) o strazach gminnych,

b) prawa o wykroczeniach;

umiej¢tno$¢  obstugi  komputera 1 znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word);

dyspozycyjnos¢ zwigzana z koniecznos$cig wykonywania obowigzkéw w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w godzinach nocnych (o$wiadczenie pisemne).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:
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ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym;

kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. 2016 r. poz. 1867
z p6zn. zm.);

wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem os6b postronnych lub zniszczeniem §ladéw
i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci,
Swiadkow zdarzenia;

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzyteczno$ci publiczne;j;

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢ w
okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb;
informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
iuczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi;



10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla potrzeb

1) gminy.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta Kedzierzyn-KozZle;

2) obowigzujagca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin na tydzien
w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urz¢dniczym,
zostanie skierowany do sluzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kierujacej komoérkg organizacyjng, Prezydent Miasta moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,

z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:
1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki

z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkoét i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. §wiadectw pracy),

¢) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomoéw, zaswiadczen itp.),

d) niepetnosprawno$¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystaé
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

5) os$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych.

Zaltaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
»Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy
inauki wcelu potwierdzenia spetniania  warunku posiadania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko aplikanta w Strazy
Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko aplikanta w Strazy
Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia
brakujacych lub uzupelnienia dokumentéw ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gmina Ke¢dzierzyn-Kozle, z siedzibg

ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle. Podstawa prawng przetwarzania

ww. danych jest Kodeks pracy. Dane sg podawane dobrowolnie i b¢dg przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.



6. Przebieg postepowania:

Etap pierwszy:
1) ofert¢ pracy zawierajagca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem

,Oferta pracy - nabor na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu”
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle ul. Piramowicza 32 w Kancelarii
Ogoblnej Urzedu Miasta — pokdj 139 w godz. 8% - 15% lub poczta w terminie do dnia
20.07.2017 r.;
Oferty pracy, ktére wplyng do urzedu po wyze] okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane;

2) postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisjg, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spelniania przez kandydatéw wymagan niezbednych;

4) po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl
w zaktadce ,,Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacja o terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatow spelniajagcym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujace niezbedny sprawdzian umiej¢tnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymagang znajomos$¢ przepisOw prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw.

Informacji o przebiegu postepowania udzielaja:
1) Urszula Brudnowska - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 211, tel. 77 40-50-333,
kadry(@kedzierzynkozle.pl,
2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — pok. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek @kedzierzynkozle.pl.
7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)



