Nr wniosku

Wypetnia jednostka

Data ztozenia

Godzina ztozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA

DO PRZEDSZKOLA PROWADZONEGO PRZEZ GMINE KEDZIERZYN-KOZLE
OD 1 WRZESNIA 2024 R

(dotyczy dzieci uprawnionych do uczeszczania do przedszkola)

Wypetniajagc wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 17.).

Whiosek nalezy ztozyc tylko w jednostce wskazanej na 1 miejscu listy preferencji w terminie okreslonym
w harmonogramie.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona: Nazwisko:

PESEL‘ | | ‘ ‘ | | |

Data urodzenia

dzien miesigc rok

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac serie i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania
Wojewddztwo Ulica
Powiat Nr budynku Nr lokalu
Gmina Kod pocztowy
Miejscowos¢ Poczta

DANE RODZICOW
(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekundw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

Telefon*

Adres e-mail*

Adres zamieszkania

Kraj

Wojewddztwo

Powiat
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Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Poczta

LISTA WYBRANYCH PRZEDSZKOLI | GRUP WEDtUG KOLEJNOSCI PREFERENCII
(mozna wybra¢ maksymalnie 3 jednostki i grupy rekrutacyjne odpowiednie do wieku dziecka; nalezy zwréci¢ uwage,
aby wybrac tylko te grupy rekrutacyjne, ktére sg odpowiednie do wieku dziecka)

L.p. Nazwa jednostki

Grupa

1

2

3

KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium, ktérego ta
odpowiedz dotyczy, nie bedzie brane pod uwage przy kwalifikowaniu dziecka do przedszkola. Niektére kryteria
wymagaja udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, nalezy razem

z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.

Kryteria podstawowe (ustawowe)

. . ;s . PR . .
Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci)

(*w przypadku odpowiedzi TAK, nalezy ztozy¢ oswiadczenie do Wniosku o przyjecie do przedszkola. Oswiadczenie sktada sie
zgodnie z art. 150 ust.2 pkt 1 lit.a ustawy Prawo o$wiatowe jednoczes$nie art. 150 ust. 2 pkt 6 powyzszej ustawy okresla, iz
oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen) .

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnos¢ kandydata

(* w przypadku odpowiedzi TAK kryterium nalezy udokumentowac - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci. Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciag z dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

(* w przypadku odpowiedzi TAK kryterium nalezy udokumentowaé - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44). Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciag z dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata

(* w przypadku odpowiedzi TAK kryterium nalezy udokumentowaé - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44). Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

(* w przypadku odpowiedzi TAK kryterium nalezy udokumentowaé - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44). Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciag z dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

(* w przypadku odpowiedzi TAK, kryterium nalezy udokumentowac - prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd
lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciagg z dokumentu kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Objecie kandydata pieczg zastepcza

(* w przypadku odpowiedzi TAK, kryterium nalezy udokumentowac - dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z
pdin. zm.). Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi
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Kryteria dodatkowe (gminne)

Oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata albo rodzic/opiekun prawny
samotnie wychowujgcy kandydata pozostajg w zatrudnieniu w ramach
stosunku pracy, umowy cywilno-prawnej, samozatrudnieniu, lub pobieraja
nauke/studiujg w systemie dziennym.

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w roku
szkolnym, na ktéry prowadzony jest nabdr, w przedszkolu najbardziej | Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi
preferowanym.

Kandydat w roku szkolnym poprzedzajgcym rok, na ktory prowadzony jest
nabdr, uczeszczat do Zztobka lub innej placéwki opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3, zarejestrowanej w Gminie Kedzierzyn-Kozle (wymagane | Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi
zaswiadczenie wydane przez ztobek lub placéwke opieki nad dzieckiem do
lat 3).

Kandydat w roku szkolnym poprzedzajgcym rok, na ktory prowadzony jest
nabér, uczeszczat do przedszkola innego niz przedszkole najbardziej | Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi
preferowane.

Rodzenstwo kandydata, w roku szkolnym, na ktéry prowadzony jest nabér,
uczeszcza do innego przedszkola, ztobka Ilub szkoty podstawowe;j,
funkcjonujacych na tym samym osiedlu, co przedszkole najbardziej
preferowane.

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Rodzina kandydata objeta jest nadzorem kuratorskim lub wsparciem

asystenta rodziny. Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Automatyczne

Kandydat w roku szkolnym, na ktéry prowadzony jest nabor
objety jest obowigzkiem rocznego przygotowania | = 000—-----------
przedszkolnego (* nalezy wpisa¢ date urodzenia kandydata)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

» Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Whniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

» Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

» Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(rozdziat 6) obejmujgcymi zasady rekrutacji do przedszkoli oraz przepisami wykonawczymi.
W szczegdlnosci mam swiadomos¢ przystugujacych komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej niniejszy Wniosek
uprawnien do potwierdzenia okolicznosci wskazanych w powyzszych oswiadczeniach.

» Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki bede zobowigzany(a)
potwierdzi¢ wole korzystania z ustug jednostki w terminie podanym w harmonogramie postepowania
rekrutacyjnego. Mam $wiadomos$é, ze brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza wykreslenie
dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w jednostce.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

* prosze poda¢ jezeli Pani/Pan posiada
** prosze zaznaczy¢ wlasciwe

Strona3z8



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogGlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej jako RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.04.2016 r., str. 1), wszystkich rodzicow/opiekundw prawnych i kandydatéw, ktdrych dane przetwarzamy w procesie
rekrutacji, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator i wyznaczony 100
Wskazanie Administratora Danych oraz Inspektora Ochrony Danych uzaleznione jest od placwki przedszkolnej, najbardziej preferowanej (placéwki pierwszego
wybory), do ktdrej sktadany jest wniosek kandydata.

7 Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata mozna
skontaktowac sie poprzez adres e-mail placowki pierwszego wyboru (do ktdrej sktadany jest wniosek) lub adres korespondencyjny tej placowki - dane w tabeli
ponizej.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sig bezposrednio pod wskazanym w tabeli nr telefonu lub
adresem e-mail.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Administrator przetwarzac bedzie Pani/Pana dane osobowe i dane osohowe kandydata w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli,
w zakresie i na zasadach okre$lonych w przepisach prawa okreslonych w szczegdlnosci, w:

1. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdZn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajacego

do publicznych przedszkoli, szkdt, placéwek i centréw (Dz. U. z 2022r. poz. 2431),

co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanki legalnosci przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 6
ust. Tlit. ciart. 9 ust. 2 lit. g RODO.
Art. 6 ust. 1it. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe okreslajacym zawarto$¢ wniosku
0 przyjecie do przedszkola oraz wykaz zatgczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, z art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14 (ustawy
Prawo o$wiatowe) okreslajacym sposdb organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, z art. 160 (ustawy Prawo o$wiatowe), ktdry okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacii postepowania rekrutacyjnego. Jezeli przekazecie Pafistwo inne istotne informacje o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym pozwalajace zapewnic odpowiednig opieke nad dzieckiem dane osobowe Pani/ Pana dziecka beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 11it. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Okres przetwarzania danych osobowych
Okres przechowywania danych osobowych zostat okreslony w oparciu o podstawe prawng, art. 160 ustawy Prawo owiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm).
Pani/Pana dane osobowe oraz dane kandydata pozyskane w celu rekrutacii do placowki beda przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym
zakresie, przy czym:
1. Dane osobowe kandydatdw zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane
nie dtuzej niz do korica okresu, w ktdrym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu.
2. Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych do placéwki zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane w placowce przez okres
jednego roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora placiwki zostanie wniesiona skarga do sadu administracyjnego, wowczas dane beda
przetwarzane do czasu zaKoriczenia postepowania prawomocnym wyrokiem.

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku sg uprawnione podmioty zapewniajace obstuge informatyczng procesu naboru, dziatajace na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych w imieniu administratoréw - VULCAN sp. z 0.0, moga byc: firmy zapewniajgce ustugi archiwizacji i niszczenia
dokumentdw, podmioty zapewniajace ustuge prawng oraz podmioty uprawnione do tego na mocy odrghnych przepiséw prawa.

5. Prawa osdb, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO osobom, ktdrych dane Administrator przetwarza w procesie rekrutacji przystuguje prawo:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopi (art. 15 RODQ);

2. iadania sprostowania (poprawiania) danych osehowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe Lub niekompletne (art. 16 RODO);

3. zadania ograniczenia przetwarzania danych osohowych w przypadkach okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o RODO (art. 18 ust. 2)
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych skargi na niezgodne z przepisami prawa przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych i danych osobowych kandydata.

6. Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych osobowych
Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie danych przewidzianych w przepisach prawa wymienionych w pkt. 2 jest
obowigzkiem wynikajacym z zapisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - jest wymogiem ustawowym. Podanie danych zawartych we wniosku,
dotyczacych spetnienie poszczegolnych kryteriow rekrutacji, w tym dotaczenie dokumentdw ich potwierdzajgcych jest warunkiem uczestnictwa w procesie
rekrutacji. Podanie danych wskazanych w art. 155 ustawy Prawo o$wiatowe jest dobrowolne.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osohowe i dane kandydata Administrator nie bedzie podejmowac wobec Pani/Pana i kandydata zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.
Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizaciji migdzynarodowych.
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Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych dla poszczegdlnych placowek przedszkolnych (wskazanych na liscie preferencii) prezentujemy w tabeli ponizej.
Nalezy pamigtac, iz dane te stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych
nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji,
kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Nazwa jednostki Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszej klauzuli.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INNE INFORMACIE O DZIECKU
(dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art. 155 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego
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Oswiadczenia Rodzicow dziecka o spetnianiu kryteriow
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkola na rok szkolny 2024/2025

ILEKROC PONIZEJ JEST MOWA O RODZICACH NALEZY PRZEZ TO ROZUMIEC ROWNIEZ OPIEKUNOW PRAWNYCH

IMI€ I NAZWISKO ZIECKA: .ottt et ettt e et st st e e a et et e s s esesreeteste e neabessassetansennens
Adres zamieszKania dZIECKA: .....ccccceeiece e sttt et e e st see eteete s e saseseensaereesaesaenserneas
(dziecko zamieszkuje wraz z rodzicami, z jednym z rodzicow, ktéremu przystuguje wtadza rodzicielska)

I. Oswiadczam, Ze rodzice dziecka pracuja zawodowo/ wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej/ samozatrudnieniu/ prowadza dziatalnos¢ gospodarcza/ ucza sie w systemie
dziennym**

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis/ podpisy rodzicéw)

Il. Oswiadczam, ze rodzenstwo mojego dziecka, kontynuuje edukacje przedszkolng w roku szkolnym
2024/2025 w Przedszkolu nr .......... tj. najbardziej preferowanym

TAK/NIE**

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis/ podpisy rodzicow)

ll.  Os$wiadczam, ze moje dziecko w roku szkolnym 2023/2024 uczeszczato do Ztobka nr ..... /placéwki
opieki na dzieckiem do lat 3**,  zarejestrowanej w Gminie Kedzierzyn-KoiZle
................................................................................................................................................ (nazwa placowki)
(wymagane zaswiadczenie wydane przez Zfobek lub placéwke)

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis/ podpisy rodzicow)
IV. Oswiadczam, ze moje dziecko uczeszczato w roku szkolnym 2023/2024 do Przedszkola nr ..................
innego niz przedszkole obecnie najbardziej preferowane.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis/ podpisy rodzicow)
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V.

VL.

Oswiadczam, Ze rodzenstwo mojego dziecka, w roku szkolnym 2024/2025 uczeszcza do innego
przedszkola/ ztobka/ szkoty podstawowej** funkcjonujgcych na tym samym osiedlu, co przedszkole
najbardziej preferowane.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis/ podpisy rodzicow)

Oswiadczam, ze moja rodzina objeta jest nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny

(wymagane zaswiadczenie)

TAK/NIE**

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis/ podpisy rodzicéw)

VII. Informuje, ze oczekiwany czas pobytu mojego dziecka w przedszkolu bedzie wynosit

........ godzin, tj. od gods. ........... do godz. ......... .

(podpis/ podpisy rodzicow)

Pouczenie

1)

2)

3)

Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pdzn. zm.) Sktadajacy oswiadczenie obowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Zgodnie z art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach, lub moze
zwrécic sie do Prezydenta Miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
tych okolicznosci,

Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdéd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zezna nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolosci od 6 miesiecy do 8 lat (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 44).

** prosze zaznaczyc¢ wtasciwe
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POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku.

Whniosek zostat przyjety dnia

pieczec jednostki i podpis upowaznionego pracownika:

2. Potwierdzenie przyjecia oswiadczen i zaswiadczen dotyczacych spetniania przez kandydata

kryteriéw rekrutacyjnych.

Dokumenty zostaty przyjete dnia w liczbie kompletow

pieczec jednostki i podpis upowaznionego pracownika:
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