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UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR A} /2024

Dziatajgc na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (tekst jednolity:
Dz. U.z 2004 r. Nr 125, poz.1317 z pdéin. zm.), Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich podstawie,
zawiera sie dnia 08 lutego 2024 roku, w Kedzierzynie-Kozlu pomiedzy:

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu {(47-200) ul. Rynek 3
NIP: 749-10-04-872, REGON: 530548667

reprezentowang przez:

Dyrektora — dr Izabele Migocz

zwang dalej ,Zleceniodawcg”,

a

HEL-MED PROFILAKTYKA Sp. z 0. 0.

ul. Platanowa 3, 47-220 Kedzierzyn-Kozle,
NIP749-19-69-055,

REGON 160002331,

KRS 0000224027

reprezentowanym przez :
Prezesa — mgr Zofia Koztowska
zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”, umowe o nastepujacej tresci:

§1.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do
pracownikow Zleceniodawcy.

§2.

Opieka profilaktyczna, o ktorej mowa w §1 umowy polega na nastepujacych dziataniach:

1. Ograniczanie szkodliwego wpltywu pracy na zdrowie, w szczegélnosci przez:

a) wspdtdziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny czynnikdw wystepujacych
w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wpltyw
na zdrowie,

b) wspotdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy oraz informowanie pracodawcdw i pracujacych o mozliwosci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,

¢) udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

2. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegdinosci przez:

a) wykonywanie badari wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie,

c) ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
W miejscu pracy,

* Niepotrzebne skreglic.
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monitorowanie stanu zdrowia osdb pracujacych, zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
a zwilaszcza 0séb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych,
mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diaghostyke choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z wykonywang praca,*

inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych programoéw
prozdrowotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych.*

Inicjowanie dziatan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie pomocy
w ich realizacji.*

Udziat w Komisji BHP.*

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, zwtaszcza w zakresie wystepowania choréb
zawodowych i wypadkdéw przy pracy.*

Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia osdb objetych profilaktycznag opieka zdrowotna.

Inne - np. szczepienia ochronne *, badania do celéw sanitarno - epidemiologicznych,*

§3.
Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w przychodni przy ul. Piastowskiej 51
od poniedziatku do pigtku w godz. 8° do godz. 17°°.
Zleceniobiorca okresla szczegétowsa procedure organizacji badan profilaktycznych, jako zatacznik
Nr 1 do umowy.
Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy
po zapoznaniu sie z warunkami pracy. Wzér skierowania stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.
Warunkiem wydania zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbednych badan dodatkowych i konsultacji
specjalistycznych.
Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza sie na podstawie zlecenia
wydanego przez Zleceniobiorce.
Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.4, Zleceniobiorca przekazuje w 2—-ch egzemplarzach
pracownikowi. Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania oryginatu
zaswiadczenia pracodawcy (Zleceniodawcy).

84.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okreslonej
w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,p0z.1002).
Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt
ten odnotowaé w dokumentacji badan profilaktycznych.
Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodowg i stuzbowa.

§5.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji umowy Zleceniodawca zobowigzany jest przekazaé
Zleceniobiorcy:

1.

2.

Informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

Udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

* Niepotrzebne skreslic.
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3. Zapewni¢ Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.
4. Zapewni¢ Zleceniobiorcy udziat w Komisjach BHP.

§6.
1. Zleceniodawca, w przypadku watpliwosci, co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej
ma prawo zwrdcic sie do jednostki nadzorujacej o przeprowadzenie kontroli.
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placowki,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§7.
1. Za wykonanie czynnosci okreslonychw § 2 pkt1,2a-c i pkt.7 umowy Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie wedtug zataczonego cennika, stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy.

2. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w formie:

a) przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy PKO BP S. A. Kedzierzyn-KoZle Nr 39
1020 3714 0000 4902 0093 6492 w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury.*®

b) gotéwkowej w kasie HEL-MED PROFILAKTYKA w dniu wykonanego badania.*

§8.

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony*

2. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 12 miesigcy i w tym czasie nie moze
by¢ rozwigzana.

3. Umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesigcy, moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron
za wypowiedzeniem.

4. Rozwiazanie umowy zostaje dokonane na koniec miesigca kalendarzowego, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9.

1. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w razie stwierdzenia istotnych uchybieri dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych
éwiadczen profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke
szczebla nadrzednego.

2. Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku wystapienia zalegtoéci pfatniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych co najmniej
2 miesigce.

§10.
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem ustug,
o ktérych mowa w &3 pkt 5.

§11.
1. Strony wyznaczajg koordynatorow odpowiedzialnych za obstuge niniejszej umowy.

ZIeceniodawca:_— specjalista ds. kadrowo-ptacowych tel. 774823742,

e-mail: kadry@mbpkk.pl;
str.3z24 q
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I - <occjalista ds.  administracyjno-organizacyjnych tel. 774823742,

e-mail: sekretariat@mbpkk.pl;

Adres do przesytania faktur za wykonang ustuge: sekretariat@mbpkk.pl , l.kasperska@mbpkk.p! .

Zleceniobiorca:
Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. Piastowska 51

pic!. NG < ./ fax 77 4826393,

e-mail: medycynapracy@helmed-profilaktyka.pl
2. Strony podajg adresy do korespondencji zwigzanej z niniejszg umowa.

Zleceniodawca: Miejska Biblioteka Publiczna
ul. Rynek 3

47-200 Kedzierzyn-Koile

www.mbpkk.pl, e-mail: sekretariat@mbpkk.pl

Zleceniobiorca: HEL-MED PROFILAKTYKA
ul. Platanowa 3

47-220 Kedzierzyn-Koile,
www.helmed-profilaktyka.pl

e-mail: zarzad@helmed-profilaktyka.pl

§12.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13.
W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§14.

1. W przypadku sporéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony bedg dazyly
do polubownego zatatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad
powszechny.

2. Sadem witasciwym do rozstrzygniecia sporéw wyniktych z niniejszej umowy jest sad wtasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§15.
Umowa zostaje sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
Miiojshu Dibllateke Publicina HEL-MED p TYKA Sp. z 0.0.
DYRERTOL 47200 Kotle P ZES AHZADU |
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HEL - MED PROFILAKTYIA
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