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Powołanie Zespołu ds. monitorowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
na lata 2016-2020 \v Kędzierzynie-Koźlu 

l. Powołuję Zespoł ds. monitorowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
na lata 2016-2020 \II Kędzierzynie-Koźlu, zwany dalej Zespołem. w sk ładzie: 

I) Zastępca Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle ds. oświatowych i społeczno-gospodarczych -
Wojciech Jagiełło, Przewodniczący Zespołu; 

2) Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu - Danuta Ceglarek. 
członek Zespołu; 

3) Kierownik Wydziału Kultury, Sportu i Turystyki Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle - Beata 
Kaczyńska·Pogwizd, członek Zespołu; 

4) Zastępca Kierownika Wydziału Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdro\via Urzędu 
Miasta Kędzierzyn·Koźle - Maja Mrożek·Dober, członek Zespołu; 

5) Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta Kędzicrzyn.Koźle - Bożena 

Jankowska. członek Zespołu; 
6) Kiero'Wnik Wydziału Inwestycji , Remontów i Eksploatacji Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle 

- Kamila Bieńkowska. członek Zespołu. 
2. Członkowie Zespołu mogą do udziału w jego pracach włączać podległych im pracowników Urzędu 
Miasta Kędzierzyn·Koźle, gminnych jednostek organizacyjnych lub innych reprezentowanych przez 
nich podmiotów. 

3. Do udziału w pracach Zespołu z uprawnieniami jego członka zostaje zaproszony: 

I) przedstawiciel Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu; 

2) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

4. Zadaniem Zespołu jest dokonywanie kompleksowego przeglądu Gminnej Strategii 
Rozwiązy\.vania Problemów Społecznych na lata 2016·2020 w Kędzierzynie-Koź/ u, polegającego na 
sporządzeniu oceny wdrażania poszczególnych kierunkó\y działań oraz zestawienia \vskaźników' 

przypisanych poszczególnym zadaniom. 

5. Wyniki oceny wdrażania poszczegóinych kierunków działań oraz zestawienia wskaźników 
przypisanych poszczególnym zadaniom strategii, o której mowa w ust. 4. winny zostać opracowane 
na piśmie i przedłożone Prezydentowi Miasta Kędzierzyn·Koźle po zakończeniu prac Zespołu. 

6. Zespół zostaje powołany na okres obowiązywania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemó\v 
Społecznych na lata 2016·2020 w Kędzierzynie·Koź l u. 

7. Obsługę kancelaryjną prac Zespołu zapewni Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie· 
Koźlu. 

8. Niniejszy akt powołania doręcza się członkom Zespołu za pisemnym potwierdzeniem odbioru. 
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