UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 9 /2024

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajgc na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (Tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1155 z pdzn. zm.), Kodeksu pracy i przepisdw wydanych na ich
podstawie, zawiera sie dnia 02.01.2024 roku, w Kgdzierzynie-Kozlu pomiedzy:

Publicznym Przedszkolem Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Broniewskiego 5, 47-225 Kedzierzyn-Kozle, NIP:7481517689 REGON:530560036

reprezentowanym przez :

Dyrektora — mgr Barbara Perucka

zwanym dalej ,Zleceniodawca”

a

Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu zis w Kedzierzynie-Kozlu,
ul. M Reja 2 A, 47-220 Kedzierzyn-Kozle , NIP 749-15-51-479, REGON 000637921,

KRS 0000001890

reprezentowanym przez -

1.

Dyrektora — lek. med. Helena Kozlowska

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”, umowe o nastepujacej tresci:

§1

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do 18
Pracownikéw Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ
§2

Opieka profilaktyczna, o ktdrej mowa w §1 umowy polega na nastepujacych dziataniach;

1.

Ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegoinosci przez:
a/ wspdtdziatanie z pracodawcyg w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy oraz sposobdw wykonywania pracy, moggcych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,
b/ wspdtdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcow i pracujgcych o mozliwosci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,
¢/ udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie organizacjl pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, w szczegoinosci przez:

al wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b/ orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,

c/ ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce w
miejscu pracy,

d/ monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujgcych, zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, a
zwilaszcza oséb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow higienicznych,
miodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i cigzarnych,™

e/ wykonywanie badan umoiliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych

choréb zwigzanych z wykonywang praca,™
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3. Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych.”

4. Inicjowanie dzialan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i udzielanie
pomocy w ich realizacji.*

5. Udziaf w Komisji BHP.*

6. Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, zwilaszcza w Zzakresie wystepowarnia
choréb zawodowych i wypadkow przy pracy.*

7. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia 0sob objetych profilaktyczng opieka zdrowotng.

8. Inne - np. szczepienia ochronne * badania do celow sanitarno — epidemiologicznych.*

WARUNKI | SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN
§3

1. Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w przychodni przy ul. M. Reja 2A w dniach od
poniedziatku do piatku w godz. 79° do 14% i w przychodni przy ul. Piastowskiej 51 od poniedziatku
do pigtku w godz. 8% do godz. 16%°.

2. Zleceniobiorca ckresla szczegotowa procedure organizaciji badarn profilaktycznych, jako zalacznik

Nr 1 do umowy.
3. Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy

po zapoznaniu sie z warunkami pracy. WWzor skierowania stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

4. Warunkiem wydania orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego istnienie lub brak przeciwwskazan do
zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbednych badahn dodatkowych i konsultagii
specjalistycznych.

5. Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza sie na podstawie zlecenia
wydanego przez Zleceniobiorce.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust 4, Zleceniobiorca przekazuje w 2 — ch egzemplarzach
pracownikowi. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania oryginatu orzeczenia
pracodawcy (Zleceniodawcy).

84

1. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
okreslonej w Rozperzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,poz.1002).

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten
odnotowaé w dokumentacji badan profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medyczne| s3 objete tajemnica zawodowa i stuzbowa.

4. Zlecenicdawca oswiadcza, ze uzyskal zgody swoich pracownikdw na przetwarzanie ich danych

osobowych.

51 Strony wzajemnie oSwiadczajg, ze dane osobowe udostepnione drugiej Stronie zgodnie
z Umowg lub w zwiazku z jej realizacja, przetwarzane sa przez kazdg ze Siron na potrzeby
wykonywania niniejszej Umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych
terminow przechowywania dokumentacji — w frybie i na =zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnege przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.20186, 5.1, z pdZzn. zm), zwanego
dalej ,RODO".

52  Zleceniobiorca odwiadcza, ze staje sie samodzielnym administratorem przekazanych mu przez
Zleceniodawce danych osobowych osdb skierowanych przez Zleceniodawce do realizacji
przedmiotu Umowy opieki profilaktycznej. Zleceniodawca oswiadcza, Ze jest uprawniony do
przekazania danych, o kiorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie infermowac osoby, ktérych dane pozyskuje od Zleceniodawcy
w trakcie obowigzywania Umowy, o tresci klauzuli informacyjne).

53  Zleceniobiorca uzyskuje dane osobowe od osdb podlegajgcych badaniom, kiére zglaszajg sie
do niego bezposrednio, w oparciu o skierowanie wydane przez Zleceniodawce albo uzyskuje
je od Zleceniodawcy, kidry udostepnia te dane osobowe w zakresie i celu zwigzanym
z realizacjg Umowy na podstawie i w zwigzku z ohowigzufgcymi przepisami prawa.

5.4  Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujgcy dziatalnosc leczniczg, przetwarza dane
osobowe w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczert z tego tytulu oraz
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55 prowadzenia, przechowywania | udostepniania dokumentacji medycznej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziaflalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U,
Z 2018 r. poz.2190 , z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1127).

56  Strony zobowigzuja sie wykonywad zobowigzania wynikajace z Umowy z najwyzsza
starannoscia zawodowa w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego
interesow Stron w zakresie przetwarzania danych osobowych.

5.7 Przekazywanie dokumentow zawierajgcych dane osobowe o0séb kierowanych przez
Zleceniodawce w celu skorzystania odpowiednio z ustug, o kiérych mowi umowa cdbywa sie
pomiedzy Stronami w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo przekazywanych informacii, w tym
ich nalezytg ochroneg i zabezpieczenie przed osabami nieupowaznionymi.

57 Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) zachowania w tajemnicy wszelkich innych informacji i danych uzyskanych w zwigzku
z reglizacjg Umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakoficzeniy;

2) niewykorzystywania w/w danych do jakichkolwiek innych celéw, niz wykonywanie obowigzkdw
wyhikajacych ze Swiadczenia ustug objetych niniejsza Umowa.

OBOWIAZKI | PRAWA ZLECENIODAWCY
§5

W celu zapewnienia prawidiowe] realizacii umowy Zleceniodawca zobowigzany jest przekazac

Zleceniobiorey:

1. Informacje o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow.

2. Udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkow pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

3. Zapewnic¢ Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy.

4. Zapewnic¢ Zleceniobiorcy udziat w Komisjach BHP.

§6

1. Zlecenicdawca, w przypadku zastrzezen, co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej ma
prawo zwrécié sie do jednostki nadzorujgcej o przeprowadzenie kontroli.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach ofwarcia placowki,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

§7

1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2 pkt 1, 2 a - c i pkt.7 umowy Zleceniobiorcy przysiuguje
wyhagrodzenie wedtug zalaczonego cennika, stanowigcego zatacznik Nr 3 do umowy.
2. Zaptata wynagrodzenia nastapi w formie:
a) przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy PKO BP S. A. Kedzierzyn-Kozle
Nr 56 1020 3714 0000 4202 0007 6042 w terminie 21 dni od dnia wystawienia faktury.*

—b)-gotowkeowew-kasie WOMP-w-dniv-wykenanego badania®
WARUNKI! ZAWARCIA UMOWY
g8
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 02.01.2024 do 31.12.2024r.
De oW a—nia—moze byd arta na-okres < i rmiesieoy i b

3. Umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesiecy, moze byc rozwigzana przez kazda ze stron za
wypowiedzeniem.
4. Rozwigzanie umowy zosiaje dokonane na koniec miesigca kalendarzowego, z zachowaniem

jednomiesiecznego ckresu wypowiedzenia.
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§9

1. Zlecenicdawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych swiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie konfroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla
nadrzednego.

2. Zleceniobiorcy przysluguie prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku wystgpienia zaleglosci ptatniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych ¢o najmnigj
2 miesigce

§10

Zlecenichiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem ustug,
0 ktérych mowa w §3 pkt 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Strony wyznaczajg koordynatorow odpowiedzialnych za obsluge ninigjsze) umowy.
Zleceniodawca: Barbara Perucka

tel. 77 4886380 e-mail:

Zleceniobiorca: Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. M Reja 2 A
piel. lwona Kloc, piel. Daria Stys

tel. 77 4838426 wew. e-mail sekretariat@womp.opole.pl
Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. Piastowska 51
piel. Szarek Danuta, piel. Kinasz Malgorzata

tel./ fax 77 4826303

2. Strony podaja adresy do korespondencji zwigzanej z niniejszg umowa.
Zleceniodawca: ul. Broniewskiego 5 ,47-225 Kedzierzyn-Kozle

Zleceniobiorca: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu zfs w Kedzierzyn-Kozle
ul. M Reja 2A 47-220 Kedzierzyn-Kozle

§12
Weszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
314
1. W przypadku spordw powstatych w wyniku realizacji ninigjszej umowy strony bedg dazyty do
polubownego zatatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad
powszechny.
2. Sgdem whasciwym do rozstrzygniecia sporéw wyniktych z niniejszej umowy jest sad wiasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.
§15
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik Nr 1

Na podstawie §3 ust.2 umowy opieki profilaktycznej ustala si¢ procedurg organizacji opieki
profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcy.

1.

10.

11.

Zleceniodawca z dniem podpisania umowy przekaze Zleceniobiorcy opis zakresu dziatalnosci
i procesdéw technologicznych w zakladzie.

Zleceniodawca umozliwi Zleceniobiorcy przeglad stanowisk pracy i oceng warunkdw pracy oraz
rozpocznie wspildzialanie w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego.

Zleceniodawca wyznacza pracownika (koordynatora) odpowiedzialnego za obsluge zawarte)
umowy, zgodnie z § 11 ust. 1.

Koordynator Zleceniodawey wspolpracuje z inspektorem bhp i kierownikami dziatéw zakladu
w zakresie terminow badan okresowych.

Koordynator Zleceniodawcy na podstawie oceny ryzyka zawodowego oraz wynikéw badan
srodowiskowych wypelnia skierowanie na badanie — wstepne, okresowe lub kontrolne.

Skierowanie na badanie profilaktyczne musi zawierad:
a) nazwe stanowiska pracy,
b) opis czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
c) okreslente czynnikow szkodliwych i ucigzliwych, wystgpujacych na stanowisku pracy,
d) wyniki pomiarow i ich interpretacjg, datg i miejsce pomiiarow.

Zgloszenie potrzeby przeprowadzenia badania profilaktycznego okresowego nastepuje na
2-3 tygodnie przed uplywem terminu badaria okresowego.

Badanie -wstepne wykonuje si¢ do ok.3 dni od rejestracji
- kontrolne wykonuje si¢ w terminie niezbednym do rozpoczgcia zatrudnienia
lub zakonezenia okresu niezdolno$ci do pracy, trwajacej wigcej niz 30 dni.

Rejestracja pracownika na badanie profilaktyczne odbywa sig osobiscie lub telefonicznie przez
badanego albo koordynatora zleceniodawcy

Rejestracja: - Kedzierzyn-Kozle ul. Reja 2 A TV pietro pok. 426, tel. 77 4838426
- Kedzierzyn-Kozle ul. Piastowska 51 tel. 77 4826393

O zakresie badania profilaktycznego (badaniach dodatkowych i konsultacjach specjalistycznych )
decyduje uprawniony lekarz, na podstawie przedstawionego przez Zleceniodawcg skierowania.

O przeprowadzeniu badania profilaktycznego decyduje:
- umowienie terminu badania w rejestracji,
- zgloszenie si¢ osobiste badanego z dowodem tozsamosci w wyznaczonym terminie,
- przedstawienie prawidlowo wypelnionego skierowania.

. Zleceniobiorca nie przeprowadzi badania profilaktycznego bez spelnienia warunkéw

okreslonych w pkt 11.
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(ozmaczenie pracodawcy) (mieiscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne™)

Dzialajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U .z 2023 1. poz.
1465), kieruje na badania lekarskie:

11 5 ] T T T T —
zamieszKAtego/ZATIIESZKARA™ .........cco.ooeeceiecee et s e e s tee et e s ras s e e et ee i e m e st e e nnnnnen

(miejscowosc, ulica, nr domu, pr lokalw)

zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujacego/podejmujacy” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy nformacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
czymnikow nigbezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia Tub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, zpodaniem wielkoscl narazenia oraz aktualnych wynikéw badan 1 pomiardw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach —nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikow
i wielkosé/wielkosci narazenia™

I, Czynniki fizyezne:

.  Pyly:

OI.  Czynniki chemiczne:

IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czyanniki, w tym niebezpieczne:

Laczna Hezba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdéw ncigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skicrowaniu:

{podpis pricedawey)

www skierowanie.com www.medycynapracyportal.pl



Objasaienia:
Niepotrzebne skreslic.
W przypadkn osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego
tozsamoéé, a w przypadku osoby przyjmowane] do pracy — data urodzenia.
Opisaé: todzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
Opis warunkaw pracy uwzgledniajacy w szezegdlnosci przepisy:

1} wydane na podstawie:

"

4wy

wasy

oy

2)

)

b)
c)
d)

€

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesdéw technologicznych o dzialanin
rakotworczym lub mutagemnym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych

czynnikow biologicznych,

art, 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan 1 pomiarow
czymnikow szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyizszych
dopuszczalnych  stgzen 1 natgzen  czynnikéw  szkodliwych  dla  zdrowia

w §rodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941
oraz z 2022 1. poz. 974) dotyczace wskaznikow porwalajacych na wyznaczenie dawek
promieniowania jonizujacego stosowanych przy oceniec narazenta na promieniowanie
jonizujace;

zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 1.
w sprawie przeprowadzania badaf lekarskich pracownikow, zakresn profilaktycmnej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.

www.skierowanie.com www.meadycynapracyportal.pl



Wojewddzki Osrodek
éfé Vledycyny Pracy
WO MP | w Opolu z/s

w Kedzierzynie-Kozlu

CENNIK

Wi T Ty

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewodztwa Opolskiego

A BADAWIA PROFILAKTVECEWNE WYWNIKAJILAGE Z RODERSY PRACY

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych,
z wydaniem orzeczenia lekarskiego

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych
- praca na wysoKosci

- operatorzy koparek, fadowarek, suwnic, wozkow itp.

Badanie przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych
- kierowcy transportu drogowego

- szkolenie | egzaminowanie kierowcow

Badanie przez lekarza specjaliste:

okulista

laryngolog

neurotog

kardiolog

Badania dodatkowe:

spirometria

audiometria

palestezjometria

préba oziebieniowa

taryngowideostroboskopia

EKG (z opisem)

Widzenie zmierzchowe | wrazliwos¢ na olSnienie

Pole widzenia

130,00
200,00

300,00

130,00
130,00
130,00
160,00

50,0C
50,00
140,00
90,00
200,00
50,00
55,00
€5,00

Badanie ostrosci wzroku, widzenia zmierzchowego z wrazliwoscig na olsnienie

| pola widzenia (tester widzenia Visiolite)

100,00

Badanie ostrosci wzroku, widzenia zmierzchowego z wrazliwoscig na olsnienie

(tester widzenia Visiolite)

Badania laboratoryjne i RTG

Pobranie krwi 13,00 Glukoza we krwi
Morfologia 9,00 Mocz (badanie ogdlne+osad)
Morfologia (z wzorem) 13,00 ALT

oB 4,00 AST

70,00

7,00
8,00
7,00
7,00



Bilirubina 10,00 Anty HIV 20,00
Gospodarka lipidowa 25,00 Kreatynina 7,00
Retikulocyty 7.00 RTG klatki piersiowej 55,00
GGTP 9,00 RTG stawu 55,00
Anty HCV 40,00 RTG kregostupa 55,00
Anty HBS wzw typu B 20,00

Anty HBC wzw typu B tota! 25,00

7. Badanie psychologiczne 121,95+23%vat = 150,00
8. Udziat lekarza w posiedzeniu komisji BHP 300,00+23%vat = 369,00
9. Wizytacja stanowisk précy 250,00+23%vat = 307,50
10.Wydanie dodatkowego orzeczenia w trakcie badania profilaktycznego 30,00
11. Kwalifikacja do szczepienia 100,00
12.Postepowanie po ekspozycji (konsultacja) 100,00
13.BADANIE DO CELOW SANITARNO-ZFIDERMICLOGITZN T 50,00

BADANIA KIEROWGCOW

1. Badanie lekarskie kierowcy wykonujacego transport drogowy - transport rzeczy

lub oséb (do swiadectwa kwalifikacji zawodowe)) 162,60+23% vat = 200,00

Badanie okulistyczne z badaniem widzenia zmierzchowego

i wrazliwosci na olsnienie, pola widzenia 100,00+23% vat = 123,00

Konsultacja kardiologiczna 160,00+23% vat = 196,30

Konsultacja neurologiczna 130,00+23% vat = 159,90
2. Badanie psychologiczne kierowcy 121,95 +23% vat= 150,00
3. Badanie pracownika wykorzystujgcego samochdd do celdw stuzbowych 230,00
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