- iy POD NUMERE!
UMOWA Nra£ /2024/MOSIR -
Gming Kedzierzyn-Kozle - Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu,
al. Jana Pawta II 29, 47-220 Kedzierzyn-Kozle, NIP: 7491954792, reprezentowanym przez Dyrektora
— Tomasza Radlowskiego, dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Kedzierzyn-
Kozla nr Or.0052.7.1.2024, zwanym dalej Zleceniodawca
a
Marcinem Stogniew, prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma USLUGI BHP Marcin
Stogniew z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Jodtowej 32 (47-220), NIP 7491531 123, REGON
383061826, zwany w tresci umowy Zleceniobiorea,
0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejsze] umowy jest $wiadczenie w zakladzie pracy prowadzonym przez
Zleceniodawce - Miejski Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu (dalej MOSIR), ushig z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujacych w szczegblnosci:
1) przeprowadzanie i sporzadzanie analiz stanu BHP w firmie,
2) przeprowadzanie biezacych kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw BHP,
3) pisemne informowanie o stwierdzonych zagrozeniach w dziedzinie BHP oraz wnioskowanie o ich
usunigcie,
4) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymogéw BHP, do opracowanych planéw modernizacji i
rozwoju firmy w zakresie BHP,
5) udziat w opracowaniu wewnetrznych dyspozycji, regulaminéw i instrukcji w zakresie BHP,
6) udziat w ustalaniu zawodowych obowiazkéw kierownikow komérek organizacyjnych,
7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy,
8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru odpowiednich
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,
9) prowadzenie dochodzeri powypadkowych oraz dokumentacji w zakresie wypadkéw przy pracy, a
takze stwierdzonych choréb zawodowych,
10) prowadzenie rejestréw i przechowywanie dokumentacji w zakresie wypadkéw przy pracy, a takze
stwierdzonych choréb zawodowych w siedzibie zleceniodawey,
11) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow,
urzadzen oraz innych obiektéw majacych wplyw na bezpieczenstwo pracownikdw,
12) kontrola pod katem waznosci zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy zatrudnionych
pracownikéw,
13) przeprowadzanie szkolen wstgpnych (instruktazu ogélnego) dla pracownikéw nowo przyjetych,
szkolen okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP oraz informowanie o istniejacych
zagrozeniach dla zdrowia i zycia pracownikéw,
14) wspotpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP,
15) wspolpraca z uprawnionymi jednostkami kontroli zewnetrznej badajacymi warunki pracy.
2. Ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sa zgodnie
Z przepisami:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465. ze zim.),
2) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860 ze zm.),
3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie shuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy (Dz.U. 1997.109.704 ze zm.),




4) rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory  ekranowe
(Dz.U.1998.148.973),

5) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 2619 poz. 1071)

6) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okolicznogci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz.U.2009.105.870),

7) pozostatych aktéw wykonawczych zakresu bhp.

§2

Umowe zawiera sig na czas oznaczony, tj. od dnia 01.02.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

§3
1. Zleceniodawca zobowiazuje sie za dokomane w § 1 czynnosci  zaplacic zleceniobiorcy
wynagrodzenie w kwocie 1 000,00 zt brutto miesiecznie (stownie: jeden tysigc 00/100).
2. Zleceniodawca zobowigzuje sig dokona¢ zaptaty naleznosci przelewem na konto zleceniobiorey do
14-dnia kazdego miesigca na podstawie prawidlowo wystawionej faktury/rachunku. Dane do
wystawienia faktury/rachunku:
Nabyweca: Gmina Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza. Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-
Kozle, NIP: 7492055601
Odbiorca/platnik: Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji, Al. Jana Pawia II 29, 47-220
Kedzierzyn-Kozle
3. Zaplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
zleceniobiorce.
4. Zleceniobiorca ponosi wszelkie koszty zwiazane z wykonaniem przedmiotu niniejszej nmowy,
a w szczegdlnoser:
a} koszty dojazdu do obiektow/urzadzen zarzadzanych przez MOSIR;
b) inne koszty wynikajace z warunkéw realizacji zamdwienia, a niezbgdne do prawidlowego
wykonania przedmiotu umowy.
§4
L. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu niniegjszej umowy z nalezyta
starannoscia, zgodnie z:
a) zapisami whasnej oferty;
b) obowiazkami i standardami wynikajacymi z obowiazujacych przepisow prawa;
¢) zasadami rzetelne] wiedzy oraz etyka zawodowa i ustalonymi zwyczajami, z uwzglednieniem
ewentualnych uwag zglaszanych przez upowaznionego pracownika MOSIR.
2. Zleceniobiorca wobec Zleceniodawcy zobowigzuje sie do
a) wydawania zaswiadczen o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp.
b) na zgdanie Zleceniodawcy, udostepni¢ dokumenty oraz zlozyé sprawozdanie z realizacji
postanowiefl umowy.
3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada stosowne dos$wiadczenie oraz kwalifikacje w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§5
Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy zobowiazuje sie do:
a) niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o zatrudnieniu mowych pracownikéw oraz o
szkoleniach okresowych pracownikéw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy,
b) niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o kazdym wypadku w pracy,




¢) niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o kazdym wypadku w drodze do pracy i z pracy do
domu,

d) zapewnienia udziahy w przegladzie stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy
odnoszgcej sie do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego.

¢) udostgpnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkdw pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

f) przekazania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkach
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badaf i pomiarami tych czynnikow.,

g) wykonania zalecen Zleceniobiorcy wynikajace z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6
Umowa moze by¢ rozwiazana przez strony:
1. z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowief umowy.

§7
1. Osobg uprawniona do kontaktéw po stronie MOSIR w sprawach wykonania ninigjszej umowy jest

2. Osoba uprawniong do kontaktéw po stronie zleceniobiorcy w sprawach wykonania niniejszej umowy
o
§8

1. W ramach umowy Zleceniodawca jako Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanej (dalej
»RODO"), powierza Zleceniobiorcy (dalej Procesorowi danych, Podmiotowi przetwarzajacemu
zgodnie z art. 28 RODO) czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy czynnosci przetwarzania danych w zakresie niezbednym
do realizacji zawartej umowy.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone dane oschowe jedynie w celu i zakresie
okreslonych w zawartej umowie.

4. Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce przed rozpoczeciem przetwarzania danych o realizacji
ewentualnego obowigzku prawnego polegajacego na przekazaniu danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. a RODO.

5. Zleceniobiorca zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty
si¢ do zachowania ich tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.

6. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze podjat srodki zabezpieczajace, wymagane na mocy art. 32 RODO,
zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. ¢ RODO.

7. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwosé kontroli sposobu wypelnienia przez Zleceniobiorce
wymagan wymienionych w ust. 4, 6 i 7, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO.

8. Zleceniobiorca pomaga Zleceniodawcey wywigzaé sie z oﬁowiqzku odpowiadanija na zadania osoby,
ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. E RODO.

9. Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. F RODO, Zleceniobiorca uczestniczy w realizacji obowiazkow
Zleceniodawcy, okredlonych w art. 32-36 RODO, w nastepujacym zakresie: Zleceniodawca zastrzega
sobie wyrazenie zgody w kazdym przypadku dalszego powierzenia przetwarzania, a Zleceniobiorca
przestrzega warunkow korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, o ktérych mowa w art.
28 ust. 214 RODO.



mrokosz
Prostokąt

mrokosz
Prostokąt


10. Zleceniobiorca zobowiazuje sie protokolarnie zwrécié lub trwale usung¢ wszelkie powierzone do
przetwarzania dane osobowe w terminie 14 dni od rozwiazania zawartej niniejszej umowy.
11.8Szczegétowe zasady powierzenia przetwarzania danych osobowy okresla odrebna UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH USEUG BHP.

§8
L. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
2. Wihasciwym dla rozpoznania sporéw wynikhych na tle realizacji niniejszej umowy jest sad miejscowo
wiadciwy dla siedziby Zleceniodawcy.
3. Zmiany umowy moga by¢ dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zleceniobiorca Zleceniodawea

D ¥ 8B R
! MIEISKIEGO OSRODKA / REKREACII
/ —
mgr Tomas

USLUGI BHP
MARCIN STOGNIEW
ul. Jodiowa 32K i
- zierzyn - Kozle s
NIF 7401 331155 Bo, 383061828 MIEISKI OSRODEK SPORTU | REKREACI
47-220 Kedzierzyn-Kozle
Al Jana Pawia Il 29

Zgodnie z art. 13 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnig 27 kwietnia 2016 raku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z preetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), (Dz. Urz, UE L 119 z 04.05.201 6) informuje, iz

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Jana Pawla 1T 29, reprezentowany przez Dyrelctora.

2) Kentakt z Inspektorem Ochrony Danych — iadi@mosirkk pl.

3) Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pan dane osobowe dla potrzeb zawarcia umowy, w celu jej wykonania oraz do wystawienia faktury VAT oraz do wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze, Brak podania danych osobowych uniemozliwi zawarcie umowy.

4) Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust, 1 lit. bic rozporzadzenia Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO: 1}
koniecznodé realizacji taczacej nas umowy, 2) wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, w celu rozliczen finansowych, w tym podatkowych,

5} Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa

6) Bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobawe przez okres trwania fgczace] nas umowy oraz przez okres przedawnienia ewentualnych roszezel, w tym roszezen podatkowych i
cywilnych,

7) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 4. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
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