Zalacznik

do Zarzadzenia nr 3052/PMS/2024
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 28 marca 2024 roku

OGLOSZENIE KONKURSU OFERT

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku 0 zdrowiu publicznym (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1608, z p6zn. zm.)

Dziatajacy w imieniu

Gminy Ke¢dzierzyn-Kozle

z siedzibg przy ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

oglasza konkurs ofert na realizacj¢ zadania pn.:
Przeprowadzenie i zorganizowanie kolonii letniej z programem profilaktycznym (alkohol,
substancje psychoaktywne, przemoc) dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Kedzierzyn-
Kozle w okresie wakacji (lipiec-sierpien 2024 r.). Zadanie realizowane na podstawie
Gminnego Programu Profilaktyki i1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025.

I.ZADANIE BEDACE PRZEDMIOTEM KONKURSU OFERT

Organizacja 14-dniowej kolonii letniej z programem profilaktycznym (alkohol, substancje
psychoaktywne, przemoc) w okresie wakacji (01.07-31.08.2024r.) dla okoto 40 dzieci (ilosé¢
dzieci zalezy od ceny za jednego uczestnika). Zamawiajacy zastrzega, ze liczba dzieci moze
ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu, w zaleznosci od ceny za 1 uczestnika.

I1. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA:

Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na zadanie w 2024 r. — 100.000,00 zt;
Zamawiajacy zastrzega, ze wysoko$¢ srodkoéw na realizacje zadania moze ulec zmniejszeniu
lub zwigkszeniu.

I11. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Czas realizacji zadania (kolonii letniej): okres wakacji tj. 01.07.2024 r. -31.08.2024 r.

2. Miejsce kolonii letniej — realizacja zadania ma odby¢ si¢ na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej. Maksymalnie w odlegtosci do 250 km od Kedzierzyna-Kozla.

3. Szczegolowe warunki zadania:

1) Uczestnicy kolonii letniej zostang podzieleni na dwie grupy wickowe;
a) grupa mtodsza - dzieci w wieku 7 — 11 lat,

b) grupa starsza - dzieci w wieku 12 — 16 lat.
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2) Transport:
a) wykonawca zapewnia dowoz dzieci z Kedzierzyna-Kozla do miejsca organizacji

wypoczynku i z powrotem,

b) autokar musi by¢ sprawny technicznie, posiada¢ w dniu wyjazdu wszystkie aktualne
dokumenty wymagane do przewozu pasazerow,

¢) Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za prawidlowa odprawe
uczestnikow wypoczynku, ktora winna by¢ obecna na miejscu odprawy,

d) Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia protokolu z odprawy uczestnikow na
wypoczynek i przekazania go przed wyjazdem pracownikowi Urzedu Miasta obecnemu przy
odprawie (protokot stanowi zatgcznik nr 3 do umowy),

e) Wykonawca ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za terminowos$é, jako$¢, zapewnienie
bezpieczenstwa 1 wiasciwej opieki nad dzie¢mi od chwili zbiorki przed wyjazdem na
wypoczynek, do chwili odbioru dzieci przez upowaznione 0soby po powrocie z wypoczynku.

3) Zakwaterowanie:
a) wypoczynek moze by¢ organizowany tylko w obiektach, bazach i miejscach

spetniajacych warunki bezpieczenstwa (m.in. opinia strazy pozarnej, dopuszczenie
obiektu do uzytecznosci publicznej).

b) Wykonawca zapewnia bezpieczne i higieniczne  warunki  wypoczynku,
W szczegdlnosci organizuje wypoczynek w obiektach spelniajagcych wymagania
ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej, ochronie §rodowiska
I Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

C) obiekty, w ktorych jest organizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy, powinny by¢
przeznaczone tylko dla wypoczynku dzieci i mtodziezy lub zawierac stref¢ do tego
wyodrebniong, zapewniajacg ograniczenie kontaktu z osobami niebedacymi
uczestnikami tego wypoczynku;

d) Wykonawca zapewnia odpowiednig liczb¢ miejsc noclegowych (oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcoéw) przy zalozeniu, ze w jednym pokoju sg uczestnicy tej samej
grupy, w ktorej prowadzi si¢ zajecia w trakcie wypoczynku, przy czym liczba oséb
zakwaterowanych w jednym pokoju nie moze przekracza¢ 4 osob przy zachowaniu
4m? powierzchni noclegowej na 1 osobe;

e) kazdy pokdj wyposazony w tazienke z natryskiem (prysznic) z dostgpem do cieplej
I zimnej wody przez cata dobg. Pokoje wyposazone w t6zka lub tapczany z poScielg
I kocem, oddzielne dla kazdego dziecka zakwaterowanego w pokoju. (Zamawiajacy
nie dopuszcza zakwaterowania dzieci w szkotach tj. w izbach lekcyjnych oraz w
domkach campingowych).

f) budynek powinien by¢ murowany,

g) osrodek powinien by¢ wyposazony w jadalni¢ wraz z zapleczem kuchennym
(usytuowane na terenie osrodka). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$ci Zywienia
dzieci w formie cateringu,

h) w osrodku powinna znajdowaé si¢ dodatkowa sala - Swietlica, w ktorej beda
prowadzone zaj¢cia z dzie¢mi,

i) izolatki oddzielne dla chtopcow i dziewczat z wydzielonymi tazienkami.
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4) Wyzywienie: Wykonawca zapewnia wyzywienie W trakcie wypoczynku;

a) 4 positki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek, kolacja), przy czym pierwszy positek
(obiad) dzieci otrzymuja w dniu przyjazdu na wypoczynek. Ostatni dzien pobytu dzieci na
wypoczynku konczy si¢ obiadem i1 wydaniem dzieciom suchego prowiantu na droge
powrotng.

b) dostgp do napojow bez ograniczen (woda, kompot, soki, herbata) ciepte lub zimne
W zaleznos$ci od warunkow pogodowych,

C) zapewnienie prowiantu na czas wycieczek programowych.

5) Realizacja programu kolonii letnie] obejmowac bedzie dwa programy:
a) program zaje¢ profilaktycznych (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc),ze wskazaniem

osoby prowadzacej zajecia, jak réwniez liczby godzin przeznaczonych na realizacje
poszczegbdlnych tematéow zaje¢. Program profilaktyczny powinien zawiera¢ wylgcznie
zagadnienia dotyczace problemu uzaleznienia od alkoholu, srodkow psychoaktywnych oraz
przemocy. Inne zagadnienia zawarte w programie be¢d¢ uznane za blednie przedtozony
program.

b) program zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

- zorganizowanie min. 2 wycieczek catodniowych,

- zorganizowanie min. 3 zawodow sportowych,

- zorganizowanie minimum 4-ech innych atrakcji kulturalnych np. dyskoteki, konkursy,
spotkania itp.

6) Harmonogram kolonii letniej:
Harmonogram na kazdy dzien trwania wypoczynku z uwzglgdnieniem termindow i godzin
realizacji programu profilaktycznego i programu rekreacyjno-sportowego.

7) Kadra kolonii letniej (wszystkie osoby biorgce udziatl w realizacji cato$ci zadania zatrudnia
Wykonawca. Wszystkie koszty zwigzane z zatrudnieniem osob biorgcych udzial w realizacji

calo$ci zadania lezg po stronie Wykonawcy):

a) kierownik wypoczynku legitymujacy si¢ kwalifikacjami, o ktorych mowa w art. 92p ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1081, z pdzn. zm.),

b)wychowawcy w grupie miodszej - dzieci w wieku 7-11 lat (ilo§¢ wychowawcow
dostosowana do liczebnos$ci grupy) legitymujacy si¢ kwalifikacjami, o ktorych mowa w art.
92p ustawy o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1081, z pézn. zm.) przy czym kazdy
wychowawca powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie doswiadczenie w ciagle] pracy
z dzie¢mi 1 mlodziezg 1 aktualnie pracowac z dzie¢mi 1 mtodzieza,

c)wychowawcy w grupie starszej - dzieci w wieku 12-16 lat (ilos¢ wychowawcow
dostosowana do liczebno$ci grupy) legitymujacy si¢ kwalifikacjami, o ktéorych mowa
w art. 92p ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1081, z p6zn. zm.) przy czym
kazdy wychowawca powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie w ciaglej
pracy z dzie¢mi i mtodzieza i aktualnie pracowac z dzie¢mi i mlodzieza,

d) wychowawca prowadzacy zajecia rekreacyjno-sportowe, przy czym kazdy wychowawca
powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie doswiadczenie w ciagglej pracy z dzie¢mi
1 mlodziezg 1 aktualnie pracowac z dzie¢mi 1 mtodzieza,
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e) wychowawca prowadzacy zaje¢cia profilaktyczne, socjoterapeutyczne, przy czym kazdy
wychowawca powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie w ciaglej pracy
z dzie¢mi 1 mtodziezg i aktualnie pracowac z dzie¢mi i mlodzieza,

Uwaga: Wymagane jest zatrudnienie minimum jednego wychowawcy bedacego
nauczycielem placowek oswiatowych w Kedzierzynie-Kozlu lub osoby bedacej wychowawca
w placoOwkach wsparcia dziennego w Kedzierzynie-Kozlu.

f) pielegniarka lub ratownik medyczny (stale przebywajacy na terenie osrodka przez caly czas
pobytu dzieci na wypoczynku)

g) dochodzacy lekarz lub umowa z poradnia POZ zapewniajacg wizyty dla uczestnikow
kolonii w obiekcie.

UWAGA !

Kadra sprawujaca statg opiek¢ w trakcie trwania wypoczynku powinna legitymowac si¢
kwalifikacjami spetniajac wymogi okreslone w art. 92p ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2030 z p6zn. zm.) o kwalifikacjach i doswiadczeniu w zakresie organizowania
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, potwierdzonych dokumentami kwalifikacyjnymi do
sprawowania opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

Kazdy wychowawca powinien posiada¢ przynajmniej trzyletnie doswiadczenie w ciaglej
pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz aktualnie pracowaé z dzie¢mi i mlodzieza, potwierdzone

zas$wiadczeniami wystawionymi przez pracodawce.

8) Doswiadczenie oferenta:

Podmiot realizujacy zadanie powinien posiada¢ niezbedne doswiadczenie w realizacji zadan
0 podobnym charakterze, w tym do$wiadczenie w zakresie organizacji i prowadzenia
wypoczynku dla dzieci:

a) w 2022 r. min. 50 0s6b rocznie,

b) w 2023 r. min. 50 0s6b rocznie,

Doswiadczenie potwierdzone stosownymi dokumentami (referencjami).

9) Ubezpieczenie: oferent powinien posiada¢ aktualng polis¢ ubezpieczeniowg od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

10) Wazna informacja: srodki pochodzace z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-
2025 Gminy Kedzierzyn-Kozle moga by¢ przeznaczone wylacznie na pokrycie kosztow

wynikajacych bezposrednio z realizacji zadania. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania
zamoOwienia podwykonawcy/podwykonawcom w zakresie opieki nad dzieémi.

11) Wykonawca nie bedzie pobierat od uczestnikow wypoczynku zadnych optat.
12) Wykonawca zobowigzany jest dostosowa¢ warunki wypoczynku do aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa oraz wytycznych sanitarnych Gloéwnego Inspektora

Sanitarnego, Ministra Zdrowia, oraz Ministra Edukacji 1 Nauki dla organizatorow
wypoczynku oraz poniesie koszty z tym zwigzane.
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13) Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji zadania publicznego finansowanego
z udzialem $rodkow publicznych do zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami co najmniej
w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2240, z podzn. zm.). Zadanie publiczne powinno by¢ zaprojektowane
1 realizowane przez Wykonawceg w taki sposob, aby nie wykluczato z uczestnictwa w nim
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami. Zapewnienie dostgpnosci przez Wykonawce oznacza
obowigzek osiggniecia stanu faktycznego, w ktorym osoba ze szczegdlnymi potrzebami, jako
odbiorca zadania publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

W indywidualnym przypadku, jezeli podmiot uprawniony nie jest w stanie, w szczegolnosci
ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami, podmiot ten obowigzany jest zapewni¢ takiej osobie dostep
alternatywny (art. 7 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).
W sktadanej ofercie realizacji zadania publicznego nalezy uja¢ opis w jaki sposdb zostanie
zapewniona dostepnos¢ dla o0sob ze szczegbdlnymi potrzebami w  wymiarze
architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, a takze ewentualnie dostgp
alternatywny.

IV. WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE NALEZY DOLACZYC DO OFERTY

1. Dokumenty rejestrowe (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg sktadania
oferty).

2. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru organizatorow i posrednikow turystycznych, wydane
przez marszatka wojewodztwa wilasciwego dla siedziby przedsigbiorcy, a jego aktualnos¢
potwierdzi wydrukiem z Centralnej Ewidencji Organizatorow Turystyki 1 Posrednikow
Turystycznych, wazne co najmniej do 01 wrzesnia 2024 r.

3. Aktualne zaswiadczenie z ZUS lub KRUS, US (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed datg ztozenia oferty)

4. Aktualna 1 wazna Polisa OC z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
organizacji imprez turystycznych wraz z potwierdzeniem jej optacenia (wazna co najmniej do
01.09.2024 r.)

5. Potwierdzenie rezerwacji miejsc (Zamawiajagcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za
dokonywane przez Wykonawce zaliczkowanie obiektu wypoczynkowego, badz ponoszenie
innych kosztow zwigzanych z planowang realizacjag zadania przed rozpoczeciem
wypoczynku).

6. Dokumenty potwierdzajace posiadanie doswiadczenia przez oferenta w zakresie
organizacji i prowadzenia wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
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7. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie kadry zgodnie z warunkami oraz
o$wiadczenie, ze wychowawcy nie widniejg w publicznym rejestrze pedofilow 1 gwalcicieli.

8. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacyjne dochodzacego lekarza oraz o§wiadczenie, ze
podmiot sktadajgcy oferte zawrze umowe z lekarzem dochodzacym w przedmiocie opieki nad
uczestnikami kolonii letniej oraz przedtozy ja Zamawiajagcemu 3 dni przed rozpoczgciem
realizacji zadania. W przypadku wspélpracy z podmiotem POZ umowa wraz z opisem
warunkow sprawowanej opieki nad uczestnikami kolonii.

9. Dokumenty potwierdzajace zapewnienie statej opieki ze strony pielegniarki lub ratownika
medycznego (w tym kwalifikacje) oraz o§wiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte zawrze
umowe z pielegniarkg lub ratownikiem medycznym w przedmiocie stalej opieki nad
uczestnikami kolonii letniej oraz przedtozy ja Zamawiajagcemu 3 dni przed rozpoczgciem
realizacji zadania.

10. Ramowy harmonogram  kolonii letniej uwzgledniajacy tematyczny blok programu
profilaktycznego oraz rekreacyjno-sportowego (z uwzglgdnieniem terminow i godzin
realizacji programu)

11. Program profilaktyczny (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc).

12. Program rekreacyjno-sportowy.

13. O$wiadczenie dotyczace zabezpieczenia dzieciom ubezpieczenia, w tym NNW.

14. Oswiadczenie dotyczace ceny brutto za 1 osobe — uczestnika wypoczynku.

15. Oswiadczenie o ztozeniu zgloszenia wypoczynku wilasciwemu Kuratorowi Os$wiaty,
zgodnie z art. 92d ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. , poz. 2230 z p6zn. zm.)
(dokument potwierdzajacy umieszczenie zgtoszenia wypoczynku w bazie wypoczynku bedzie
stanowito zalacznik do umowy na realizacj¢ zadania).

16. Oswiadczenie dotyczace zapewnienia dowozu dzieci na wypoczynek i z powrotem.

17. Oswiadczenie dotyczace zapewnienia wyzywienia w trakcie trwania wypoczynku.

18. Os$wiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktory
zostang przekazane S$rodki i zobowigzuje si¢ go utrzymywaé do chwili zaakceptowania
rozliczenia tych $srodkow pod wzgledem finansowym i rzeczowym.

19. Oswiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu skladajacego oferte
wskazujace, ze kwota §rodkow przeznaczona zostanie na realizacj¢ zadania zgodnie z ofertg
I ze w tym zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych zrodet.

20. Oswiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte nie

stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania sSrodkéw publicznych.
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21. Oswiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte
0 niekaralno$ci zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

22. Podpisane przez wychowawcow klauzule informacyjne oraz oSwiadczenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢
odbywa¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji
zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025 zatwierdzonego i1 przyjetego Uchwatla
Nr XLIX/572/22 Rady Miasta  Kedzierzyn-Kozle zdnia 30 sierpnia 2022 roku.
Administratorem danych bedzie Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, z siedzibg przy
ul. Grzegorza  Piramowicza 32, 47-200  Kedzierzyn-Kozle,  adres  e-mail:
prezydent@kedzierzynkozle.pl, tel. 77/40-50-338 wedlug zalacznika nr 5 do ogloszenia
0 konkursie ofert.

23. Oswiadczenie, ze kolonia letnia odbedzie si¢ w budynku spelniajagcym aktualne wytyczne
GIS, MZ, MEN dla organizatoréw wypoczynku dzieci i mtodziezy.

24. Oswiadczenie, ze realizacja zadania zostanie zorganizowana i przeprowadzona zgodnie
z aktualnymi obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie SARS-CoV-2 oraz wytycznymi
GIS, MZ, MEN dla organizatorow wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.

25. Oswiadczenie o zapewnieniu uczestnikom kolonii oraz kadrze kolonii statego dostepu do
srodkoéw ochrony osobiste;.

26. Przedtozenie regulaminu pobytu z zasadami higieny podczas wypoczynku.

27. Informacje o projektowanym poziomie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w ramach realizacji zadania w obszarze architektonicznym, cyfrowym,
komunikacyjno-informacyjnym lub przewidywanych formach dostgpu alternatywnego. Brak
opisu sposobu zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami spowoduje
odrzucenie oferty ze wzgledow formalnych.

UWAGA! Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem przez osoby wskazane do reprezentacji w dokumentach rejestrowych (na kazdej
stronie lub w przypadku np. statusu i innych dokumentéw zawierajacych wigcej niz 2 strony
potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem na ostatniej stronie dokumentu z informacja jakich
stron to potwierdzenie dotyczy).

V. TRYB | KRYTERIA ROZPATRYWANIA OFERT
1. Sposdb punktacji kryteriow oceny okreslonych w zaproszeniu do sktadania ofert:

Cena — rangowanie (zalezy od liczby ofert).
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Miejsce organizacji wypoczynku wraz z warunkami zakwaterowania — zgodnie z arkuszem
sposobu oceny kryterium.

Zakres programu rekreacyjno-sportowego — zgodnie z arkuszem sposobu oceny kryterium.
Zakres programu zaje¢ profilaktycznych (alkohol, srodki psychoaktywne, przemoc) zgodnie
z arkuszem sposobu oceny kryterium.

2. Gmina zastrzega sobie prawo wezwania oferenta w celu uzupehienia oferty lub ztozenia
wyjasnien. Ocenie poddane zostang wyltacznie oferty kompletne. Nieuzupelnienie
dokumentéw w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

3. Gmina zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu ztozenia ofert i terminu rozstrzygnigcia
konkursu ofert informujagc o tym na stronie internetowej Urzedu Miasta oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

4. Przekazanie Wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty, przestane zostanie na adres e-
mail wskazany w formularzu ofertowym, niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotu z oceny
ztozonych ofert.

5. Od rozstrzygniecia konkursu ofert nie przystluguje prawo odwotania. Wszystkie uwagi oraz
wyjasnienia oferent sktada na etapie uzupetnienia oferty.

6. W niniejszym postgpowaniu nie przystuguja Wykonawcom $rodki ochrony prawnej
okreslone w przepisach Ustawy Prawo zamowien publicznych tj. protest, odwolanie, skarga.
Niniejsze postgpowanie prowadzone jest na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608 z p6zn. zm.) oraz na
zasadach opartych na wewnetrznych uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajacego. Nie
maja tu zastosowania przepisy Ustawy Prawo zamowien publicznych.

7. Wynagrodzenie za przeprowadzony wypoczynek zostanie wyplacone po
zakonczeniu zadania oraz dostarczeniu sprawozdania z jego realizacji, wraz z dokumentacja
zaje¢ profilaktycznych oraz zajeé¢ rekreacyjno-sportowych. Za dat¢ wykonania ushugi
przyjmuje si¢ termin dostarczenia kompletu powyzszych dokumentow. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowo$ci w wykonaniu ustugi Gmina zastrzega sobie prawo potrgcenia
kar umownych. Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za szkody wyrzadzone przez
uczestnikOw wypoczynku podczas trwania wypoczynku.

8. Sktadajacy o$wiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.".
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych
zeznan. — podstawa art. 17 ust 4 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015r. o zdrowiu publicznym (Dz.
U.z2022r., poz. 1608 z pdzn. zm.).

9. Zamawiajacy sprawuje kontrole prawidlowosci wykonania ustugi przez Wykonawce

zgodnie z zawartg umowg. Utrudnianie badZ uniemozliwianie kontroli, a takze negatywny jej

wynik moga stanowi¢ podstawe do odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego. Kontrole

Zamawiajacy sprawuje bez zapowiedzi, a w przypadku koniecznos$ci kontroli dwudniowej
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koszty noclegu o0s6b kontrolujacych ponosi Wykonawca. Protokét kontroli stanowi
wewnetrzny dokument Gminy Kedzierzyn-Kozle 1 zawiera on wszystkie informacje
zgromadzone przez osoby kontrolujagce w trakcie trwania kontroli realizacji zadania.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwolania realizacji zadania na kazdym etapie bez
ponoszenia kosztow, jezeli sytuacja epidemiologiczna uniemozliwi jego realizacj¢ lub jego
realizacja W ocenie zamawiajgcego bedzie niosta zbyt duze ryzyko w zakresie
epidemiologicznym lub bezpieczenstwa uczestnikow wypoczynku.

V. OSOBY PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO UPRAWNIONE DO
POROZUMIEWANIA SIE Z OFERENTAMI

1. Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z oferentami i udzielania wyjasnien dotyczacych

postepowania jest Magdalena Stawinska-Duk.

Kontakt: magdalena.duk@kedzierzynkozle.pl; tel.: 77-40-50-317
anna.stochaj@kedzierzynkozle.pl; tel.: 77-40-50-324

2. Oferent moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie istotnych warunkow

dotyczacych realizacji zadania w godzinach pracy, tj. poniedziatek- pigtek 7:30 — 15:00.

VII. MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA OFERT

1.Oferty nalezy sktada¢ w formie papierowej na zalgczonym wzorze (Formularz ofertowy)
W siedzibie lub przesyta¢ na adres Zamawiajacego: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, Wydziat
Polityki Mieszkaniowej Spraw Socjalnych i Zdrowia, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200
Kedzierzyn-Kozle w terminie do dnia 6 maja 2024 r. do godziny 15:00.

2.0ferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3.Datg ztozenia oferty jest data wplywu do siedziby Zamawiajacego.

4. Oferty nalezy sklada¢ w kopercie (nazwa 1 adres podmiotu skladajacego oferte)
z dopiskiem ,,Organizacja kolonii letniej z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy
z terenu gminy Kedzierzyn-Kozle (wakacje 2024)”.

5. Otwarcie ofert nastgpi w_dniu 7 maja 2024 r. roku przez komisj¢ konkursowg powotang
przez Prezydenta Miasta.

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Zastepca Kierownik Wydziatu Polityki
Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia
Urzedu Miasta Kedzierzyn-KozZle

Agnieszka Stein (-)
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