w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych oraz zakladéw budzetowych gminy Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych oraz
zaktadow budzetowych gminy Kedzierzyn-Kozle, w wysokosci 9-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska painstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. 22023 r. poz. 2692, z p6zn. zm.D), zwanej dalej ,.kwotg bazowg”.

2. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
zakladéw budzetowych gminy Kedzierzyn-Kozle, w wysokosci 7-krotnosci kwoty bazowe;j.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 1618/0r/2021 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 6 grudnia 2021 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikoéw i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych gminy Kedzierzyn-Kozle.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024r.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na podmiotowej stronie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w sieci Intranet.

PREZYDENT MIASTA

Sabing/ Nowosielska %

SEKEE AR MEASTA

2>
Thicniel) Romanowicz—

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U, z 2024 r. poz. 123.



