Zarządzenie wewnętrzne Nr 15/2024
Dyrektora Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu 

z dnia 22 maja 2024 roku
w sprawie zasad dofinansowania kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych
w monitory ekranowe 
Działając na podstawie § 3 ust. 3 w związku z § 3 ust. 1 Statutu Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu wprowadzonego Uchwałą Nr LVIII/682/23 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 25 maja 2023r. w sprawie statutu Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu
) w związku z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.  U.  z  2023 r. poz. 1465) oraz § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 Nr 148 poz. 973, Dz. U 2023 poz. 2367), zarządzam co następuje:
§ 1

1. Pracownikom  Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe przysługuje dofinansowanie do zakupu okularów lub samych szkieł bez oprawy korygujących wzrok, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przez lekarza medycyny pracy wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.
2. Pracownikom  Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe przysługuje dofinansowanie do zakupu szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przez lekarza medycyny pracy wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, zamiast okularów korygujących wzrok.

3. Dofinansowanie do zakupu okularów, szkieł bez oprawy lub szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok przysługuje w przypadku użytkowania monitora ekranowego w czasie pracy przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy.
§ 2

1. Osobom, o których mowa w § 1 ust 1 spełniających warunek określony w § 1 ust 3  przysługuje jednorazowe dofinansowanie do zakupu okularów lub szkieł bez oprawy korygujących wzrok w wysokości 400,00 zł (czterysta złotych, zero groszy) na okres ważności badań profilaktycznych, z zastrzeżeniem ust. 3 i 6.
2. Osobom, o których mowa w § 1 ust 2 spełniających warunek określony w § 1 ust 3 przysługuje dofinansowanie do zakupu szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok do łącznej wysokości 400,00 zł (czterysta złotych, zero groszy) w okresie ważności badań profilaktycznych, o które może starać się w cyklach miesięcznych lub kwartalnych z zastrzeżeniem ust. 4 i 8.

3. W przypadku gdy wartość faktury/rachunku będzie mniejsza, od kwoty wymienionej 
w ust. 1, to dofinansowanie przysługuje w wysokości kwoty określonej na fakturze/rachunku, o której/ym , mowa w § 3 ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 6.
4. W przypadku gdy wartość sumy faktur/rachunków będzie mniejsza, od kwoty wymienionej w ust. 2, to dofinansowanie przysługuje w wysokości sumy kwot określonych na fakturach/rachunkach, o których, mowa w § 3 ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 8.
5. W przypadku stwierdzenia przez pracownika pogorszenia się jego wzroku w okresie ważności badań profilaktycznych, pracownik może zwrócić się z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na badania okresowe poza terminem wynikającym
z częstotliwości wykonywania okresowych badań profilaktycznych. Wzór wniosku o  skierowanie na badania  stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia
6. Dofinansowanie do zakupu okularów lub szkieł bez oprawy korygujących wzrok przysługuje osobom, o których mowa w § 1 ust 1, nie częściej niż co 2 lata.

7. Dofinansowanie do zakupu szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok przysługuje osobom, o których mowa w § 1 ust 2, nie częściej niż 2 lata od rozpoczęcia poprzedniego cyklu dofinansowań.

8. W przypadku kiedy pracownik może używać podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego naprzemiennie okularów lub szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok możliwe jest dofinansowanie tylko do okularów/samych szkieł bez oprawy albo  do szkieł (soczewek) kontaktowych.
§ 3

1. Dofinansowanie do zakupu okularów, szkieł bez oprawy lub szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok następuje na podstawie złożonego do pracodawcy wniosku pracownika o dofinansowanie poniesionych kosztów zakupu okularów/samych szkieł bez oprawy/szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia.
2. Do wniosku o którym mowa w ust. 1 należy dołączyć kopię faktury lub rachunku wystawionych imiennie na pracownika potwierdzających zakup okularów/samych szkieł bez oprawy/szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok, potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez pracownika komórki kadrowej (oryginał dokumentu zakupu do wglądu). 
3. Wniosek o którym mowa w ust. 1 potwierdzany jest przez bezpośredniego przełożonego danego pracownika, co do zakresu czasu pracy, o którym mowa w § 1 ust. 3.

4. Wniosek o którym mowa w ust. 1 składany jest za pośrednictwem komórki kadrowej celem potwierdzenia co do wydanego danemu pracownikowi przez lekarza medycyny pracy orzeczenia potwierdzającego konieczność używania okularów lub szkieł (soczewek) kontaktowych korygujących wzrok do pracy przy obsłudze monitora ekranowego lub potwierdzającego pogorszenie wzroku oraz oceny spełnieniu warunków uzyskania dofinansowania określonych w § 2.
5. Oceniony przez komórkę kadrową wniosek zatwierdzany jest przez Dyrektora lub osobę upoważnioną.  

6. Zatwierdzenie wniosku spełniającego warunki określone w § 2 jest podstawą do wypłaty dofinansowania. Wypłata dofinasowania następuje w ciągu 30 dnia od dnia złożenia kompletnego wniosku w komórce kadrowej. Zatwierdzenie wniosku niespełniającego warunków określonych w § 2 jest równoznaczne z odmową przyznania dofinansowania.
§ 4

Traci moc zarządzenie Nr 15/2020 Dyrektora Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu z dnia  22.06.2020r. w sprawie sposobu realizacji obowiązku zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikom Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe wraz z wydanymi do niego zarządzeniami zmieniającymi.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania i podlega ogłoszeniu na stronie podmiotowej BIP Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu.
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Otrzymują do wiadomości :

1) Główny księgowy, Kierownik Działu Księgowości,

2) Kierownik Działu Organizacji,  Zarządzania i Spraw Pracowniczych,

3) Kierownik Administracji Budynków Komunalnych,

4) Kierownik Działu Zamówień Publicznych, Remontów i Kontrolingu,

5) Kierownik Działu Grupa Remontowa

6) Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierząt,

7) Radca Prawny,

8) Zakładowa organizacja związkowa.

� Uchwała została zmieniona następującą uchwałą : Uchwałą Nr LIX/693/23 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle �z dnia 27 czerwca 2023 roku.
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