POROZUMIENIE

w sprawie wspolfinansowania kosziow wynagrodzenia
Prezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-KoZiu

zawarte w dniu 31 stycznia 2024 roku w Kedzierzynie-KoZlu pomiedzy:

Powiatemn Kedzierzyrisko — Kozielskim
Plac Wolnosci 13, 47-220 Kedzierzyn — KoZle
w imieniu i na rzecz kidrego oziafa :

Zespot Szkot Specjainych im. Jana Brzechwy
reprezentowany przez: Dyrektora - mgr Krystyne Gielas
zwany w dalszef czesci Pracodawca

a

Gming Kedzierzyn — KoZle

ul. Piramowicza 30, 47-200 Kedzierzyn — KoZle

w fmieniu i na rzecz kidref dziata:

Publiczne Przedszkole nr 12, ul. B. Chrobrego 28, 47-200 Kedzierzyn-KoZle
reprezentowang przez: Dyrektora- mgr Jolanfe Tofel
rwanym w dalszej czesci Placowksg

Na podstawie art. 31 ust.1 pkt. 3 oraz art. 34" ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 263) strony porozumienia stwierdzajg i ustalajg, co nastepuje:

§1
Placowka zobowigzuje sig uczestniczy¢ w kosztach ufrzymania peinego etafu pracownika oddelegowanego do
peinienia  funkcji Prezesa Zarzgdu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-KoZlu,
w Miedzyzaktadowef Organizacji Zwiazkowej w Kedzierzynie-KoZlu- w wymiarze peinego efatu (18/18), bez obowigzku
Swiadczenia pracy w czasie trwania kadencfi przez okres na jaki zawarto porozumienie f. od 01.01.2024r. do
31.12.2024r., proporcjonalnie do liczby czionkow Zwigzku zatrudhionych w Placdwee.

§2
W dniu zawarcia porozumienia Qddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-KoZiu tworzy nastepujaca
liczba czionkdw zatrudnionych w szkofach i placéwkach, dla kidrych organem prowadzgcym jest Powiat | Gminy
pofozone na terenje Powiatu:

a) Powiat Kedzierzynsko-Kozielski — 96 czfonkow
a) Gmina Kedzierzyn-Kozle — 324 czfonkéw

b) Gmina Reriska Wies 22 czlonkow

c) Gmina Pawfowiczki —25 czfonkow

d) Gmina Bierawa -11 czionkdw

e} Gmina Cisek — 11 czlonkdw

f)  Gmina Polska Cerekiew — 7 czfonkow
g} Gmina lzbicko — 8 czionkdow

h}) Gmina Lednica — 10 czfonkow

1) Czfonkowie ZNP nie przypisani do Zadnef gminy — & czfonkow

1. Na dzien zawarcia porozumienia liczba czionkow {gcznie Oddziafu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Kedzierzynie-KoZlu liczy 519 czionkdw.
1. W dniu zawarcia porozumienia ficzba czionkow zwigzku, zatrudnionych w Placowce wynosi 3 czionkéw,
co stanowi 0,58 % kosztow.
§3

1. Podstawe ustalenia kosztéw uirzymania Prezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielsiwa Polskiego w Kedzierzynie-KoZlu
stanowi miesigczne i dodatkowe roczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy
wraz z pochodnymi | odpisem na ZFSS w Zespole Szkét Specjainych w Kedzierzynie-KoZlu, oddelegowanego do
pefnienia funkcfi na podstawie pisma z dnia 18 sierpnia 2020 roku o syg. ZNP K-K 0769/41/AZ/20 - ZNP Zarzad
Oddziatu Kedzierzyn-KoZle.



POROZUMIENIE

w sprawie wspétfinansowania kosztéw wynagrodzenia
wiceprezesa Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu

zawarte w dniu 15.01.2024 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Gmming Kedzierzyn—KozZle
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn—Kozle
w imieniu i na rzecz ktorej dziala:

Publiczna Szkofa Podstawowa nr 11

reprezentowana przez: Dyrektora - Malgorzate Jurzyk-Polis

zwana w dalszej czesci Pracodawcy

a

Publicznym Przedszkolem nr 12 w Kedzierzynie-Kozlu ul.Bolestawa Chrobrego 28 ,
47-200 Kedzierzyn-Kozle

reprezentowanym przez: Dyrektora - Jolanta Tofel

zwane w dalszej czesci Przedszkolem

Na podstawie art. 31 ust.1 pkt. 3 oraz art. 34! ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 1., poz. 263) strony porozumienia stwierdzaja i1 ustalaja, co

nastepuje:
§1

Przedszkole zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w kosztach utrzymania 1 etatu pracownika
oddelegowanego do pelnienia funkcji wiceprezesa Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu, w Miedzyzalkladowe) Organizacji Zwigzkowe] w
Kedzierzynie-Kozlu, bez obowiazku swiadczenia pracy w czasie trwania kadencji przez okres
na jaki zawarto porozumienie tj. od 01.01.2024 do 31.12.2024x. proporcjonalnie do liczby
czlonkow Zwigzku zatrudnionych w Przedszkolu.

§2

1.W dniu zawarcia porozumienia Oddziat Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-
Kozlu tworzy nastepujaca liczba czlonkdw zatrudnionych w szkotach i placéwlkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-KoZle, Powiat kedzierzynsko-kozielski i
(Gminy potozone na terenie Powiatu kedzierzyfisko-kozielskiego:

Powiat Kedzierzynsko-Kozielski - 98 czlonkéw

Gmina Kedzierzyn-Kozle — 326 cztonkédw

Gmina Renska Wies — 22 czlonkéw

Omina Pawlowiczki — 25 czlonkéw

Gmina Bierawa - 11 czlonkéw

Gmina Cisek — 11 czionkow

Gmina Lesnica — 10 cztonkow

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Mechnica — 1 cztonek
Gmina Izbicko — 8 czionkow

Gmina Polska Cerekiew — 7 cztonkow

2.Na dzien zawarcia porozumienia liczba cztonkéw lgcznie Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu liczy 519 cztonkdw.



3.W dniu zawarcia porozumienia liczba czlonkéw zwiazku, zatrudnionych w Przedszkolu
wynosi 3 cztonkdw, co stanowi 0,58 % kosztow.

§3

I.Podstawe ustalenia kosztoéw utrzymania wiceprezesa Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu  stanowi miesigeczne wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wraz z pochodnymi w Publiczne] Szkole
Podstawowej nr 11 w Kedzierzynie-Kozlu, oddelegowanego do petnienia funkcji na podstawie
pisma z dnia 18.06.2021 r. o sygnaturze ZNP K-K 0766/61/AZ/21 — ZNP Zarzad Oddziatu
Kedzierzyn-Kozle.
2.Koszty, w tym koszty wynagrodzenia miesigeznego, o ktdrych mowa w punkceie 1
okreslone zostaly zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2018
r. w spawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzgdzie zakladowej organizacji zwigzkowej przysthugujacego osobie
wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo
$wiadezenia pienigznego przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu
ustalenia wysokosei wynagrodzenia albo §wiadczenia pienigznego przystugujgcego osobie
w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien 1 $wiadczen
(Dz.U.z 2018 r. poz. 2323 ) z uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24.02.2023 zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy i na dzien zawarcia porozumienia wynoszg 8.103,25 zl miesigcznie,

§4

1.Ustala sie 1z, uczestnictwo w kosztach utrzymania 1 etatu pracownika oddelegowanego
zostanie okreslone proporcjonalnie do liczby cztonkow wymienionych w §2 niniejszego
porozumienia.

2.W dniu zawarcia porozumienia procentowy udzial w miesiecznych kosztach utrzymania
pracownika oddelegowanego, dla poszczegdlnych organdw prowadzacych, przedstawia sie
nastepujgco:

Powiat Kedzierzynisko-Kozielski — 18,88%

Gmina Kedzierzyn-Kozle — 62,52 %

(Gmina Renska Wies — 4,24 %

Gmina Pawlowiczki — 4,82 %

Gmina Bierawa — 2,12 %

Gmina Cisek — 2,12 %

Gmina Lesnica — 2,26 %

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Mechnica - 0,19 %
Gmina lzbicko — 1,50 %

Gmina Polska Cerekiew — 1,35 %

§5
Przedszkole zobowigzuje sig do zaptaty na rzecz Gminy — Publicznej Szkoty Podstawowej nr
11 kwoty 0,58 % kosztow wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3 ust.2 porozumienia, w
terminie 14 dni od daty wystawienia noty ksiggowe] na rachunek bankowy Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 11 o numerze: PKO BP 12 1020 3668 0000 5502 0501 0626
Rozliczenia dokonywane bedg polrocznie.



§6
1.Uczestnictwo w kosztach, o ktérych mowa w § 4 podlega aktualizac)i w okresie, na ktéry
zawarto porozumienie.
2.Aktualizacji dokonuje si¢ dwa razy do roku z uwzglednieniem liczby cztonkéw Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Kedzierzynie-Kozlu oraz  wynagrodzenia pracownika
oddelegowanego.

§7

Porozumienie zawiera sie na okres od dnia 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.

§8

Zmiany porozumienia nastepuja w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.
§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2024 1.
§11

Porozumienie sporzadzone jest w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.
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