
POROZUMIENIE

w sprawie współfinansowania kosztów wynagrodzenia
Prezesa Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kędzierzynie-Koźlu

zawarte w dniu 31 stycznia 2024 roku w Kędzierzynie-Koźlu pomiędzy:

Powiatem Kędzierzyńsko — Kozielskim
Plac Wolności 13, 47—220 Kędzierzyn — Koźle
w imieniu ina rzecz którego działa :

Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy
reprezentowany przez: Dyrektora — mgr Krystynę Gielas
zwany w dalszej części Pracodawca
e
Gmina Kędzierzyn -— Koźle
ul. Piramowicza 30, 47-200 Kędzierzyn — Koźle
w imieniu ina rzecz której działa:

Publiczne Przedszkole nr 12, ul. B. Chrobrego 28, 47—200 Kędzierzyn-Koźle
reprezentowana przez: Dyrektora— mgr Jolantę Tofel
zwanym w dalszej części Placówka

Na podstawie art. 31 ust.1 pkt. 3 oraz art. 34? ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 263) strony porozumienia stwierdzają iustalają, co następuje:
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Placówka zobowiązuje się uczestniczyć w kosztach utrzymania pełnego etatu pracownika oddelegowanego do
pełnienia funkcji Prezesa Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kędzierzynie-Koźlu,
w Międzyzakładowej Organizacji Związkowej w Kędzierzynie-Koźlu- w wymiarze pelnego etatu (18/18), bez obowiązku
świadczenia pracy wczasie trwania kadencji przez okres na jaki zawarto porozumienie tj. od 01.01.2024r. do
31 . 1 2.2024r., proporcjonalnie do liczby członków Zwiazku zatrudnionych w Placówce.

5 2
W dniu zawarcia porozumienia Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kędzierzynie-Koźlu tworzy następująca
liczba członków zatrudnionych w szkolach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat i Gminy
położone na terenie Powiatu:

a) Powiat Kędzierzyńsko—Kozielski — 96 członków
3) Gmina Kędzierzyn-Koźle — 324 członków
b) Gmina Reńska Wieś —22 członków
0) Gmina Pawłowiczki —25 członków
(1) Gmina Bierawa —11 członków
e) Gmina Cisek— 11 członków
i) Gmina Polska Cerekiew — 7 członków
g) Gmina lzbicko — 8 członków
h) Gmina Leśnica — 10 członków
1) Członkowie ZNP nie przypisani do żadnej gminy — 5 członków

1. Na dzień zawarcia porozumienia liczba członków łacznie Oddziału Związku Nauczycielshnra Polskiego
w Kędzierzynie—Koźlu liczy 519 członków.

'I. W dniu zawarcia porozumienia liczba członków zwiazku, zatrudnionych w Placówce wynosi 3 członków,
co stanowi 0,58 % kosztów.

; 3
1. Podstawę ustalenia kosztów utrzymania Prezesa Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kędzierzynie-Koźlu

stanowi miesięczne i dodatkowe roczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy
wraz z pochodnymi i odpisem na ZFŚS w Zespole Szkół Specjalnych w Kędzierzynie—Koźlu, oddelegowanego do
pełnienia funkcji na podstawie pisma z dnia 18 sierpnia 2020 roku o syg. ZNP K-K 0769/41/AZ/20 - ZNP Zarząd
Oddziału Kędzierzyn—Koźle.



POROZUMIENIE

w Sprawie WSpółfinansowania kosztów wynagrodzenia
wiceprezesa Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kędzierzynie—Koźlu

zawarte w dniu 15.01 .2024 roku w Kędzierzynie-Koźlu pomiedzy:

Gminą Kędzierzyn—Koźle
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47—200 Kędzierzyn—Koźle
w imieniu i na rzecz której działa:

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 l
reprezentowana przez: Dyrektora ~ Małgorzatę Jurzyk—Polis
zwana w dalszej części Pracodawca
a
Publicznym Przedszkolem nr 12 w Kędzierzynie-Koźlu ul.Bolesława Chrobrego 28 ,
47—200 Kędzierzyn-Koźle
reprezentowanym przez: Dyrektora —— Jolanta Tofel
zwane w dalszej części Przedszkolem

Na podstawie art. 31 ust.1 pkt. 3 oraz art. 34' ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263) strony porozumienia stwierdzają i ustalają, co
następuje:
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Przedszkole zobowiązuje się uczestniczyć w kosztach utrzymania 1 etatu pracownika
oddelegowanego do pełnienia funkcji wiceprezesa Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa
Polskiego w Kędzierzynie—Koźlu, w Międzyzakładowej Organizacji Związkowej w
Kędzierzynie—Koźlu. bez obowiązku świadczenia pracy w czasie trwania kadencji przez okres
na jaki zawarto porozumienie tj. od 01.01.2024 do 31.12.2024r. preporcjonalnie do liczby
członków Zwiazku zatrudnionych w Przedszkolu.

52

1 .W dniu zawarcia porozumienia Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kędzierzynie—
Kożlu tworzy następująca liczba członków zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których
organem prowadzącym jest Gmina Kedzierzyn—Koźle, Powiat kedzierzyńsko—kozielski i
Gminy położone na terenie Powiatu kędzierzyńsko—kozielskiego:

Powiat Kedzierzyńsko-Kozielski -— 98 członków
Gmina Kędzierzyn—Koźle — 326 członków
Gmina Reńska Wieś — 22 członków
Gmina Pawłowiczki — 25 członków
Gmina Bierawa - 11 członków
Gmina Cisek — 1 1 członków
Gmina Leśnica — 10 członków
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Mechnica — 1 członek
Gmina Izbicko —— 8 członków
Gmina Polska Cerekiew — 7 członków

2.Na dzień zawarcia porozumienia liczba członków łacznie Oddziału Związku Nauczycielstwa
Polskiego w Kędzierzynie-Koźlu liczy 519 członków.



3.W dniu zawarcia porozumienia liczba członków związku, zatrudnionych w Przedszkolu
wynosi 3 członków, co stanowi 0,58 % kosztów.
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1.Podstawę ustalenia kosztów utrzymania wiceprezesa Oddziału Związku Nauczycielstwa
Polskiego w Kędzierzynie—Koźlu stanowi miesięczne wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy wraz z pochodnymi w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 11 w Kędzierzynie—Koźlu, oddelegowanego do pełnienia funkcji na podstawie
pisma z dnia 18.06.2021 r. o sygnaturze ZNP K-K 0766/61/AZ/21 — ZNP Zarząd Oddziału
Kędzierzyn—Kozie.

2.Koszty, wtym koszty wynagrodzenia miesięcznego, o których mowa w punkcie 1
określone zostały zgodnie z @ 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2018
r. w spawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na
okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługującego osobie
wykonującej pracę zarobkową, sposobu ustalenia wysokości wynagrodzenia albo
świadczenia pieniężnego przysługującego osobie wykonującej pracę zarobkową, sposobu
ustalenia wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującego osobie
w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikaj ących z tego tytułu uprawnień i świadczeń
(Dz.U . z 2018 r. poz. 2323 ) z uwzględnieniem Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24.02.2023 zmieniaj ącego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym
od pracy i na dzień zawarcia porozumienia wynoszą 8.103,25 zł miesięcznie.
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1.Ustala się iż, uczestnictwo w kosztach utrzymania 1 etatu pracownika oddelegowanego
zostanie określone proporcjonalnie do liczby członków wymienionych w ©2 niniejszego
porozumienia.
2.W dniu zawarcia porozumienia procentowy udział w miesięcznych kosztach utrzymania
pracownika oddelegowanego, dla poszczególnych organów prowadzących, przedstawia się
następująco:

Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski — 18,88%
Gmina Kędzierzyn—Koźle — 62,52 %
Gmina Reńska Wieś ~— 4,24 ” 0
Gmina Pawłowiczki — 4,82 %
Gmina Bierawa — 2,12 %
Gmina Cisek — 2,12 %
Gmina Leśnica — 2,26 %
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Mechnica — 0,19 %
Gmina lzbicko — 1,50 %
Gmina Polska Cerekiew ~— 1,35 %
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Przedszkole zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Gminy — Publicznej Szkoły Podstawowej nr
11 kwoty 0,58 % kosztów wynagrodzenia, o których mowa w 5 3 ust.2 porozumienia, w
terminie 14 dni od daty wystawienia noty księgowej na rachunek bankowy Publicznej Szkoły
Podstawowej nr 11 o numerze: PKO BP 12 1020 3668 0000 5502 0501 0626
Rozliczenia dokonywane będą półrocznie.
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l.Uczestnictwo w kosztach„ o których mowa w 5 4 podlega aktualizacji w okresie, na który
zawarto porozumienie.
2.Aktualizacji dokonuje się dwa razy do roku z uwzględnieniem liczby członków Związku
Nauczycielstwa Polskiego W Kędzierzynie—Koźlu oraz wynagrodzenia pracownika
oddelegowanego.
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Porozumienie zawiera się na okres od dnia 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.
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Zmiany porozumienia następują w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
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W Sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem mają zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

% 10

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia
2024r.

@ 11

Porozumienie sporządzone jest W dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla
każdej ze stron.
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