UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 14 /2024

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajgc na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (Tekst
jednality Dz. U. z 2022 r. poz. 437 ), Kodeksu pracy i przepisow wydanych na ich podstawie, zawiera
sie dnia 02.01.2024 r. w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Gmina Kedzierzyn-Kozle ul. Grzegorza Piramowicza 32, A47-200 Kedzierzyn-KoZle
NIP: 7452055601 w imieniu kiérej dziata

Publiczne Przedszkole nr 12 im. Krasnala Halabaly ul. Bolestawa Chrobrego 28, 47-200
Kedzierzyn-Kozle NIP: 7491064130 REGON: 530560059

reprezentowanym przez :
Dyrektora - mgr Jolante Tofel

a
Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,
ul. M Reja 2 A, 47-220 Kedzierzyn-Kozle , NIP 749-15-51-479, REGON 000637921,

KRS 0000001890

reprezentowanym przez :

1. Dyrektora — lek. med. Helena Koztowska
zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”, umowe o nastepujacej tresci:

§1
Zlecenichiorca zobowigzuje sie do Swiadezenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do... .
Pracownikow Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ
§2

Opieka profilaktyczna, o kidrej mowa w §1 umowy polega na nastepujacych dziataniach;

1. Ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegolnosci przez:

a/ wspdldziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikdw wystepujacych w
$rodowisku pracy oraz sposobdw wykonywania pracy, moggcych mieé ujemny wplyw na zdrowie,

b/ wspéidziatanie z pracodawcy w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcdw i pracujgcych ¢ mozliwosci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,

¢/ udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

2. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegolnosci przez:

a/ wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b/ orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,

¢/ ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w
miejscu pracy,

d/ monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujgcych, zaliczanych do grup szczegdinego ryzyka, a
zwfaszcza osob wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznyeh,
miodacianych, nispetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych, *

e/ wykonywanje badarii umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych
chordb zwiazanych z wykonywang praca,™
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inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programéw

prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych.”

Inicjowanie dziafan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie

pomocy w ich realizacji.*

Udziaf w Komisji BHP.*

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, zwlaszcza w Zzakresie wystepowania

choréb zawodowych i wypadkow przy pracy.”

7. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opiekg zdrowoing.

8. Inne - np. szczepienia ochronne *, badania do celéw sanitarno — epidemiologicznych.*

Fa

;m

WARUNKI 1 SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN
83

. Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w przychodni przy ul. M. Reja 2A. w dniach od
poniedziatku do pigtku w godz. 7% do 14% i w przychodni przy ul. Piastowskie] 51 od poniedziatku
do pigtku w godz. 8% do godz. 16%.

. Zleceniobiorca okreéla szczegdlowa procedure organizacji badan profilaktycznych, jako zatacznik
Nr 1 do umowy.

. Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy
po zapoznaniu sie z warunkarmi pracy. Wzor skierowania stanowi zalacznik nr 2 do umowy.

4. Warunkiem wydania orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego isinienie lub brak przeciwwskazar do
zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbgdnych badan dodatkowych i konsultagii
specialistycznych.

5. Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza sie na podstawie zlecenia
wydanego przez Zleceniobiorce.

6. Orzeczenie, o ktdérym mowa w ust.4, Zlecenicbiorca przekazuje w 2 — ch egzemplarzach

pracownikowi. Pracownik zobowigzany jest do niezwiocznego przekazania oryginalu orzeczenia

pracodawcy (Zleceniodawcy).
§4

1. Zlecenicbiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,

okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,poz.1002).

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten

odnotowac w dokumentacii badan profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej g objgte tajemnicg zawodows i stuzbowa.

4. Zleceniodawca oSwiadcza, ze uzyskal zgody swoich pracownikow na przetwarzanie ich danych

osobowych.

51 Strony wzajemnie o$wiadczaja, ze dane osobowe udostgpnione drugiej Stronie zgodnie
z Umowa lub w zwigzku z jej realizacja, przetwarzane sg przez kazdg ze Stron na potrzeby
wykonywania niniejszej Umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych
terminéw przechowywania dokumentacjii — w trybie 1 na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, 5.1, z p6Zzn. zm), zZwanego
daiej ,RODO".

52 Zleceniobiorca o$wiadcza, ze staje sie samodzieinym administratorem przekazanych mu przez
Zleceniodawce danych osobowych oséb skierowanych przez Zleceniodawce do realizacji
przedmictu Umowy opieki profilaktycznej. Zleceniodawca oswiadcza, Ze jest uprawniony do
przekazania danych, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca zobowiazuje sig informowa¢ osoby, ktérych dane pozyskuje od Zlgceniodawcy
w trakcie obowigzywania Umowy, o tresci klauzuli informacyjnej.

5.3  Zleceniobiorca uzyskuje dane oscbowe od osob podlegajacych badaniom, kidre zglaszajg sie
do niego bezposrednio, w oparciu o skierowanie wydane przez Zleceniodawce albo uzyskuje
je od Zleceniodawcy, ktéry udostepnia te dane osobowe w zakresie i celu zwigzanym
z realizacja Umowy na podstawie | w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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54  Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalnosé leczniczs, przetwarza dane
osobowe w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego fytutu oraz
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55 prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz.2190 , z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. ¢ prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1127).

56  Strony zobowigzuja sie wykonywac zobowigzania wynikajace z Umowy z najwyzszg
starannoscia zawodowa w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego
intereséw Stron w zakresie przetwarzania danych osobowych.

5.7 Przekazywanie dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe o0sdb kierowanych przez
Zleceniodawce w celu skorzystania cdpowiednio z usitug, o ktérych moéwi umowa odbywa sig
pomiedzy Stronami w sposob zapewniajacy bezpieczeristwo przekazywanych informacji, w tym
ich nalezytg ochrone | zabezpieczenie przed oscbami nieupowaznionymi.

b7 Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1} zachowania w fajemnicy wszelkich innych informacji i danych uzyskanych w zwigzku
z realizacja Umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakonczeniu,

2) niewykorzystywania w/w danych do jakichkoiwiek innych celéw, niz wykoenywanie obowigzkéw
wynikajacych ze $wiadczenia ustug objetych niniejsza Umowa.

OBOWIAZKI | PRAWA ZLECENIODAWCY
§5

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy Zleceniodawca zobowigzany jest przekazad

Zleceniobiorcy:

1. Informacje o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.

2. Udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkdw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

3. Zapewni¢ Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokenania oceny warunkow
pracy.

4. Zapewni¢ Zleceniobiorcy udziat w Komisjach BHP.

§6

1. Zleceniodawca, w przypadku zastrzeZefi, co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej ma
prawo zwrocic sie do jednostki nadzorujgcej o przeprowadzenie kontroli.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placowki,
o ktbérej mowa w § 3 ust. 1.

§7

1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2 pkt 1, 2 a - ¢ i pkt.7 umowy Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie wedtug zatgczonego cennika, stanowigcego zatgcznik Nr 3 do umowy.
2. Zaptata wynagrodzenia nastapi w formie:
a) przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy PKO BP S. A. Kedzierzyn-Kozle
Nr 56 1020 3714 0000 4202 0007 6042 w terminie 24 dni od dnia wystawienia faktury.*

Bl-geterdieuaivele cla MOy dpi-vadienanege-badapia
WARUNKI ZAWARCIA UMOWY
§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 02.01.2024r do 31.12.2024r.

2. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 12 miesiecy | w tym czasie nie moze byé
rozwigzana.

3. Umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesiecy, moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za
wypowiedzentem.

4. Rozwigzanie umowy zostaje dokonane na koniec miesigeca kalendarzowego, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
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§9

1. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
razie stwierdzenia istoinych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych swiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla
nadrzednego.

2. Zleceniobiorey przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku wystgpienia zalegtosci ptatniczych ze streny Zleceniodawcey, wynoszgcych ¢o najmniej
2 miesigce

§10

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem ustug,
0 ktorych mowa w §3 pkt 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Strony wyznaczajg koordynatoréw odpowiedzialnych za obstuge niniejszej umowy.

Zleceniodawca Jolanta Tofel
tel. 77 4823570 e-mail;

Zleceniobiorca: Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. M Reja 2 A
piel. lwona Kloc, piel. Daria Stys

tel. 77 4838426 wew. e-mail pmp@womp.opole.pl
Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. Piastowska 51
piel. Szarek Danuta, piel. Kinasz Malgorzata

tel./ fax 77 4826393

2. Strony podaja adresy do korespondencii zwiazanej z niniejszg umowa.
Zleceniodawca: ul. Bolestawa Chrobrego 28 , 47-200 Kedzierzyn-KozZle

Zleceniobiorca: Wojewodzki Osérodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedziezyn-Kozle
ul. M Reja 2A  47-220 Kedzierzyn-KoZle

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§14
1. W przypadku sporow powstalych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony bedg dazyly do
polubownego zatatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad
powszechny.
2. Sadem wiasciwym do rozstrzygnigcia sporow wyniklych z niniejszej umowy jest sad wiasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.
§15
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
* Niepotrzebne skreslic.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
A'WEEY. ) \’(Jm [: KT O R
U;{f s oL 3 DIVTRLG O ODKA
PRLE

= M2 e e o
.i M T 1 \- CH . L f P CY
-

WOGEWIDA R OSRODEX

SRR B 4/4
M s osledwiny uj'h Gl BT 2
5 ipnite Bl D LI e - SO e Jl. I "3"’]3 N
Alg? Krognud ”CJ'-Z Or" 7 2E0 V“dziél Ly "'ﬁ_{:'-'t
o &- r\" J v, foag 07 4o /) &
iy Kan—' rer” R o i T N i Fl e, o, ol e

e hrcbrege 28, tel, 077/ 1823578 X

Y s e~ oy £ A T



Zalgeznik Nr 1

Na podstawie §3 ust2 umowy opieki profilaktycznej ustala si¢ procedure organizacji opieki
profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcey.

1. Zleceniodawca z dniem podpisania umowy przekaze Zleceniobiorcy opis zakresu dziatalnosei
i procesow technologicznych w zakladzie.

2. Zleceniodawca umozliwi Zleceniobiorcy przeglad stanowisk pracy i ocene warunkow pracy oraz
rozpocznie wspéldziatanie w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego.

3. Zleceniodawca wyznacza pracownika (koordynatora) odpowiedzialnego za obsluge zawartej
umowy, zgodnie z § 11 wust.!.

4. Koordynator Zleceniodawcy wspolpracuje z inspekiorem bhp i kierownikami dziatéw zakladu
w zakresie terminéw badan okresowych.

5. Koordynator Zleceniodawcy na podstawie oceny ryzyka zawodowego oraz wynikéw badan
$rodowiskowych wypehia skierowanie na badanie — wstgpne, okresowe lub kontrolne.

6. Skierowanie na badanie profilaktyczne musi zawierac:
a) nazwe stanowiska pracy,
b) opis czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
¢) okreélenie czynnikdw szkodliwych i uciazliwych, wystepujacych na stanowisku pracy,
d) wyniki pomiardw i ich interpretacjg, datg i migjsce pomiarow.

7. Zgloszenie potrzeby przeprowadzenia badania profilaktycznego okresowego nast¢puje na
2-3 tygodnie przed uplywem terminu badania okresowego.

8. Badanie -wstepne wykonuje sie do ok.3 dni od rejestracji
- kontrolne wykonuje si¢ w terminie niezbednym do rozpoczecia zatrudnienia
lub zakonczenia okresu niezdolnosci do pracy, trwajacej wiecej niz 30 dni.

9. Rejestracja pracownika na badanie profilaktyczne odbywa si¢ osobiscie lub telefonicznie przez
badanego albo koordynatora zleceniodawcy

Rejestracja: - Kedzierzyn-Kozle ul. Reja 2 A [V pigtro pok. 426, tel. 77 4838426
- Kedzierzyn-Kozle ul. Piastowska 51 tel. 77 4826393

10. O zakresie badania profilaktycznego (badaniach dodatkowych i konsultacjach specjalistycznych )
decyduje uprawniony lekarz, na podstawie przedstawionego przez Zleceniodawce skierowania.

11. O przeprowadzeniu badania profilaktycznego decyduje:
- umoéwienie terminu badania w rejestracji,
- zgloszenie si¢ osobiste badanego z dowodem tozsamoSci w wyznaczonym terminie,
- przedstawienie prawidlowo wypelnionego skierowania.

12. Zleceniobiorca nie przeprowadzi badania profilaktycznego bez spelnienia warunkéw
okreslonych w pkt 11.
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