Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedrierzynie-Kozlu z
dnia 31.05.2024 r. Nr 14/2024

Procedura antymobbingowa
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

§1

1. Celem ustalenia Procedury Antymobbingowe] w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Kedzierzynie-Kozlu jest:

1) przeciwdzialanie zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz
ustalenie trybu postepowania w takich sprawach;

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu lub dyskryminacji;

4) wycigganie konsekwencji wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.

2. llekro¢ w Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym | diugotrwatym nekaniu Tub zastraszaniu,
wywoilujace zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace [ub majace na celu poniZenie lub
osmieszenie, izolowanie Pracownika fub wyeliminowanie 80 z zespotu wspdltpracownikéw;

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumieé bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwnomiemne traktowanie pracownikow ze wzgledu na pled,
wiek, niepetnosprawnosé, narodowosé, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynaleznos¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgleddw niektérym pracownikom mniejszych
praw niz te, z ktérych korzystaja inni pracownicy, znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i
prawnej;

3) Komisji Antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez Pracodawce
do rozpatrywania zgloszen o mobbing;

4) Pracodawcy —rozumie sie przez to Dyrektora MOSIR;

5) Pracowniku — rozumie sie przez to osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;

6) Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw prawnych,
okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcéw, w tym regulaminu organizacyjnego
okreslajgcego prawa i obowiazki stron obowiazujgce w MOSIR w ramach stosunku pracy;

7) Zgtoszenic - rozumie sie zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu/dyskryminacji dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

§2
1. Pracodawca winien jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w
szczegolnosced na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw i zachowanh w
relacjach miedzy pracownikami,
2} upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminagji oraz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystgpowania,
3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu i
stosowaniu Procedury antymobbingowej w praktyce.




2. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci 1 dobr osobistych wszystkich uczestnikéow
procesu pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspdlzycia
spotecznego oraz zyczliwo$el 1 uprzejmosci gwarantujace] porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢
podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w
szczegOlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwiazania umowy o prace.

§3
1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dysktyminacji lub ktéry
zaobserwowat zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do pracodawcy.
2. Zgloszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegélnosei wskazanie
konkretnych dziatafi lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing albo dyskryminacje, date
lub okres, ktorego te dziatania lub zachowania dotyczg oraz ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcdéw mobbingu lub dyskryminacii.
Poszkodowany powinien podpisaé zgloszenie i opatrzyé je daty. Zgloszenia anonimowe nie beda
przyjmowane ani rozpatrywane. Zgloszenie mozna zglosi¢ na formularzy stanowigcym zatacznik nr 3
do niniejszej Procedury.
3. Przed zlozeniem zgtoszenia pracownik moze staraé sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznodci
t dazy¢ do polubownego rozwiazania sporu.
4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych co mozZze byé podstawa do zastosowania przez pracodawce sankeji

przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

§4
1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing [ub dyskryminacje prowadzi Komisja
antymobbingowa (dalej: Komisja), ktéra powoluje Dyrektor w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego zgloszenia, ktora ma za zadanie wyjasni¢, czy zgloszenie jest zasadne.
2. Komisja skiada sie z nastepujacych czionkdw:
1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, jesli takie s3.
3) pracownik ds. kadr i plac.
3. W pracach zespotu z glosem doradczym uczestniczy radca prawny zatrudniony w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sklad Komisji o
dodatkowg osobe, ktérej udzial moze mie¢ istotiy wplyw na podjecie wiadciwego rozpoznania w
postepowaniu wyjasniajgcym.
5. Postepowanie przed komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje zgloszenie z zachowaniem
zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania
informacje.
6. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jej
powolania. Czlonkowie Komisji, na pierwszym posiedzeniu, wybieraja sposréd siebie
przewodniczacego, kidry kieruje pracami Komisji. Przewodniczacy i czlonkowie komisji sktadaja
oswiadczenie zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do Procedury antymobbingowe;.
7. Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkéw. Poszczegdlne czynnosci Komisja
moze przeprowadzaé w pelnym skiladzie lub w skladzie dwoch czlonkédw wyznaczonych przez
Przewodniczacego Komisji, jezeli przyczyni sig to do szybszego rozpoznania sprawy.
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8. Czonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe,

3) kierownik komérki organizacyjnej lub dziatu, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

4) osoba begdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — osoby,
ktérej postgpowanie dotyczy, atbo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moZze to budzié¢ watpliwosei co do jej bezstronnosci.

9. Pracodawca jest zobowiazany wylaczyé cztonka Komisji od udziahs w postepowaniu, jezeli zostana
uprawdopodobnione okolicznodci, ktére moga budzi¢ watpliwosei co do jego bezstronnosei. W takim
przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawea.

§5

L. Z przeprowadzonych przez Komisje czynnosci dowodowych sporzadza sig protokét, przy czym
wysluchanie zglaszajacego, podejrzanego o stosowanie mobbingu i $wiadkéw moze byé utrwalane za
pomocg urzadzen rejestrujacych dzwigk Iub obraz, o czym Komisja poinformuje wystuchiwana osobe.
W takim przypadku protokot zawiera wylacznie wskazanie migjsca, czasu i 0s6b bioracych udzial w
czynnosci, a utrwalony obraz lub dzwigk stanowi zatgeznik do protokohu. Protokét podpisuja wszystkie
osoby uczestniczace w danej czynnosci dowodowej.
2. Pracownicy Migjskiego Odrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu maja obowigzek
udostepni¢ na wniosek przewodniczacego Komis]i dokumenty i udzjeli¢ niezbednych informaciji w celu
ustalenia okoliezno$ci rozpatrywanego zgloszenia.
3. Wszystkie osoby wykonujace czymnosei w sprawie dotyczacej zgloszenia mobbingu zobowiazane sa
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku, a takze nie moga kopiowaé i
rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanej sprawy.
4. Po wysluchaniu zglaszajacego, podgjrzanego o stosowanie mobbingu i $wiadkéw oraz rozpatrzeniu
innych zgromadzonych w postepowaniu dowoddw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia i
podsumowania prac wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan i przekazuje
Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu protokét celem zapoznania
si¢ z ustaleniami Komisji. Protoké! z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
Czlonek Komisji moze zglosi¢ zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.
5. Po zapoznaniu sig przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu z
protokotem, Komisja przedstawia tre$é protokotu obejmujacg ocen¢ zasadnosei zgloszenia dokonana
przez Komisje wraz z propozycja niezbednych dziatan do wiadomosci zghaszajacego i podejrzanego o
stosowanie mobbingu czy dyskryminacji. Fakt zapoznania si¢ przez nich z ta tredcig dokumentuje sie
przez umieszczenie przez adresata czytelnego podpisu i daty na pismie albo zalgczenie do niego dowodu
przestania poczta elektroniczng lub zwrotnego potwierdzenia odbioru,
6. Prowadzone przez Komisje postgpowanie nie wylgcza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron
sprawy na droge postepowania sgdowego.

§6
1. Zardwno w przypadku uznania przez Komisje zgloszenia za zasadne, jak i w przypadku zgloszenia
wniesionego bezpodstawnie, pracodawea podejmie dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu, a takze — w przypadku potrzeb —
do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu lub niestusznie wskazanemu Jjako sprawey mobbingu
pracownikowi.
2. W miare mozliwosci pracodawea moze przeniesé poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.




§7
1. Zobowigzuje sie kierownikéw komérek organizacyjnych/dziatéw do zapoznania podlegtych
pracownikéw z Procedura antymobbingowa w terminie 30 dni od daty jej wprowadzenia, a pracownika
ds. kadr i ptac zobowiazuje si¢ do zapoznania nowych pracownikéw z Procedura antymobbingowsg
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.
2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedura antymobbingowa poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje sie przepisy obowiazujacego prawa,
w szczegolnosci przepisy kodeksu pracy.

DY R EAR\T OR
MIEISKIEGO OSRODKA SPOATU | REKREACI

mgr Tomasz R'Eyo/wski
.I'



Zatgcznik ar 1 do Procedury
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-KoZlu

OSWIADCZENIE

Ya, nizej podpisany (imig i nazwiske) ... pracownik

............................................ (nazwa komérki organizacyjnej/stanowisko) o$wiadczam, ze
zapoznatam/em/ si¢ z trescia Procedury Antymobbingowej, przyjeta zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.

(data, podpis pracownika)

Zakgeznik nr 2 do Procedury
Antymobbingowej w Migjskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu
..................................................... nazwisko 1 imig
..................................................... stanowisko

OSWIADCZENIE

przewodniczgcego*/czlonka* Komisji antymobbingowej w zwigzku ze zgloszeniem ztozonym
PIZEZ. .o oswiadczam, Ze:

1) nie jestem*/jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik,

2) nie jestern*/jestem kierownikiem komérki organizacyjnej/Daziaty,

3) nie jestem*/jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wigcznie, Zadne;j
z 0sdb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié watpliwosei co do mojej bezstronnosei.

(data, podpis)

* niepotrzebne skreslic




Zatgeznik nr 3 do Procedury
Antymobbingowej w Migjskim Odrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-KoZlu

FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU/DYSKRYMINACII

I. DANE OSOBY ZGLASZAJACE]

2. Zajmowane stanowisko oraz komdrka organizacyjna: ........cooeevivniiiineniiiniiiinnn.
3. Numer telefonu ..o

4, Adrese-mail ......ocooveiiniien

[I. Kiedy zachowanie dyskryminacyjne wystapilo? Prosze podaé przyblizona date ................o.oee.
HI. Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na: Prosze podkreéli¢ wlasciwe odpowiedzi.
. plec

. wiek

. niepetnosprawnosé

rasa

. religia

. narodowodé

. przekonania polityczne

. przynaleznos¢ zwigzkowa

. pochodzenie etniczne

10. wvznanie

\DOO'~-.’IO’\U‘l;.l:.(»l\)»—J

11. orientacja seksualna

12. zatrudnienie (na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze)
13. inne

II1. Prosz¢ wskazaé osobg (imig 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktdra Pani/Pana zdaniem dopuscita
sie MObbINGW/ Ay SKIYMINAC]i. oo oottt v et
IV. Prosz¢ poda¢ przyklady zachowar dyskryminujacych (sposéb i praktyki postepowania):

(data, podpis pracownika)



