Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu z
dnia 31.05.2024 r. Nr 14/2024

Procedura antymobbingowa
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

§1

1. Celem ustalenia Procedury antymobbingowej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Kedzierzynie-Kozlu jest:

1) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nierownego traktowania w zatrudnieniu oraz
ustalenie trybu post¢gpowania w takich sprawach;

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych przypadkow
mobbingu lub dyskryminacji;

4) wyciaganie konsekwencji wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.

2. Ilekro¢ w Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu,
wywolujgce zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie Iub
o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow;

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajacych ze stosunku pracy albo nierownomierne traktowanie pracownikow ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnosé, narodowos$¢, rasg, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéow niektorym pracownikom mniejszych
praw niz te, z ktorych korzystajg inni pracownicy, znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji faktycznej i
prawnej;

3) Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany przez Pracodawce
do rozpatrywania zgtoszen o mobbing;

4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora MOSIR;

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;

6) Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow prawnych,
okreslajacych prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcow, w tym regulaminu organizacyjnego
okreslajacego prawa i obowiazki stron obowigzujagce w MOSiR w ramach stosunku pracy;

7) Zgloszenie — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu/dyskryminacji dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

§2
1. Pracodawca winien jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w
szczegblnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego postaw i zachowan w
relacjach miedzy pracownikami,
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz nierownego traktowania
w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystgpowania,
3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierdéwnego traktowania w zatrudnieniu i
stosowaniu Procedury antymobbingowej w praktyce.



2. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godno$ci i dobr osobistych wszystkich uczestnikow
procesu pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspoélzycia
spotecznego oraz zyczliwosci 1 uprzejmosci gwarantujacej porzadek 1 zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze by¢
podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w
szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§3
1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dysktyminacji Iub ktory
zaobserwowat zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do pracodawcy.
2. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie
konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing albo dyskryminacje¢, date
lub okres, ktorego te dzialania lub zachowania dotycza oraz ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu lub dyskryminacji.
Poszkodowany powinien podpisaé¢ zgloszenie i opatrzy¢ je data. Zgloszenia anonimowe nie beda
przyjmowane ani rozpatrywane. Zgloszenie mozna zglosi¢ na formularzy stanowigcym zatacznik nr 3
do niniejszej Procedury.
3. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okoliczno$ci
1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegoélnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

§4

1. Postepowanie w sprawie zgloszenia o mobbing lub dyskryminacj¢ prowadzi Komisja
antymobbingowa (dalej: Komisja), ktorg powotuje Dyrektor w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego zgloszenia, ktdra ma za zadanie wyjasnié, czy zgloszenie jest zasadne.
2. Komisja sktada si¢ z nastepujacych cztonkow:
1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel zwigzkow zawodowych, jesli takie sa,
3) pracownik ds. kadr i ptac.
3. W pracach zespotu z glosem doradczym uczestniczy radca prawny zatrudniony w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sklad Komisji o
dodatkowa osobe, ktorej udziat moze miec istotny wpltyw na podjecie wlasciwego rozpoznania w
postepowaniu wyjasniajacym.
5. Postgpowanie przed komisja ma charakter nicjawny. Komisja rozpatruje zgtoszenie z zachowaniem
zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowac w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania
informacje.
6. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia jej
powolania. Czlonkowie Komisji, na pierwszym posiedzeniu, wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji. Przewodniczacy i cztonkowie komisji sktadaja
o$wiadczenie zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowe;.
7. Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej cztonkdéw. Poszczegolne czynnosci Komisja
moze przeprowadza¢ w pelnym skladzie lub w skladzie dwoch czionkow wyznaczonych przez
Przewodniczacego Komisji, jezeli przyczyni si¢ to do szybszego rozpoznania sprawy.
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8. Czlonkiem Komisji nie moze byc¢:

1) skarzacy pracownik,

2) pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe,

3) kierownik komorki organizacyjnej lub dziatu, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

4) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — osoby,
ktoérej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

9. Pracodawca jest zobowigzany wylgczy¢ cztonka Komisji od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktdére moga budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim
przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

§5

1. Z przeprowadzonych przez Komisje¢ czynnosci dowodowych sporzadza si¢ protokol, przy czym
wystuchanie zglaszajacego, podejrzanego o stosowanie mobbingu i §wiadkow moze by¢ utrwalane za
pomocg urzadzen rejestrujacych dzwigk Iub obraz, o czym Komisja poinformuje wystuchiwang osobe.
W takim przypadku protokét zawiera wylgcznie wskazanie miejsca, czasu i 0sob bioragcych udzial w
czynnosci, a utrwalony obraz lub dzwick stanowi zatacznik do protokotu. Protokot podpisujg wszystkie
osoby uczestniczgce w danej czynno$ci dowodowej.
2. Pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu maja obowigzek
udostgpni¢ na wniosek przewodniczacego Komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia.
3. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgloszenia mobbingu zobowigzane sa
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku, a takze nie mogg kopiowac i
rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych rozpatrywanej sprawy.
4. Po wystuchaniu zglaszajacego, podejrzanego o stosowanie mobbingu i §wiadkéw oraz rozpatrzeniu
innych zgromadzonych w postgpowaniu dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia i
podsumowania prac wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezb¢dnych dziatan i przekazuje
Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu protokot celem zapoznania
si¢ z ustaleniami Komisji. Protokoét z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Cztonek Komisji moze zglosi¢ zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem.
5. Po zapoznaniu si¢ przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu z
protokotem, Komisja przedstawia tre$§¢ protokolu obejmujacg ocene zasadnosci zgloszenia dokonang
przez Komisj¢ wraz z propozycja niezbednych dziatan do wiadomosci zgtaszajacego i podejrzanego o
stosowanie mobbingu czy dyskryminacji. Fakt zapoznania si¢ przez nich z tg treSciag dokumentuje si¢
przez umieszczenie przez adresata czytelnego podpisu i daty na pisSmie albo zatgczenie do niego dowodu
przestania pocztg elektroniczng lub zwrotnego potwierdzenia odbioru.
6. Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie nie wytacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron
sprawy na droge postgpowania sgdowego.

§6
1. Zaréwno w przypadku uznania przez Komisj¢ zgloszenia za zasadne, jak i w przypadku zgloszenia
whniesionego bezpodstawnie, pracodawca podejmie dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtorzeniu, a takze — w przypadku potrzeb —
do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu lub nieslusznie wskazanemu jako sprawcy mobbingu
pracownikowi.
2. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



§7

1. Zobowigzuje si¢ kierownikoéw komorek organizacyjnych/dzialow do zapoznania podleglych
pracownikow z Procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od daty jej wprowadzenia, a pracownika
ds. kadr i ptac zobowigzuje si¢ do zapoznania nowych pracownikéw z Procedurg antymobbingowsg
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedurg antymobbingowa poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje si¢ przepisy obowigzujacego prawa,

w szczegolnosci przepisy kodeksu pracy.

Dyrektor MOSiR

- Tomasz Radlowski -



Zalacznik nr 1 do Procedury
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany (Imi¢ i NAZWISKO) ....o.viriiiiiiiiii e pracownik
............................................ (nazwa komorki organizacyjnej/stanowisko) o$wiadczam, ze
zapoznalam/em/ si¢ z trescig Procedury Antymobbingowej, przyjeta zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.

(data, podpis pracownika)

Zalacznik nr 2 do Procedury
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu
..................................................... nazwisko 1 imi¢
..................................................... stanowisko

OSWIADCZENIE

przewodniczgcego*/cztonka* Komisji antymobbingowej w zwigzku ze zgloszeniem zlozonym
07/ oswiadczam, ze:

1) nie jestem*/jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik,

2) nie jestem*/jestem kierownikiem komorki organizacyjnej/Dziatu,

3) nie jestem*/jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie, zadnej
z 0soOb, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(data, podpis)



* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 3 do Procedury
Antymobbingowej w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU/DYSKRYMINACII
I. DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ

2. Zajmowane stanowisko oraz komorka organizacyjna: ..............coeiiiiiiiiiiiinn.n.
3. Numer telefonu ...,

4. Adres e-mail ........ccoeveirennennen.

II. Kiedy zachowanie dyskryminacyjne wystapito? Prosz¢ poda¢ przyblizona date ........................
III. Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na: Prosz¢ podkresli¢ wlasciwe odpowiedzi.

. pte¢

. wiek

. niepelmosprawnosé

. rasa

. religia

. narodowo$¢

. przekonania polityczne

. przynalezno$¢ zwigzkowa

. pochodzenie etniczne

10. wyznanie
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11. orientacja seksualna
12. zatrudnienie (na czas okreslony lub nicokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze)
13. inne

III. Prosze wskaza¢ osobe (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktora Pani/Pana zdaniem dopuscita
sie¢ MObbingu/dySKIymMINACi.......ccvevvierieiieiieciieciecre et
IV. Prosze¢ poda¢ przyktady zachowan dyskryminujgcych (sposob i praktyki postgpowania):



(data, podpis pracownika)



