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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin pracy zwany dalej regulaminem ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji (MOSiR) w Kedzierzynie-Kozlu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy lub zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu, w imieniu ktoérego wystepuje dyrektor jednostki lub wskazane
zgodnie ze strukturg organizacyjng osoby;
2) bezpoSrednim przelozonym — osoba, ktorej pracownik podlega bezposrednio, zgodnie z
organizacjg wewnetrzng MOSIR, wskazang w Regulaminie Organizacyjnym,;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawca w stosunku pracy;
4) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe utworzone
i dzialajace w obrebie Migjskiego Osrodka Sportu Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu Iub inne zwigzki
zawodowe, w ktorych zrzeszeni sg pracownicy MOSiR w Kedzierzynie-Kozlu;
5) srodki pracy — mienie powierzone przez pracodawce pracownikowi (np. sprzet, urzadzenia,
narzg¢dzia, maszyny).

§4
Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy, a dotyczacych jego funkcjonowania,
udziela dyrektor MOSIR lub pracownik upowazniony przez dyrektora.

§5
1. Pracodawca ma obowigzek zaznajomienia kazdego pracownika z trescig niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu dotgczane jest do akt osobowych. Wzér
o$wiadczenia stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Pracodawca podaje do wiadomosci tre$¢ regulaminu w sposdb zwyczajowo przyjety w MOSIR oraz
udostepnia jego tre$¢ na stronie internetowej http:/bip.mosirkk.pl.

Rozdzial 1T
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§6
Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:
1) zaznajamiania podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze osigganie
przez pracownikoéw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji — wydajnosci i nalezytej jakosSci
pracy,
3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji w sprawach



zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow (dokumentacja pracownicza),
5) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,
6) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
7) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie warunkow sprzyjajacych adaptacji
zawodowej,
8) zaspakajania, w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych, potrzeb pracownikow,
9) stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikow,
10) wptywania na ksztalttowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego,
11) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem, wygasni¢ciem stosunku pracy,
swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika, w przypadku
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace z pracownikiem, z ktorym dotychczasowy pracodawca
nawigzuje kolejng umowe o pracg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy
o prace, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi §wiadectwo pracy, tylko na jego wniosek,
12) informowania pracownikow o wolnych miejscach pracy i warunkach zatrudnienia na tych
miejscach w sposob zwyczajowo przyjety w MOSIR,
13) przeciwdziatania mobbingowi oraz niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek
form dyskryminacji, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy,
14) rownego traktowania pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia, w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawno$¢, a takze bez wzgledu na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio. Skorzystanie przez pracownikdw z uprawnien
przyshugujacych z tytutu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze spowodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika. Pracodawca udostgpnia pracownikom
przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciagu z kodeksu pracy jako
informacj¢ dla pracownikow MOSIR dotyczacej rownego traktowania w zatrudnieniu. Tre$¢ informacji
dostepna jest na stronie http:/bip.mosirkk.pl.

§7
Bezposredni przetozony ponosi odpowiedzialno$¢ za prace podlegtego mu zespotu pracownikow oraz
dba o sprawne i terminowe zatatwianie spraw w kierowanym przez siebie zespole.

§8
1. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z wynikoéw wykonywanej przez pracownikow pracy,
2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia spolecznego,
3) okreslania zakresu obowigzkoéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umoéw o pracg
1 przepisami oraz ich egzekwowanie,
4) tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji i ochrony swoich
interesow.



2. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, moze on na okres do trzech miesigcy w roku
kalendarzowym przenie$¢ pracownika do innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, lecz pod
warunkami, ze nowa praca:

1) nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,

2) jest zgodna z jego kwalifikacjami.

3. Przedmiotowe przeniesienie nie moze mie¢ znamion dyskryminacji pracownika.

Rozdziat 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§9
Pracownikom przystuguja w szczego6lnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopéw,
4) jednakowego i rownego traktowania oraz wynagradzania przez pracodawce z tytutu wypetiania
jednakowych obowigzkow lub jednakowej pracy,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

§10
1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
pracodawcy i bezposrednich przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg, optymalnie wykorzystujac do tego dostepne srodki pracy, wiedze
1 doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego i ekonomicznego dziatania.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odregbnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,
7) przestrzega¢ obowigzujacych instrukcji 1 regulamindéw, zwlaszcza zwigzanych ze specyfika
wykonywanej pracy i obowigzujacych w miejscu wykonywania pracy,
8) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy stosownie do
zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy,
9) dbac o nalezyty stan srodkoéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz o czysto$¢ i porzadek wokot
swojego stanowiska pracy, zabezpieczy¢ nalezycie po zakonczeniu pracy, narzedzi, urzadzen i
pomieszczen pracy,
10) uzywaé $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do wykonywania zadan
stuzbowych,
11) uzywaé zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej, wytacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie o pracg lub
wynikajacej z polecen przetozonych,
12) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo



zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

13) ostrzec wspotpracownikéw i innych os6b o grozacym im niebezpieczenstwie i podjgcie akcji
ratowniczej,

14) zachowa¢ uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami.

3. Pracownikom zabrania si¢:

1) w czasie wykonywania swojej pracy spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych
1 przyjmowania Srodkéw odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wplywem takich
napojow lub srodkow podczas godzin pracy,

2) palenia tytoniu lub uzywania elektronicznych papieroséw na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc
do tego przeznaczonych, ktdre zostang oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wlasnoscig pracownika,

5) samowolnego demontowania czesci urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez zgody bezposredniego
przetozonego,

6) wykonywania prac, do ktérych wymagane sg specjalistyczne uprawnienia bez ich posiadania,

7) wykorzystywania serweréw, sieci informatycznych, komputerow lub programéw komputerowych
do czynnosci niezwigzanych z zakresem wykonywanych obowigzkow,

8) ujawniania lub udost¢pniania dokumentoéw stuzbowych ani ich kserokopii zawierajacych informacje
niejawne,

9) ujawniania lub udostepniania osobom nieuprawnionym informacji, z ktérymi pracownik zapoznat
sie w zwigzku z wykonywang praca,

10) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzgtu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

4. Bezposredni przelozony pracownika ma obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub pod
wpltywem $rodkdéw odurzajacych albo spozywat alkohol lub s$rodki odurzajace w czasie pracy.
Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ przekazane pracownikowi.

§ 11
1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:
1) zapoznaé si¢ z regulaminem pracy, instrukcjami i zarzadzeniami obowigzujacymi na danym
stanowisku,
2) odby¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
uwzgledniajace m.in. zapoznanie pracownika z ryzykiem zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca,
3) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.
2. Bezposredni przetozony pracownika zapoznaje go z obowigzkami, odpowiada za dostarczenie
pracownikowi i wlasciwe uzywanie przez niego niezb¢dnych do wykonania pracy materiatow i
narzgdzi. Bezposredni przelozony lub upowazniony pracownik odpowiada za rozliczanie pracownika z
uzywanych narzedzi i materiatow.
3. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢
si¢ z pracodawcg z odziezy i sprzetu ochronnego, dokumentow, pieczatek, upowaznien stuzbowych,
zaliczek, powierzonego mienia, z pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, drukow
Scistego zarachowania, narz¢dzi i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej, ktora stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§12
1. U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikowi przez
bezposredniego przetozonego.
2. W przypadku, gdy polecenie stuzbowe wydatl przetozony wyzszego szczebla, pracownik ktory to
polecenie otrzymal obowigzany jest polecenie wykona¢, po zawiadomieniu swojego bezposredniego
przetozonego.
3. Bezposredni przetozony w razie nieobecnos$ci podleglego pracownika dla zapewnienia wlasciwego
toku pracy tej komorki, wyznacza do pelnienia jego czynnosci innego pracownika lub rozdziela te
czynnosci pomiedzy pozostatych pracownikow.
4. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym/kierowniczym urzedniczym zobowigzany jest
ztozy¢ o$§wiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oswiadczeniu nalezy okre$li¢ jej charakter.
Zmiana charakteru prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, skutkuje obowigzkiem ztozenia odrgbnego
o$wiadczenia.
5. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany zlozyc
pracodawcy w terminie 30 dni od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
6. Niezlozenie w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej powoduje
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.
7. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.
8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ swego stanowiska lub informacji uzyskanych w zwigzku
z pracg dla uzyskania whasnych korzySci materialnych ani podejmowaé dziatan mogacych budzié¢
podejrzenie o stronniczos¢ 1 interesownosc.

Rozdzial IV
Czas pracy

§13
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.
2. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w niedziele 1 §wigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
3. Pracodawca udostg¢pnia rozliczenie czasu pracy pracownikowi na jego zadanie.
4. Zmiany w rozkladzie czasu pracy danego pracownika mogg zosta¢ dokonane w przypadku
uzasadnionej potrzeby pracodawcy wynikajacej z:
a) konieczno$ci zastepstwa pracownikow z powodu niezaplanowanej absencji, za zgodg pracownika,
b) koniecznosci ochrony mienia pracodawcy (np. awarii, powodzi, pozaru itp.),
¢) innych szczegolnych potrzeb pracodawcy, rozumianych jak potrzeby nieprzewidziane, losowe,
d) na wniosek pracownika.
5. W przypadku konieczno$ci zapewnienia ciagtosci pracy pracownik, ktoremu zostaje zmieniony
harmonogram pracy, powinien zosta¢ niezwlocznie i1 skutecznie o tym poinformowany przez
bezposredniego przetozonego.

§14
1. U pracodawcy obowigzujg nastgpujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy,



2) rbwnowazny.

2. W podstawowym systemie czasu pracy sa zatrudnieni pracownicy na stanowiskach biurowych,
od poniedziatku do pigtku, od godziny 7.00 do godziny 15.00.

3. W rownowaznym systemie czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin, sg zatrudnieni:

1) kierownicy komorek organizacyjnych w przyjetym miesigcznym okresie rozliczeniowym, z
zastrzezeniem pkt 2),

2) pracownicy dzialu marketingu i organizacji imprez sportowych wraz z kierownikiem dzialu
W przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,

3) pozostali pracownicy MOSIR oraz pracownicy wskazani w pkt 1) i pkt 2), w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, przy czym rozktad czasu pracy, o ktorym mowa w art.140' §
1 kodeksu pracy, moze przewidywac¢ roézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z
harmonogramem pracy, o ktérym mowa w § 17 niniejszego regulaminu, sg dla pracownikéw dniami
pracy.

4. Trzymiesigczny okres rozliczeniowy liczony jest od 1 stycznia biezgcego roku.

5. W réwnowaznym systemie czasu pracy pracownicy MOSIR $wiadczg pracg w godzinach od 6.30 do
22.30, z zastrzezeniem pkt 6.

6. Pracownicy obstugi oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach technicznych w obiektach:

1) Kryta Ptywalnia,

2) Stadion sportowy ,,Kuzniczka”,

3) Kedzierzynsko-Kozielskiego Centrum Aktywnosci ,,Wodne oKKo”,

moga $wiadczy¢ prace w porze nocnej. W razie uzasadnionej potrzeby praca moze by¢ swiadczona w
porze nocnej rowniez w innych obiektach MOSIR.

7. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie
z tym rozkladem sg dla pracownikow dniami pracy.

8. Czas pracy wynosi 8 godzin na dob¢ w podstawowym systemie czasu pracy i przecigtnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

9. Czas pracy wynosi 8 godzin na dob¢ z mozliwoscig jego przedtuzenia do 12 godzin na dobe
W rownowaznym systemie czasu pracy i przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

10. Tygodniowy czas pracy, ¥acznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikoéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

11. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe¢ - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

12. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

13. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, za wyjatkiem:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii.

14. W przypadkach okreslonych w punkcie 13 pracownikowi przyshuguje w okresie rozliczeniowym
roOwnowazny okres wypoczynku.

15. W systemie rownowaznego czasu pracy, czas pracy kobiet w cigzy i pracownikow opiekujacych si¢



dzie¢mi do lat 8, nie moze bez ich zgody przekracza¢ 8 godzin na dobe.

16. Czas pracy pracownikow, ktorzy sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustalajg
indywidualne umowy o pracg, z zachowaniem zasad okreslonych w kodeksie pracy i niniejszym
paragrafie.

17. Czas pracy osoby niepetnosprawnej jest zgodny z wymiarem okreslonym w ustawie o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

18. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajaca 60 minut,
przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do
czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dlugosci decyduje bezposredni przelozony zainteresowanego
pracownika.

19. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshuguje 15-minutowa,
wliczana do czasu pracy. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy jest dluzszy niz 9 godzin,
przyshuguje dodatkowa 15-minutowa, wliczana do czasu pracy.

20. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo do 15-
to minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

21. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow maja prawo do 5-cio
minutowych przerw, wliczanych do czasu pracy po kazdej pelnej godzinie pracy przy obstudze
monitora, jezeli uzytkujg monitor co najmniej przez potlowg dobowego czasu pracy.

§15
Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy, w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§16
1. Pracodawca dopuszcza prace zdalng na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy.
2. Zasady pracy zdalnej zostajg ustalone w porozumieniu dotyczacym zasad wykonywania pracy zdalnej
w MOSIR zawieranym pomig¢dzy pracodawcg a pracownikiem, za wyjatkiem pracy zdalnej
okazjonalnej, ktora przystuguje w tacznym wymiarze w roku kalendarzowym nie wigkszym niz 24 dni.

§17
1. Wprowadza si¢ obowigzek sporzadzania przez bezposrednich przetozonych harmonograméw pracy
dla pracownikow objetych systemem rownowaznego czasu pracy oraz osob zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy.
2. Harmonogramy pracy sporzadzone na okres miesigca kalendarzowego podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony
ten rozktad.

§18
1. Czas przebywania w zaktadzie pracy jest rejestrowany na podstawie papierowej ewidencji czasu
pracy.
2. Bezposredni przetozony wydaje ewidencj¢ czasu pracy pracownikowi, ktory jest odpowiedzialny za
jej biezace prowadzenie.
3. Pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy osobiscie podpisujac imienng ewidencj¢ czasu pracy.
4. Pracownicy maja obowigzek zglasza¢ bezposredniemu przetozonemu swoje wyjscia w godzinach
pracy, ktore odnotowuje si¢ w ewidencji wyj$¢, prowadzonej w danym obiekcie.

§19
1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest obowigzany uporzadkowac swoje stanowisko pracy oraz
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zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, dokumenty i pieczecie.

2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni zobowigzany jest:

1) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy,

2) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektryczne,

3) zamkna¢ wszystkie drzwi i1 okna,

4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia osobie sprawujgcej nadzor lub zdeponowaé w wyznaczonym
miejscu, zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

§20
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.30 a 6.30.
2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z zasadniczego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

§21
1. Za prac¢ w niedziele oraz $§wigta i w dniu dodatkowo wolnym uwaza si¢ prace wykonywang
pomigdzy godzing 6.30 w tym dniu, a godzing 6.30 nastepnego dnia.
2. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolne;j
od pracy.
3. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w niedziele i §wigta, pracodawca jest obowigzany zapewnic¢
inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prac¢ w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych
po takiej niedzieli - w ciggu okresu rozliczeniowego,
2) w zamian za prac¢ w $wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§22

1. Jezeli wymagajg tego szczegolne potrzeby zaktadu pracy, pracownik na polecenie przetozonego,
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele 1 $wigta.

2. Pracownikowi za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§23
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o pracg.

§24
1. Wynagrodzenie za pracg wyptacane jest co miesiac z dotu, dnia 10-tego nastepnego miesiaca,
na wskazany pisemnie przez pracownika rachunek bankowy lub na pisemny wniosek pracownika w
kasie gtdéwnej MOSIR.
2. Szczegbdtowe zasady wynagradzania regulujg odrgbne przepisy.

§25
Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych swiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy uwazana jest
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za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktoéra zobowigzane sa zachowac: kierownictwo
zakladu pracy, osoby naliczajagce i wyptacajace przedmiotowe $§wiadczenia, osoby zajmujace si¢
sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od 0sob fizycznych, osoby administrujgce
zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz upowaznione osoby majace dostep do wyzej
wymienionych danych.
Rozdzial VI
Urlopy

§ 26
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgSci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna cze¢§¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3. W razie nieobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej zastgpuje go pracownik zaproponowany
przez kierownika i zaakceptowany przez dyrektora jednostki.

§27
1. Pracodawca udziela urlopu zgodnie z planem urlopéw biorgc pod uwage wnioski pracownika
1 potrzeby wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy MOSiR. W planie urlopu
pracownik obejmuje nie mniej niz 16 dni urlopu, przy czym co najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku
powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
2. Pracownik moze rozpoczaé¢ urlop po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego oraz pisemne;j
zgody Pracodawcy na wniosku o urlop.
3. Urlopu niewykorzystanego w danym roku pracodawca udziela pracownikowi najpdzniej do konca
trzeciego kwartatlu nastepnego roku kalendarzowego.
4. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w pracy
wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca zobowigzany jest
pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§28
W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu
urlop.

§29
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza Zzadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu, przed rozpoczgciem pracy.

§ 30
Pracodawca udziela pracownikowi urlop w wymiarze i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§31
Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 32
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
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2. W wypadku spo6znienia pracownik powinien niezwlocznie poinformowa¢ bezposredniego
przetozonego celem usprawiedliwienia sig.

3. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy
poza zaklad pracy, wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

§33
1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia nalezacego do pracodawcy
znajdujacego si¢ w obiektach pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko
zatrudnionym lub mieniu pracodawcy, funkcjonuje monitoring, w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu.
2. Monitoring obejmuje obickty pracodawcy w nastgpujacym zakresie:
1) Stadion sportowy ,,Kuzniczka”, ul. Grunwaldzka 71, budynek administracyjno-socjalny oraz teren
wokot budynku;
2) Hala Widowiskowo-Sportowa ,,Azoty”, ul. Mostowa 1A oraz obszar parkingu;
3) Boiska Olik przy ul. Skarbowej i al. Partyzantéw oraz boisko osiedlowe przy ul. Bukowej;
4) Otwarta Strefa rekreacyjno-sportowa (Plac Mlodziezy), al. Jana Pawta II 29;
5) Kryta Ptywalnia, al. Jana Pawta II 31 oraz teren wokot Ptywalni;
6) Hala Sportowa ,.Srédmiescie”, Al. Jana Pawla II 29 oraz teren wokot Hali;
7) Kedzierzynsko-Kozielskie Centrum Aktywnosci ,,Wodne oKKo”, ul. Mostowa 1, ciagi
komunikacyjne przy obiekcie oraz obszar parkingu;
8) Stadion sportowy ,,Blachownia”, ul. Szkolna 7, teren wokot budynku socjalno-gospodarczego.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek, palarni ani pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, chyba ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz
innych dobr osobistych pracownika.
4. Monitoring jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa si¢ poprzez biezacy
zapis obrazu kamer obejmujacych monitorowane obszary.
5. Urzadzenia rejestrujace obraz znajdujg si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy.
6. Nagrany obraz bedzie przechowywany przez pracodawce przez okres nie dituzszy niz 1 miesigc,
wylacznie w celu wskazanym w ust. 1, chyba Ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty
jako dowod w postgpowaniu prowadzonym przez wlasciwy sad Iub inny organ publiczny. Po uplywie
okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajacym nagrania obrazu podlegaja zniszczeniu.
7. Dostgp do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylacznie osoby upowaznione.
Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu be¢dzie si¢ odbywalo na zasadach oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
8. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢ o monitoringu
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu, ktora stanowi zatacznik nr 8
do niniejszego regulaminu.
9. Zapis monitoringu udostgpniony jest na wniosek pracownika na zasadach okreslonych w
Regulaminie monitoringu wizyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 34
1. Spdznienie lub nicobecnos¢ pracownika wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest spowodowane:
1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,
2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,
3) konieczno$cig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
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zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszeza oraz ztozenia przez pracownika
pisemnego o$§wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki,
4) wykonaniem obowiazkéw okre$lonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony, pod
warunkiem okazania stosownego wezwania,
5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza Iub biegtego przez odpowiedni organ sgdowy
lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,
6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.
2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest zobowigzany
przedlozy¢ pracodawcy najp6zniej do 7 dni od daty ich otrzymania lub wystawienia odpowiedniego
poswiadczenia.

§35
1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni, zawiadomi¢ bezposredniego
przelozonego o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
2. Zawiadomienie moze nastapic osobiscie, telefonicznie, droga elektroniczna, za posrednictwem innej
osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date
nadania listu.

§ 36
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe],
tescia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.
2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sg bezposrednio w dniach poprzedzajacych
zdarzenie, w dniu wystgpienia zdarzenia lub w dniach nastgpujacych bezposrednio po wystapieniu
zdarzenia uzasadniajacego jego udzielenie. Po wykorzystaniu zwolnienia pracownik zobowigzanych
jest przedstawi¢ do wgladu odpis skrocony aktu stanu cywilnego dotyczacy zdarzenia.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

§ 37
1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisdOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze zastosowac:
- kar¢ upomnienia,
- kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w
czasie pracy pracodawca moze réwniez zastosowac karg pienigzng.
3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 §1 pkt. 1- 3 k. p.
4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 38
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.
3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna si¢, rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§39
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc
g0 0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 40
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnoSci: rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 41
1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej
pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.
2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu
wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ tej kary.

§ 42
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujace;
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare¢ za niebytg przed uptywem tego terminu.
2. Przepis pkt. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial IX
Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

§43
1. Kobiety nie moga wykonywac¢ prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet: prace zwigzane z wysitkiem
fizycznym 1 transportem ci¢zarOw oraz wymuszong pozycja ciala:
1) Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym,
w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé
dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.
2) Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac
dla kobiet 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.
3) Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ dla kobiet 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;.
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4) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajaca 25 metrow,
masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac¢ dla kobiet 12 kg.

5) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod goérg po nierdéwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktéorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczac dla kobietl2 kg.

6) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod goére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow nie
moze przekraczaé dla kobiet 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywcze;.

7) Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet,
powinno odbywaé si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadala masa
nieprzekraczajgca przy pracy statej 10 kg dla kobiet.

8) Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych - gorgcych,
zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktdorych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg dla kobiet.

9) Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej 40 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych
po terenie plaskim o twardej i gltadkiej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%.

3. W przypadkach nieunormowanych postanowieniami ust. 1 i 2 stosuje sie¢ przepisy rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych
pracach transportowych oraz innych zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

4. Postanowienia ust. 1 i 2 nie naruszajg wymagan okreslonych w przepisach dotyczacych recznego
przemieszczania ci¢zarOw przez kobiety w cigzy i1 kobiety karmigce dziecko piersig, okreslonych
w przepisach w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig, wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

§ 44

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersiag nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 45

1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienione;j
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa § 44 ust. 1 niniejszego regulaminu, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny
z obowiazku swiadczenia pracy.

2. Pracodawca zatrudniajacy pracownicg¢ w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pozostatych
pracach wymienionych w rozporzadzeniu o ktorym mowa § 44 ust. 1 jest obowigzany dostosowaé
warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby
wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkoéw
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe,
pracodaweca jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci
zwolni¢ pracownice¢ na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.
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3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko
piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przyshuguje dodatek wyrownawczy.

5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnié
pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o pracg.

§ 46
1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch
przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
2. Przerwa na karmienie nie przysluguje pracownicy, ktoéra jest zatrudniona na czas krotszy niz
4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§47
1. MOSIR nie zatrudnia mtodocianych.
2. W przypadku planowanego zatrudnienia mtodocianego przed jego zatrudnieniem regulamin pracy
zostanie dostosowany do wymogow prawa zwigzanych z pracownikami mtodocianymi.

Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 48
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

§49
1. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ przestrzeganie przepisOw bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych.
2. Pracodawca zobowigzany jest do organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.
3. Pracodawca zobowigzany jest do zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami bhp,
przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz przeprowadzania szkolen w tym zakresie.
4. Pracodawca obowigzany jest informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang przez nich pracg. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi
stanowiskami pracy, wlasciwa informacja o nim przekazywana jest pisemnie kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu na takim stanowisku.
5. Pracodawca jest obowigzany kierowac pracownikow na badania lekarskie.
6. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o pracownikach wyznaczonych
do:
1) udzielania pierwszej pomocy,
2) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
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§ 50
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. W szczego6lnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢
egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen przetozonych,
3) dba¢ o porzadek i tad w miejscu pracy oraz o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
1 sprzetu,
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,
5) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢ do zalecen
1 wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o0 grozacym im
niebezpieczenstwie,
7) wspotdziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51
1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo innych 0sob, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac si¢
od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomic o tym bezposredniego przetozonego.
2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okre$lonego w pkt. 1, pracownik powinien
natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym bezposredniego
przetozonego.
3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia.
4. W zalgczniku nr 5 do niniejszego regulaminu ustala si¢ pracownikow odpowiedzialnych
za wykonywanie dzialan w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow.

§52
Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§53
Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy wg Zasad przydzialu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkoéw higieny osobiste] w
MOSIR, stanowigcego zafgcznik nr 6 do regulaminu. Pracownik ma obowigzek utrzymywaé w
nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i uzywac ich zgodnie z
przeznaczeniem.

§ 54
Zasady wydawania profilaktycznych positkow i napojow dla pracownikow okresla zalgcznik nr 7
do regulaminu pracy.
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Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§55
1. Pracodawca zobowigzany jest poda¢ do wiadomos$ci tre$¢ niniejszego regulaminu wszystkim
zatrudnionym pracownikom. Zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu musi by¢ potwierdzone przez
pracownika na pismie.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 56
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 57
Wszelkie zmiany i uzupetnienia do regulaminu pracy bedg wprowadzane w trybie wlasciwym dla jego

nadania.
Kedzierzyn-Kozle:

p.o. Dyrektor MOSIiR
Lucyna Niewadzisz

(pieczgc 1 podpis)
Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Miejskim OS$rodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

w Kedzierzynie-Kozlu, al. Jana Pawtla II 29
47-220 Kedzierzyn-Kozle

(podpis)

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy SAMORZAD
ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle

(podpis)
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Zalacznik nr 1
Regulaminu Pracy MOSIR

Kedzierzyn-Kozle, dnia ..................oooeeeinnenn.

(komorka organizacyjna/stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2
Regulaminu Pracy MOSIR

KARTA OBIEGOWA

PraCcOWNIKa.......viiiiiiiiii ittt sttt sab e s abe b e aaeeenas zatrudnionego w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu na stanowisku ....................

W zwiazku z rozwigzaniem/wygasnigciem z dniem ............ccceevveennenne. umowy o prace, na podstawie
niniejszej karty obiegowej dokonuje si¢ rozliczenia wzajemnych zobowigzan wynikajacych ze stosunku
pracy.
1. BHP: rozliczenie odziezy i sprzetu ochronnego, srodkéw higieny osobistej, ekwiwalentow,
innych:

(data, pieczqtka i podpis przejmujgcego)
2. Rozliczenie dokumentéw stuzbowych, pieczatek, upowaznien, innych:

(data, pieczqtka i podpis przejmujgcego)
3. Kasa zapomogowo-pozyczkowa, pozyczki z innych Zrodel:

(data, pieczqtka i podpis przejmujgcego)
4. Rozliczenie powierzonego mienia takiego jak kasy, drukéw S$cistego zarachowania, narzedzi,
telefonéw, kluczy, komputera, inne:

(data, pieczqtka i podpis przejmujgcego)
5. Place (wynagrodzenia, zasilki, odszkodowania, pobrane zaliczki, inne):

(data, pieczqtka i podpis przejmujgcego)
Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sig¢ z wymienionymi w karcie zobowigzaniami i nie wnosze, wnosze
nastepujgce uwagi.:

(data i podpis zdajgcego)
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Zalacznik nr 3
Regulaminu Pracy MOSIR

Kedzierzyn-Kozle, dnia ..................oeeviinnan.

(komorka organizacyjna/stanowisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
o$wiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarcza ™.

Dziatalno$¢ powyzsza ma charakter®*:

(podpis pracownika sktadajagcego oswiadczenie)

POUCZENIE:

1. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej pracownik jest obowiazany okresli¢ jej charakter

2. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowiazany zlozy¢ kierownikowi jednostki, w ktorej jest zatrudniony,
oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej
charakteru.

3. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na pracownika samorzadowego, o ktorym
mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

4. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w os$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje odpowiedzialnosé¢ na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

* Niepotrzebne skresli¢
** W przypadku prowadzenia dziatalnosci nalezy okresli¢ jej rodzaj
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Zalacznik nr 4
Regulaminu Pracy MOSIR

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA —
na podstawie zatgcznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017r.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

Dla kobiet w ciazy:
1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy
dorywezej* 7,5 kJ/min. (1 kJ = 0,24 kcal)

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg.

3) Reczne przenoszenie pod gore przedmiotdw przy pracy stalej oraz przedmiotdw o masie
przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej*.

4) Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

5) Regczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.

6) Przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie.

7) Prace w pozycji wymuszone;.

8) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktéorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

9) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym

8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic, co najmnie;j
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej* 12,5 kJ/min. (1 kJ = 0,24 kcal)

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg przy pracy stalej
oraz 10 kg przy pracy dorywczej*.

3) Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m.

4) Reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 4 kg — przy pracy stalej oraz 6 kg — przy pracy dorywczej*.

5) Udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

6) Reczne przenoszenie materiatlow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.
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7) Przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po
terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujq rowniez mase urzqdzenia transportowego i
dotyczq przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia
tadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tqcznie z masq urzqdzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci.

8) Przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m.

*Praca dorywcza to praca wykonywana nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli tqczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wickszy
od 1,0.

2) Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy
od —1,0.

3) Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania, co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

II1. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy:

1) Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

Dla kobiet w ciazy:

1) Prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy

bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
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2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach Prawa
atomowego.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i1 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,

str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz

z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujagcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosc¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy.

2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne.

3) Prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

4) Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.
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VII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Prace stwarzajgce ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

Dla kobiet w ciazy

1) Praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zalacznik nr 5
Regulaminu Pracy MOSIR

INFORMACJA O PRACOWNIKACH WYZNACZONYCH DO UDZIELANIA PIERWSZEJ
POMOCY I WYKONYWANIA DZIALAN W ZAKRESIE ZWALCZANIA POZAROW I
EWAKUACJI PRACOWNIKOW

Z uwagi na ochron¢ danych osobowych, informacja nie podlega publikacji na stronie internetowej
MOSIR w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Informacja dostgpna u wihasciwego Kierownika poszczegdlnych komorek organizacyjnych/obiektow
MOSIR oraz u pracowniow obiektow.
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Zalacznik nr 7
Regulaminu Pracy MOSIR

ZASADY WYDAWANIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW I NAPOJOW DLA
PRACOWNIKOW

1. Posilki profilaktyczne

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych i innych
zdarzen losowych positki profilaktyczne w formie jednego dania goracego, ktory powinien posiadac
warto$¢ kaloryczng ok. 1000 kcal.

2. Napoje

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom nieodptatnie wode filtrowana przy uzyciu

zewngtrznego dodatkowego wurzadzenia filtrujacego w  iloSciach zaspokajajacych potrzeby
pracownikow.

Zalacznik nr 8
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Regulaminu Pracy MOSIR

Oswiadczenie pracownika, Ze zostal poinformowany o monitoringu wizyjnym
w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o stosowanym w Miegjskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Kedzierzynie-Kozlu monitoringu wizyjnym oraz ze zapoznatem si¢ z trescig § 33 Regulamin Pracy
Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu okres§lajacego obszar objety
monitoringiem wizyjnym.

Informacje zgromadzone w wyniku dzialania monitoringu maja na celu wylacznie ochrong
bezpieczenstwa pracy oraz ochron¢ mienia i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu. Nagrania
z obrazu bedg przechowywane przez okres maksymalnie 1 miesigca od daty nagrania, chyba ze beda
stanowi¢ dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa lub pracodawca otrzyma
wiadomos$¢, ze beda one mogly taki dowod stanowi¢. W takim przypadku termin przechowywania
nagran ulegnie przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, po czym uzyskane w
wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe zostang zniszczone, jesli przepisy
prawa nie zobowigza do ich dalszego przechowywania.

(data i czytelny podpis pracownika)
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