Zalacznik nr 6
Regulaminu Pracy MOSIR

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO,
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ SRODKOW HIGIENY
OSOBISTEJ

1.

10.

Zakres wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony

indywidualnej okresla ,,Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow

ochrony indywidualnej” zwana dalej ,, Tabela przydziatu” — CZESC 1.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny

zgodnosci, a odziez 1 obuwie robocze wymagania okreslone przez Polskie Normy.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i1 dbac¢ o ich dobry stan. Zabrania si¢

dopuszcza¢ pracownika do pracy bez uprzedniego przeszkolenia go w zakresie

postugiwania si¢ sSrodkami ochrony indywidualne;.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i

obuwie robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwosci ochronne

i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Jezeli zaktad

nie ma mozliwo$ci zorganizowania prania odziezy roboczej wydanej do statego

indywidualnego uzytkowania, za pranie uzywanej przez pracownika odziezy wyptaca si¢

ekwiwalent pienigzny ustalony w wysokosci okreslonej w CZESCI IV.

Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje ,,Tabela przydzialu”. Okres

uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sig, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez

pracownika w ciggu roku kalendarzowego trwata 3 miesigce i powyzej (z wylaczeniem

urlopu wypoczynkowego), o okres trwajgcej nieobecnosci. Pracownikom zatrudnionym w

niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza si¢ odwrotnie

proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na pot etatu okres

uzywalnosci przedhuza si¢ 2-krotnie). Okres uzywalno$ci zaczyna biegna¢ od dnia wydania

pracownikowi odziezy lub obuwia roboczego.

Odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wlasnosé

pracownika.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prac¢ pracownik jest zobowigzany zwrécié

przydzielong odziez robocza pracodawcy, jezeli okres uzywalnosci nie mingt. Odziez

robocza nie podlega zwrotowi w przypadku:

e przejscia pracownika na emeryture lub rente,

e Smierci pracownika,

e uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem/wygasni¢ciem stosunku pracy przez
okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci.

Obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza, jezeli rzeczy te

zachowaty wlasciwos$ci uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym

wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uplywem

okresu ich uzywalnosci ustalonej w ,, Tabeli przydziatu™, przetozony pracownika sporzadza

protokot zniszczenia (CZESC V). Pracownikowi przyshiguje nastepny, nowy egzemplarz

po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten

srodek wlasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia okreslony




11.

12.

13.

14.

15.

przez producenta mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz
wlasciwos$ci ochronne.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos$¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrocic ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikdéw) zobowigzana jest dbaé o
sprawno$¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych”. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem.

Pracodawca ustala nast¢pujace stanowiska, na ktéorych moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spetniajace wymogi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

e stazysta,

e pracownik interwencyjny,

e pracownik na zastepstwo.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt. 14 pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wlasnej w wysokosci obliczonej na podstawie
.. Tabeli przydzialu” (CZESC 1) i aktualnych cen (CZESC II), proporcjonalnie do wymiaru
oraz czasu zatrudnienia. Ekwiwalent ten zostanie wyptacony pracownikowi po zakonczonej
umowie o prace.

W skiad powyzszych ..Zasad przydziatu” wchodza:

CZESC I - Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;

CZESC II — Wykaz maksymalnych cen odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz §rodkéw higieny

CZESC 11l — Zaopatrzenie pracownikow w $rodki higieny osobistej

CZESC IV — Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej

CZESC V — Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia
roboczego/$rodkow ochrony indywidualnej

CZESC VI — Zaopatrzenie pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej — regulacje prawne



CZESC 1

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. | STANOWISKO RODZAJ ILOSC | PRZEWIDYWANY
PRACY OKRES
R-odziez i obuwie UZYWALNOSCI W
robocze MIESIACACH LUB DO
O-$rodki ochrony ZUZYCIA
indywidualnej d.z. — do zuzycia
1. | e Dyrektor R — kurtka typu 1 d.z.
e Z-cadyrektora softshell
e Kierownicy ZSS, R — koszulka 1 d.z.
ZBA, ZOS, sportowa
KKCA WODNE | R — obuwie sportowe | 1 d.z.
OKKO
2. | e Kierownik MI R — kurtka typu 1 d.z.
e Pracownicy MI softshell
R —koszulka 3 24
sportowa
R — obuwie sportowe | 1 24
3. | ¢ Kierownik FK R — koszulka 1 d.z.
e Pracownicy sportowa
administracyjno-
biurowi
4. | Informatyk R - ubranie robocze 1 d.z.
2-czesc.
R - koszulka 2 d.z.
sportowa
O —rekawice 1 d.z.
drelichowe
5. | Pracownik obstugi R — spodnie robocze | 2 12
obiektow R — koszulka krotki 4 12
rekaw/bez rekawow
R - spodenki 2 d.z.
R —klapki z paskiem | 1 12
R — kurtka typu 1 60
softshell
R — polar/bluza 1 24
R - kalosze 1 d.z.
R — obuwie sportowe | 1 24
X
R — obuwie ocieplane | 1 d.z.
X
R —czapka z 1 d.z.
daszkiem
R —peleryna 1 d.z.




przeciwdeszczowa X

O — potmaska z 1 d.z.
pochtaniaczem do
chemii + wkilady
O — okulary/gogle 1 d.z.
ochronne
O — rekawice 1 d.z.
kwasoodporne X

e Konserwator R — koszulka krotki 4 12

e Robotnik rekaw

gospodarczy R — spodnie dresowe | 2 24

R — spodenki 1 d.z.
R — obuwie robocze 1 d.z.
R —klapki z paskiem | 1 d.z.
R —kalosze 1 d.z.
R — kurtka typu 1 60
softshell
R — polar/bluza 1 24
R — obuwie sportowe | 1 24
X
R — obuwie ocieplane | 1 d.z.
R —czapka z 1 d.z.
daszkiem
R — czapka zimowa 1 d.z.
R —peleryna 1 d.z.
przeciwdeszczowa X
O — kalosze 1 d.z.
kwasoodporne X
O — poétmaska z 1 d.z.
pochtaniaczem do
chemii + wkiady X
O — okulary/gogle 1 d.z.
ochronne
O — ochronniki stuchu | 1 d.z.
X
O — helm ochronny X | 1 d.z.
O — zestaw 1 d.z.
asekuracyjny do prac
wysokosciowych (na
stanowisku pracy)
O — fartuch przedni 1 d.z.
kwasoodporny KP,
KKCA
O — rekawice 1 d.z.
kwasoodporne KP,
KKCA
O — obuwie 1 d.z.
dielektryczne HWS

Azoty




O — rekawice 1 d.z.
dielektryczne HWS
Azoty
7. | Ratownik wodny R — koszulka kroétki 4 12
rekaw/bez rekawow z
nadrukiem
RATOWNIK
R — spodenki 3 12
R —klapki bez paska | 1 12
R — kurtka typu 1 d.z.
softshell
R — dres sportowy 1 d.z.
R —czapka z 1 d.z.
daszkiem
R —peleryna 1 d.z.
p/deszczowa X
O — okulary 1 d.z.
przeciwstoneczne X
8. | Instruktor rekreacji R — koszulka krotki 3 12
ruchowe;j rekaw/bez rekawow
R — spodenki 2 12
R — dres sportowy 1 24
R — obuwie sportowe | 1 12
R — kurtka typu 1 d.z.
softshell
R —czapka z 1 d.z.
daszkiem
R — czapka zimowa X | 1 d.z.
R — rekawiczki 1 d.z.
zimowe X
R — obuwie sportowe | 1 d.z.
trekkingowe X
R —klapki X 1 d.z.
9. | Pracownicy obstugi | R — kurtka zimowa 1 d.z.
lodowiska R — obuwie zimowe 1 d.z.
R — czapka zimowa 1 d.z.
R — rekawiczki 1 d.z.
zimowe
R — spodnie ocieplane | 1 d.z.
10. | Animator sportu R — koszulka 2 12
sportowa
R —czapka z 1 12
daszkiem
11. | Pracownicy O — okulary 1 24
wykonujacy prace korygujace wzrok

przy monitorze
ekranowym przez co




najmniej potowe O — szkta kontaktowe | - 12

dobowego wymiaru | korygujace wzrok

czasu pracy

(minimum 4 godziny

dziennie)

12. | Dodatkowa obstuga | R — koszulka krotki 2 12

obiektu: r¢kaw/bez rekawow

e stazysta R — spodnie 2 12

e pracownik dresowe/robocze
interwencyjny R — kurtka typu 1 60

e pracownik na softshell
zastepstwo R — obuwie sportowe | 1 24

UWAGI:

1. Nie wyptaca si¢ ekwiwalentéw pieni¢znych za odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej za wyjatkiem:

a. pracownikow pkt.nr 1,2, 5, 6, 8, ktorzy otrzymuja ekwiwalent pieni¢zny za obuwie
sportowe zgodnie z obowigzujacymi cenami (CZESC I1);

b. pracownikow pkt. nr 11, ktérzy otrzymujg ekwiwalent pieni¢zny za okulary lub
szkta kontaktowe korygujace wzrok na podstawie zaswiadczenia lekarza medycyny
pracy w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, zgodnie z obowiazujacymi
cenami (CZESC II);

c. pracownikow pkt. nr 7, ktorzy otrzymuja ekwiwalent pieni¢zny za okulary
przeciwsloneczne zgodnie z obowigzujacymi cenami (CZESC II);

d. pracownikéw pkt. nr 12, ktoérzy otrzymuja ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie
odziezy wlasnej - ekwiwalent pieni¢zny bedzie wyplacany po zakonczeniu zawartej
zZ nimi umowy o prace zgodnie z obowigzujagcymi cenami (CZESC 1II) i
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia;

e. pracownikow pkt. nr 9, ktorzy otrzymuja ekwiwalent pieni¢zny za obuwie zimowe
zgodnie z obowigzujacymi cenami (CZESC II).

2. Pracownicy pkt. nr 12 — moga otrzymac koszulki 2 sztuki na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej. W tym przypadku nie zostanie naliczony ekwiwalent za
uzywanie odziezy wlasne;j.

3. Pracownicy pkt. 6 zatrudnieni w krytej ptywalni i w KKCA Wodne oKKo moga
otrzymac 2 pary klapek z paskiem.

4. Srodki ochrony indywidualnej - fartuch kwasoodporny przedni, rekawice
kwasoodporne (pracownicy pkt. 6) - mogg by¢ uzywane przez wiecej niz jedng osobg i
znajduja si¢ na stanowisku pracy w krytej ptywalni (KP) oraz w KKCA Wodne oKKo.

5. Srodki ochrony indywidualnej - obuwie i rekawice dielektryczne - moga by¢ uzywane

przez wigcej niz jedng osobe 1 znajduja si¢ w Hali Widowiskowo Sportowej Azoty.



6. Rekawice robocze/ochronne znajduja si¢ na stanowisku pracy.

LEGENDA:

X - w razie potrzeby, na wniosek kierownika

D/Z - do zuzycia

KP - kryta ptywalnia

KKCA - Kedzierzynsko — Kozielskie Centrum Aktywnosci ,,Wodne oKKo”
ZSS — Zespot Stadionow Sportowych

Z.08 — Zesp6t Obiektow Srodmiescie

ZBA — Zespot Boisk Sportowych i Obiektéw Azoty

MI — Dziat Marketingu i Organizacji Imprez Sportowych

FK — Dzial Finansowo-Ksiegowy



CZESC 11

WYKAZ MAKSYMALNYCH CEN ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO,
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ SRODKOW HIGIENY

RODZAJ | CENA brutto
ODZIEZ ROBOCZA
Koszulka krotki rekaw/bez rekawa/sportowa 80,00
Koszulka z nadrukiem RATOWNIK 90,00
Spodnie dresowe/robocze 110,00
Spodenki 80,00
Dres sportowy 200,00
Ubranie robocze 2-czegsc. 160,00
Peleryna przeciwdeszczowa 55,00
Kurtka typu softshell 220,00
Kurtka zimowa 200,00
Polar/bluza 90,00
Spodnie ocieplane 150,00
Czapka z daszkiem 30,00
Czapka zimowa 30,00
Rekawice zimowe 20,00
OBUWIE ROBOCZE
Obuwie robocze 130,00
Obuwie robocze ocieplane 160,00
Kalosze 70,00
Klapki gumowe z paskiem 100,00
Klapki gumowe bez paska 100,00
Obuwie sportowe 150,00
Obuwie sportowe trekingowe 180,00
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Rekawice kwasoodporne 25,00
Rekawice dielektryczne 120,00
Rekawice drelichowe 8,00
Rekawice drelichowe wzmacniane skora 11,00
Fartuch kwasoodporny przedni 210,00
Ochronniki stuchu (nauszniki) 90,00
Helm ochronny 45,00
Potmaska z pochtaniaczem do chemii + wktady 200,00
Okulary ochronne 10,00
Gogle ochronne 12,00
Gogle ochronne do chemii 25,00
Ostona twarzy przeciwodpryskowa 45,00
Kalosze kwasoodporne 110,00
Obuwie dielektryczne 400,00
Zestaw do pracy na wysokosci 200,00
Kamizelka ostrzegawcza 10,00
Okulary korygujace wzrok do pracy przy monitorze ekranowym 400,00
Szkta kontaktowe korygujace wzrok do pracy przy monitorze ekranowym 200,00




Okulary przeciwstoneczne 100,00

SRODKI HIGIENY
Recznik 70x140cm 40,00
Recznik 50x90cm 20,00
Krem do rgk 100ml 8,00
Mydto kostka 90g 6,00
Zel pod prysznic 250 ml 9,00
Pasta BHP do mycia rak 12,00




cz;éc’ 11
ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

1. Zasady przydzialu kremu do rak oraz mydta/zelu pod prysznic:
Stanowisko pracy/rodzaj Srodkow Krem do rak 100 ml Mydlo kostka 90g
higieny lub
zel pod prysznic
250 ml
Stanowiska pomocnicze i obstugi, za 1 na miesigc 1 na miesigc
wyjatkiem sekretarki, pomocy
administracyjnej, specjalisty dyscypliny
sportu, menadzera sportu
Instruktor rekreacji ruchowej 2 na kwartat 1 na miesigc

Pracownicy administracyjno-biurowi 2 na kwartat -

N

Krem do rak oraz mydto/zel pod prysznic przydziela si¢ z dolu za dany miesigc, za
wyjatkiem pracownikow rozpoczynajacych prace, ktorzy otrzymujg w/w srodki higieny
z gbry za pierwszy miesigc pracy.

Krem do rak oraz mydto/zel pod prysznic wydawane sg co kwartal.

Jezeli pracownik nie przepracowat w ciggu miesigca kalendarzowego ani jednego dnia,
przydziat kremu do rak i mydta/Zelu pod prysznic nie przystuguje. Jezeli nieobecnosé
trwala 14 dni i mniej przystuguje pelny przydziat, jezeli powyzej 14 dni to '2 przydziatu.

Zasady przydziatu r¢cznikow:

Pracownikom na stanowiskach: robotniczych, ratownik wodny, instruktor rekreacji
ruchowej przystuguja reczniki w nastepujacych ilosciach:

1 recznik o wymiarach 70x140cm lub 2 reczniki 0 wymiarach 50x90cm.

Reczniki beda wydawane na koniec 11 Il potrocza pod warunkiem przepracowania przez
pracownika co najmniej 4 miesi¢gcy w kazdym poiroczu.

Jezeli pracownikowi ze wzglgdu na nieobecno$¢ nie przystuguje rgcznik na koniec I i
I potrocza, pracownik moze otrzymaé rgcznik na koniec roku pod warunkiem
przepracowania w ciggu roku kalendarzowego co najmniej 6 miesigcy.

Pracownicy rozpoczynajacy prace otrzymuja reczniki na poczatku umowy, kolejne
wedtug powyzszych zasad.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuja normy zmniejszone

odpowiednio do wymiaru etatu.

4. Zabrania si¢ wyplacania ekwiwalentow pieni¢znych za §rodki higieny.

Istnieje mozliwo$¢ wydawania pasty BHP na wniosek zainteresowanego pracownika.
Listy przydziatu srodkow higieny sporzadza osoba wskazana przez pracodawce.



~ CZESC IV .
EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
Ekwiwalent przystuguje wg. stanowiska pracy, na ktorym pobierana jest odziez robocza:

e 20 zl na miesigc — wszyscy pracownicy stanowisk robotniczych, ratownik wodny,
instruktor rekreacji ruchowej,

e 10zl na miesigc — pracownicy Dziatu Marketingu i Organizacji Imprez Sportowych.

Wyptata przyshugujacego ekwiwalentu pieni¢znego odbywa si¢ co kwartal.

Jezeli pracownik nie przepracowal w danym miesigcu ani jednego dnia ekwiwalent

pienig¢zny za pranie odziezy roboczej nie przystuguje. Jezeli nieobecnos¢ trwata 14 dni 1

mniej, ekwiwalent pieni¢zny przystuguje w peinej wysokosci. Jezeli nieobecno$¢ trwata

powyzej 14 dni, wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego ulega zmniejszeniu o '2 warto$ci

petnego ekwiwalentu.

Wyptata ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej moze zosta¢ wstrzymana na

wniosek 0sob kierujagcych pracownikami w przypadku stwierdzenia, ze odziez nie jest

prana.

Listy ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej sporzadza osoba wyznaczona

przez pracodawce.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent

pieni¢zny pomniejszony odpowiednio do wymiaru etatu.



CZESCV
PROTOKOL
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkow ochrony indywidualnej*

Prosz¢ o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych s$rodkow

ochrony indywidualnej*

na
Wymieniona  odziez
ulegta/ulegto/ulegty*

robocza/obuwie

robocze/srodki

utracie/zniszczeniu/przedwezesnemu

w
stanowisku

ochrony  indywidualnej*
zuzyciu*  z  powodu

1 nastgpilo z winy/bez winy pracownika*.

*niepotrzebne skresli¢

podpis przetozonego

podpis pracownika ds. bhp



CZESC VI
ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE ORAZ
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ - REGULACJE PRAWNE

Regulamin pracy (art. 104! § 1 KP)

Regulamin pracy, okres§lajac prawa i obowigzki pracodawcy ipracownikéw zwigzane z
porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci:
e organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po
jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikOw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez
1 obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

Prawa i obowiazki pracownika (art. 211 KP)

Przestrzeganie przepisow 1 zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

e stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem.

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi (art. 124 KP)

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ narzedzia i
instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od
niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze (art. 2376 -237'° KP)

1) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $§rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

2) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:

e jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

e ze¢ wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.
3) Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Przepis pkt. 3 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z
bezposrednia obstluga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy 1 obuwia roboczego §rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

5) Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z pkt 3,
pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne
ceny.




6) Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z pkt. 1 i pkt. 2, oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego pracodawca ustala w
porozumieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca dokonuje takich ustalen w porozumieniu z
pracownikami wybranymi w tym celu przez zatoge, w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

7) Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w pkt. 1 i
pkt. 2, stanowig wtasno$¢ pracodawcy.

8) Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.
9) Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez 1 obuwie robocze posiadaly witasciwosci ochronne i1 uzytkowe, oraz zapewnié
odpowiednio ich pranie, konserwacj¢, naprawe, odpylanie i odkazanie.

10) Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pieni¢znego w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.

11) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu §rodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty
przechowywane wytacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

12) Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, o
ktorych mowa w pkt. 11, jest niedopuszczalne.

“srodki ochrony indywidualnej” — rozumie si¢ przez to wszelkie srodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w §rodowisku pracy, w tym
réwniez wszelkie akcesoria idodatki przeznaczone do tego celu. Do $rodkéw ochrony
indywidualnej nie zalicza sig:

e zwyklej odziezy roboczej, ktore nie sg specjalnie przeznaczone do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

e wyposazenia sportowego.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ZASADY STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ — zgodnie
7z ROZPORZADZENIEM MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (zalgcznik nr 2)

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg srodkdw ochrony
zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Dostarczane pracownikom do stosowania $rodki ochrony indywidualnej powinny:

a) by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i1 nie powodowaé same z siebie
zwigkszonego zagrozenia,

b) uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy,

c) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

d) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji.

W przypadku wystepowania wigcej niz jednego zagrozenia i konieczno$ci jednoczesnego
stosowania kilku srodkow ochrony indywidualnej — srodki te powinny da¢ si¢ dopasowac
wzgledem siebie bez zmniejszenia ich wlasciwosci ochronnych.

W zaleznos$ci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech stanowiska
pracy kazdego pracownika i skuteczno$ci dziatania $rodkow ochrony indywidualnej —
pracodawca powinien okres§li¢ warunki stosowania $srodkow ochrony indywidualnej, a w
szczegolnosci czas i przypadki, w ktorych powinny by¢ uzywane.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W
wyjatkowych przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wigcej
niz jedng osobe, o ile zastosowano dzialania wykluczajace niepozadany wptyw takiego
uzytkowania na zdrowie lub higien¢ uzytkownikow.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem,
z wylaczeniem szczego6lnych i wyjatkowych sytuacji — zgodnie z instrukcja przekazang
przez pracodawce. W razie potrzeby — w celu zapewnienia wlasciwego uzywania srodkow
ochrony indywidualnej — pracodawca powinien zorganizowaé pokazy uzywania tych
srodkow. Instrukcja powinna by¢ zrozumiata dla pracownikow oraz powinna okreslac¢
sposoby uzywania §rodkow ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji.

Przed nabyciem §rodkéw ochrony indywidualnej pracodawca powinien oceni¢, czy srodki,
ktére zamierza zastosowaé, speiniaja wymagania okreslone w pkt. 2 13. Ocena taka
powinna obejmowac:

a) analizg 1 ocene¢ zagrozen, ktorych nie mozna unikng¢ innymi metodami,

b) okreslenie cech, jakie muszg posiada¢ $rodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie
chronity przed zagrozeniami, o ktorych mowa w pkt a, uwzgledniajac wszelkie ryzyko,
jakie moga stwarzac te srodki same z siebie,

c) poréownanie cech dostgpnych na rynku $rodkéw ochrony indywidualnej z cechami,
o ktorych mowa w pkt b.

Ocena powinna by¢ ponawiana w sytuacji wystagpienia zmian ktéregokolwiek z jej
elementow.

Przy ustalaniu $rodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy
okreslonych pracach, pracodawca uwzglednia charakter wykonywanych prac.



