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PREZYDENT MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE
16 wrzesnia 2024 r.

OGLASZA. KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

Publicznego Przedszkola nr 5 w Kedzierzynie-Kozlu, ul. 1 Maja 5,

I. ORGAN PROWADZACY SZKOLE:
Gmina Kedzierzyn-Kozle, ul. Wladystawa Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle.

1. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 2 lub § 6 lub § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 2023 r. poz. 2578)

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lgcznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytuf zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkoly;

2) vkonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresn zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmnigj dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), a w przypadku nauczycicla
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdin. zm,) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomoéé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w
ustawic z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu mozZe przystapic¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz.




2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze { tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada, co najmnigj piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

3) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2, 5,6, 8,101 11.

4. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktoérym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 22022 r. poz. 854)

- spehniajacy wymagania okreslone powyzej, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy.

111, OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU MUSZA ZAWIERAC:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. 22021 r, poz. 1428):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania {adres do korespondencji),

4)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: swiadectw pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub
inmych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672 z pdzn. zm.), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub




¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umy$ine

10)

11)
12)

13)

14)

V.

przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinammg, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipea 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn.
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem, adresem

zwrotnym kandydata, adresem e-mail kandydata i dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Prredszkola nr 5 w Kedziergynie-Kozlu, ul. 1 Maja 57

w terminie do dnia 2 pazdziernika 2024 r. do godz. 14:00.

a) osobiscie w Wydziale Oswiaty i Wychowania Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Wiadystawa
Planetorza 2, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (I pigiro), lub

b) za poSrednictwem operatora pocztowego, wysylajgc na adres: Urzgd Miasta Kedzierzyn-Kozle,
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (decyduje data wplywu oferty).

W konkursie nie dopuszcza sie skiadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty. ktore wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

V.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie przez niego
podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata
klauzule ,,porwierdzam za zgodnosé z oryginalem”, wraz z datg skiadania oswiadczenia.

2. Na zgdanie organu prowadzgcego przedszkole kandydat obowiazany jest przedstawic oryginaty
dokumentdw, ktérych kopie zawiera oferta.

3. Jezell na skladanych dokumentach widnigjg rézne nazwiska, nalezy dolaczyé stosowne dokumenty
poiwierdzajace ich zmiany.

4. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie pisemnie w postaci papierowe] lub za posrednictwem poczty elektroniczne]j na podany
przez kandydata adres e-mail, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

7. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560).




VI INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.13 ust. rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informujemy, Ze:

1.

2

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Kedzierzyn-Kozle, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, Kedzierzyn-Kozle;

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Pafstwa praw, Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowaé za posrednictwem poczty
elektronicznej — inspektor@kedzierzynkozle.pl; telefonicznie: 77 4050346, listownic na adres: Urzad
Miasta Kedzierzyn-Kozle, Biuro Informatyki i Ochrony Informacji, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200
Kedzierzyn-Kozle;

. Pani /Pana dane beda przetwarzane w celu:

> oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora przedszkola;
» oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora przedszkola;
» wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora przedszkola.

. Panstwa dane beda przetwarzane w zwigzku z realizacja konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola — przetwarzane beda wylacznie na podstawie art. 6 ust.l lit.c) RODO, zgodnie z przepisami
prawa, ktdre okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo owiatowe oraz Rozporzadzenie MEN z dnia
11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), Rozporzadzenie MEN z dnia 1] sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkofy
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art.6 ust. 1 lit.a) RODO). WyrazZenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolaé¢ w dowolnym czasie, skladajac pisemne o$wiadczenie
u Administratora lub za po$rednictwem poczty elektronicznej. Powyzsze nie wplywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przez jej
cofnigciem.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmicty wspéipracujace w realizacji procedury

wylaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola okre§lone przepisami ustawy Prawo oswiatowe,
podmioty wspdlpracujace z administratorem w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz
osoby i podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego. Wynik
konkursu — imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wygra konkurs — beda opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — przez czas okreslony w tych przepisach. Pani/Pana dane
osobowe inne niz wymagane w procesie naboru bgdziemy przetwarzaé do czasu wycofania przez
Pania/Pana zgody. W przypadku, gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe
beda przetwarzane i przechowywane w czasie okres§lonym przepisami prawa.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskiwania kopii tych danych,

- sprostowania {poprawiania) danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym przetwarzanie Panstwa
danych odbywa si¢ na podstawie zgody,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
Jjezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

. W celu wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest

obowigzkowe 1 wynika z przepisow stanowigcych podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
kandydatéw na dyrektora przedszkola — konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie
kandydata do postepowania konkursowego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.




