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Dyrektor Żłobka nr 3 w Kędzierzynie-Koźlu ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:
pielęgniarka/położna w żłobku

1. Nazwa i adres jednostki: Żłobek nr 3 w Kędzierzynie—Koźlu, ul. Piotra Skargi 25. 47-224
Kędzierzyn—Koźle.

2. Wymiar czasu pracy: pełny etat.
Rodzaju umowy: umowa o prace.

4. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
1) Wykształcenie co najmniej średnie, medyczne w zawodzie pielęgniarka/położna, licencjat

pielegniarstwa/położnictwa lub tytuł magistra. pielegniarstwa/położnictwa oraz prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub położnej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
(wykształcenie zgodne z Ustawą z dnia 15 lipca 201 1 r. o zawodach pielęgniarki i położnej
Dz. U. z 2024 r. poz. 814 oraz Ustawą o opiece nad dziećmi do lat 3 Dz. U. 2024 poz.
338).

2) Obywatelstwo polskie.
3) Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
4) Zaświadczenie z rejestru Sprawców Przestępstw naTle Seksualnym.
5) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.
6) Aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych.
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5. Predyspozycje osobowościowe: wysoka kultura osobista, odpowiedzialność. cierpliwość.
wyrozumiałość, kreatywność, komunikatywność, umiejętność szybkiego reagowania
w trudnych sytuacjach, umiejetność radzenia sobie ze stresem, umiejetność dobrej organizacji
pracy, umiejetność pracy w zespole, umiejętność pracy z dzieckiem do lat 3. sumienność
i zaangażowanie.

6. Wymagane dokumenty:
1) Życiorys zawodowy CV.
2) List motywacyjny podpisany przez kandydata.
3) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
4) Potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających

wykształcenie, staż pracy, inne posiadane przez kandydata dokumenty, zaświadczenia,
dyplomy. uprawnienia.

5) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo
skarbowe. a od osoby wybranej do zatrudnienia zaświadczenie o niekaralności
z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed
rozpoczeciem pracy.

6) Oświadczenie o nietigurowaniu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
z dostępem ograniczonym.

7) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w załączonych dokumentach.

7. Miejsce i termin składania ofert.,
Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Żłobka nr 3 w Kędzierzynie—Koźlu, przy ul.
Piotra Skargi 25 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko
pielegniarka/położna”. Oferty niekompletne nie będą rozpatrywane. Złożenie ol'erty nie
powoduje żadnych zobowiązań wobec stron.
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