
Zarządzenie wewnętrzne Nr 35
Dyrektora Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu 

z dnia 9 października 2024 roku 

zmieniające zarządzenie Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu z dnia 14 lutego 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Miejskim Zarządzie Budynków Komunalnych        w Kędzierzynie-Koźlu
Na podstawie § 3 ust. 1 i 4 oraz § 4 pkt. 2 lit. a Statutu Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu nadanego Uchwałą nr LVIII/682/23 Rady Miasta  Kędzierzyn-Koźle   z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie statutu Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu1) oraz art. 1041 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1464 oraz z 2024 r. poz.878 i poz. 1222),  zarządza się co następuje:
§ 1. W uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Miejskim Zarządzie Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu w Regulaminie pracy Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu wprowadzonym zarządzeniem
Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu
z dnia 14 lutego 2022 roku wprowadza się następujące zmiany:
1. § 52 ust 1 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

„52.1 Pracodawca jest zobowiązany do dostarczenia pracownikowi nieodpłatnie odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, spełniających wymagania określone w Polskich Normach.”.
2. § 53 ust 1 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

„53.1 Nowozatrudnieni pracownicy otrzymują przysługującą im odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej z dniem przystąpienia do pracy.”.

3. § 54 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

„1. Pracownik zgłasza się do kierownika komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony, gdzie otrzymuje informację o przysługujących mu uprawnieniach do odzieży i obuwia roboczego. 

2. Ewidencję przydziału odzieży oraz obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej prowadzi Dział Organizacji, Zarządzania i Spraw Pracowniczych, który prowadzi sprawy formalne związane z pobraniem w wydawaniem odzieży                   i obuwia roboczego i ochronnego.
3. Okres używalności należnych przedmiotów liczy się od dnia ich wydania do zużycia z uwzględnieniem upływu czasu wynikającego z Tabeli norm, określonej  w załączniku Nr 2 do regulaminu pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się okres używalności przydzielonych przedmiotów proporcjonalnie do czasu pracy.

5. Kierownik komórki organizacyjnej lub pracownik przez niego wyznaczony sprawuje pieczę nad przydatnością odzieży roboczej pracownika podległego oraz w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia ubioru lub obuwia roboczego pracownika, zgłasza ten fakt mailem wyznaczonemu pracownikowi Działu Organizacji Zarządzania i Spraw Pracowniczych, który na tej podstawie sporządza zapotrzebowanie i dokonuje zakupu.”.
4. W załączniku nr 2 do Regulaminu pracy ust 7 w rozdziale I otrzymuje brzmienie:

„7. Fakt zużycia odzieży i obuwia roboczego lub koniec okresu przydatności do użycia określony przez producenta podległego służbowo pracownika potwierdza kierownik komórki organizacyjnej lub wskazany przez niego inny pracownik oraz zgłasza emailem wyznaczonemu pracownikowi Działu Organizacji, Zarządzania i Spraw pracowniczych celem dokonania zapotrzebowania i zakupu.”.

5. W załączniku nr 2 do Regulaminu pracy ust. 9 w rozdziale I otrzymuje brzmienie:

„9. Odzież i obuwie robocze wydane do stałego indywidualnego używania winny być używane do czasu utraty cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy, a środki ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych. 
Nie przewiduje się ekwiwalentu z tytułu przedłużenia okresu używalności ochron przez okres dłuższy niż ustalono w tabeli norm.”.
§ 2. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu do zapoznania wszystkich pracowników kierowanych przez nich komórek organizacyjnych ze zmianami w Regulaminie Pracy.
§ 3. Zarządzenie podlega ogłoszeniu na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu.
§ 4. Zmiany wprowadzone niniejszym zarządzeniem w Regulaminie pracy wchodzą w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia na stronie podmiotowej BIP Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Kędzierzynie-Koźlu.

DYREKTOR

       Stanisław Węgrzyn
Otrzymują do wiadomości :

1) Kierownik Działu Organizacji,  Zarządzania i Spraw Pracowniczych,

2) Kierownik Administracji Budynków Komunalnych,
3) Główny Księgowy, Kierownik Działu Księgowości,

4) Kierownik Działu Zamówień Publicznych, Remontów i Kontrolingu,

5) Kierownik Działu Grupa Remontowa,

6) Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierząt,

7) Radca Prawny,

8) Organizacje Związkowe.

1) Uchwała została zmieniona następującą uchwałą: Uchwałą Nr LIX/693/23 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle        z dnia 27 czerwca 2023 roku.
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