Ogtoszenie nr 17/17
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
referenta ds. udaginiania gruntéw oraz nabywania i zbywania nierucbdainod osob
prawnychw Wydziale Gospodarki Nieruchorsmami i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezjuine, ktére kandydat na stanowiskaldce przedmiotem pagtowania
winien spetniéa:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiemgds za umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub unine przestpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wisze;

6) stan zdrowia pozwalgy na wykonywanie czynnoi objetych zakresem zadastanowiska
pracy poza siedzi#pUrz¢du Miasta.

2. Wymagania dodatkowe pgrlane od kandydata:
1) znajomé¢ przepisOw ustaw:

a) Kodeks pospowania administracyjnego,
b) Kodeks cywilny,
C) 0 samorzdzie gminnym,
d) 0 gospodarce nieruchodoami,
e) prawo budowlane,
f) o ksiegach wieczystych i hipotece,
9) Kodeks spotek handlowych;
2) znajoma¢ topografii miasta i umiefnos¢ postugiwania si map oraz
orientacja w terenie;
3) prawo jazdy kat. B;
4) daswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku obejoyay zakres

zada zbiezny z wymaganiami okéonymi w niniejszym ogtoszeniu
3. Zakres wykonywanych zafl@a stanowiskudmlagcym przedmiotem pogbowania:

Wykonywanie zad&a Gminy okrdlonych m.in. w przepisach o gospodarce

nieruchomeéciami tj.:

1) prowadzenie pogbowar w sprawach dotyerych nabywania i zbywania nieruchofob
od 0s6b prawnych, w tym w drodze zamiany i darowizn

2) prowadzenie pogbowar zwigzanych z wuyczaniem nieruchon$ai i udostpnianiem
nieruchoméci na cele inwestycyjne;

3) prowadzenie pogbowar dot. obcizania nieruchomixi stuzebndgciami;

4) prowadzenie pogbowar w sprawach ustalenia optat rocznych wnoszonyckzp@mirg
Kedzierzyn-Kale z tytutu wytkowania wieczystego;

5) regulowanie stanu prawnego nieruchéan&kcomunalnych w ksigach wieczystych



1)4. Informacja o warunkach pracy na stanowisktgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: U Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowgzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin nac¢doBlO godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres proélmyrzekraczacy
3 mieseécy w celu praktycznego sprawdzenia urtiepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@a stanowisku uezniczym,
zostanie skierowany do sl przygotowawczej kczacej Sk egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kiegaej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z oba@ku odbywania stby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczniei poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanyzbzpkandydatow:
1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegélnieniem &iapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) sta pracy (npswiadectw pracy),

C) posiadane kwalifikacje i umignosci (uprawnid, dyplomoéw, zéwiadcze itp.),
d) niepetnosprawrigé, w przypadku kandydatow, ktérzy zamietgzagkorzysté

z uprawnienia do pierwsidstwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych,
Z wylgczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umylne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub umyine przesipstwa skarbowéwybrany kandydat zobogzany lgdzie
do przeditéenia zawiadczenia o niekaralrsgi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zalaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

»Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofereie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadirodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojajypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabow stanowiskoreferenta ds.
sprzeday lokali mieszkalnyclw Wydziale Gospodarki Nieruchoseami i Planowania
Przestrzennego Ugdu Miasta kdzierzyn-Keéle prowadzonego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaeimorzdowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow taamaviskoreferenta ds. sprzeda
lokali  mieszkalnych w  Wydziale  Gospodarki  Nieruchose@mi i Planowania
Przestrzennego Ugdu Miasta lkdzierzyn-Kéle uprawniona bdzie do ewentualnego
zadania dostarczenia bralgaych lub uzupetnienia dokumentéw zémych w ofercie pracy
w trakcie trwania procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib

ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania

ww. danych jest Kodeks pracy. Dangpodawane dobrowolnie gl przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo doptl do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.




6. Przebieg pospowania:

Etap pierwszy:
1) ofere pracy zawieraica wymagane dokumenty nale skiadé w kopercie

z dopiskiem Qferta pracy - nabdr na stanowiskreferenta ds. sprzedga lokali
mieszkalnychw Wydziale Gospodarki Nieruchoseami i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta kedzierzyn-Kdle” osobicie w siedzibie Uradu Miasta Kdzierzyn-Kale
ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogoélnej Ydu Miasta — pokdj 139 w godz28 159 lub
pocz w terminiedo dnia 12.09.2017r .;

Oferty pracy, ktore wptyn do urzdu po wye] okrg&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu 0 przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksamoradowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, ravaalej Komisj, na
podstawie zitgonych ofert dokona oceny spetiania przez kandydatdymaga
niezlednych;

4) po uptywie terminu do zieenia ofert pracy na stronie podmiotowej bfta
Miasta Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl
w zaktadce ,Oferty pracy” upowszechniona zostanidorimacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatéw speiniggym wymagania niezioine Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymaganznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naowigko kzdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakazeniu naboru bez wybosadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowskalnspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, #7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborughzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowe] Utrlu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle. i
2) tablicy informacyjnej Uredu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:
1) wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kdle,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jestasizy nz 6 %j;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierviisi®@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie &i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale



Sabina Nowosielska (-)



