Ogtoszenie nr 18/17
Z dnia 25 sierpnia 2017 r.

Prezydent Miasta ¢zierzyn-Kale ogtasza nabdr na dwa wolne stanowiska aplikanta
w Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kdlu

1. Wymagania niezluine, ktére kandydat na stanowiskgldre przedmiotem pogtowania
winien spetnia:

1) obywatelstwo polskie;

2) ukaaczone 21 lat;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) co najmniej wyksztatcenigednie;

5) nienaganna opinia,

6) sprawné¢ pod wzgédem fizycznym i psychicznym §wiadczenie pisemne);

7) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe;

8) bezwzgédna zdolné¢ do shiby wojskowej — w przypadku uregulowanego stosuni&u d
stuzby wojskowej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wisze z jednego z napujacych zakreséw: administracja, pedagogika
resocjalizacyjna, psychologia;

2) prawo jazdy kat. B;

3) znajoma¢ przepisdw regulaicych funkcjonowanie stégg gminnych, w tym:
a) o straach gminnych,
b) prawa o wykroczeniach;

4) umiegtnos¢ obstugi komputera | znajors® komputerowego
oprogramowania nagdziowego — Microsoft Office (Word);
5) dyspozycyjné¢ zwigzana z konieczrigia wykonywania obowjzkow

w dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach gobr(gwiadczenie pisemne).

3. Zakres wykonywanych zatlaa stanowiskudolacym przedmiotem pagtowania:

1) ochrona spokoju i pogdku w miejscach publicznych;

2) czuwanie nad pogdkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie élikr@gym w przepisach
o ruchu drogowym;

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w eala okrélonym w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transpoiorowym (Dz. U. 2016 r. poz. 1867
zZ p&n. zm.)

4)  wspotdziatanie z wkgiwymi podmiotami w zakresie ratowanigcia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkoweskl zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrien;

5) zabezpieczenie miejsca przpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzeia adiejsc
zagrazonych takim zdarzeniem przed dgstm o0soOb postronnych lub zniszczeniéladow
i dowodow, do momentu przybycia Wtawych stwb, a take ustalenie, w miarmazliwosci,
swiadkow zdarzenia;

6) ochrona obiektéw komunalnych i gdzen uzyteczndci publicznej;

7) wspoOtdziatanie z organizatorami i innymi #hami w ochronie pomdlku podczas
zgromadzé i imprez publicznych;

8) doprowadzanie oséb nietézeych do izby wytrzewien lub miejsca ich zamieszkaniazgdi
osoby te zachowaniem swoim glgiowod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajcig w
okolicznaciach zagraajacych ichzyciu lub zdrowiu albo zaggaja zyciu i zdrowiu innych oséb;

9) informowanie spoteczrioi lokalnej o stanie i rodzajach zaged, a take inicjowanie
i uczestnictwo w dziatlaniach maych na celu zapobieganie popetnianiu prgEestv
I wykroczer oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie wntyakresie z organami
panstwowymi, samorgdowymi i organizacjami spotecznymi;



10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wadimwych lub wartéci piengznych dla
1) potrzeb gminy.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowiséaabym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Ued Miasta kdzierzyn-Kale;

2) obowgzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin nac¢doBlO godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres proélmyrzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia ugtiepsci | doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do shy przygotowawcze] kiczacej st egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kiegggj komoérk organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z oba&ku odbywania sttby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczniei poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanyzbzpkandydatow:
1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegdblnieniem &iapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) sta pracy (npswiadectw pracy),

C) posiadane kwalifikacje i umighosci (uprawnid, dyplomoéw, zéwiadcze itp.),
d) niepetnosprawnd, w przypadku kandydatow, ktorzy zamietzagkorzysta

z uprawnienia do pierwsdstwa do zatrudnienia na stanowiskach edruczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umglne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub umyine przesipstwa skarbowéwybrany kandydat zobogzany lgdzie
do przeditéenia zawiadczenia o niekaralgi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

Zafaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofereie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadirodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojajypra
inauki wcelu potwierdzenia spetlniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboaustanowisko aplikanta w Sta
Miejskiej w Kedzierzynie-Kélu prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samalawych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw mt@navisko aplikanta w Stray
Miejskiej w Kedzierzynie-Kalu uprawniona bdzie do ewentualnegmzdania dostarczenia
brakupcych lub uzupetnienia dokumentow zémych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib

ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania

ww. danych jest Kodeks pracy. Dangpodawane dobrowolnie el przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo deptl do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:



Etap pierwszy:
1) ofere pracy zawieraca wymagane dokumenty nale skiadg w kopercie

z dopiskiem Qferta pracy - nabor na stanowiskaplikanta w Stray Miejskiej w
Kedzierzynie-Kdu” osobkcie  wsiedzibie Urgu Miasta Kdzierzyn-Kdle
ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Ydu Miasta — pokdj 139 w godz28 15% lub
poczy w terminiedo dnia 15.09.2017r ,;

Oferty pracy, ktoére wplymp do urzdu po wye] okrg&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu o0 przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksamoradowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, ravaalej Komisj, na
podstawie ztgonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatdymaga
niezlednych;

4) po uptywie terminu do zienia ofert pracy na stronie podmiotowej bifa
Miasta Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl
w zaktadce ,Oferty pracy” upowszechniona zostanndormacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow speiniglym wymagania niezidine Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezldny sprawdzian umiejnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagagnznajomda¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naowsigko kzdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zaki@zeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatéw.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj

1) Urszula BrudnowskaInspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, ¥7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborughzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzlu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle. i
2) tablicy informacyjnej Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:
Wskanik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w ddwde Miasta Kdzierzyn-Kale,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowejspotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



