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Statut Przedszkola nr 8 w Kedzierzynie-KoZlu

PREAMBULA

Statut ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania Swiata, jest zgodny
Z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pefni otwarty na potrzeby malego czlowieka,
gwarantujgc mu samodzielnos¢ myslenia i wszechstronng pomoc wychowawczg w dgzeniu do
osiggniecia Swiadomie wytyczonych celébw w 2zyciu i odkrycia wfasciwego wymiaru
czlowieczernistwa, pigkna oraz zwigzanych z tym wartosci moralnych. Dajemy dzieciom szanse
poznania i wyrazania siebie poprzez okazje twoérczego dziatania i rozwijania wiasnych
mozliwosci. Wprowadzamy dzieci w swiat warto$ci ukazujgc im ich mocne strony. Tworzymy
swiat, w ktorym marzenia stang sie rzeczywistoscig. Staramy sie zaistnie¢ w rodzinie tak mocno,
zeby chciafa utrzymywac z nami kontakt nie tylko bezposrednio przez przedszkolaka, ale réwniez
posrednio — wtedy, kiedy dziecko bedzie uczniem. Naszym gléwnym celem jest stworzenie
placowki, w ktorej akceptujemy kazde dziecko i pragniemy, zeby sie rozwijalo w radosnym i
twérczym przedszkolu. Wypracowalismy wilasne innowacyjne metody pracy wychowawczej.
Kazde dziecko akceptujemy takim jakim jest. JesteSmy Przedszkolem otwartym.
Wytyczonym celom stuzyé majq zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére sg zgodne z
prawem obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujgcy na terenie
przedszkola nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole Nr 8 w Kedzierzynie- KoZle zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, dziatajgcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zwane dalej ,ustawg”;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Kedzierzynie-Kozlu przy ulicy Romana

Dmowskiego 5 .

§ 2.1. Organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn- Kozle.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

Z budzetu Gminy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Kedzierzyn-
Kozle

§ 3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodoéw wiasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola Zespét Obstugi Oswiaty | Wychowania w
Kedzierzynie- Kozlu
3. Przedszkole uzywa peinej pieczeci nagtowkowej o tresci:

Przedszkole Publiczne nr 8
Ul. Romana Dmowskiego 5
47-220 Kedzierzyn- Kozle
NIP 749-15-17-703 Reg 530560013
tel./fax 77 483 21 74
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4. Tioczong pieczecig okragla zawierajgcg posrodku napis ul. Dmowskiego 5, a w otoku napis
Przedszkole nr 8, Kedzierzyn-Kozle

5. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skroconej nazwy Przedszkola nr 8.

7

. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej i
przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na positki wydawane przez kuchnie skiadajg sie:

1) $niadanie i dodatek do $niadania;
2) obiad;
3) podwieczorek.

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadtospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharkg, a
zatwierdza dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom na gazetce przedszkolnej oraz
na stronie internetowej przedszkola www.pp8teczowe.szkolnastrona.pl.

7. W przedszkolu na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza, przygotowywane sg positki
dla dzieci z dietami zywieniowymi.

8. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci
i osoby doroste. Wyjgtek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia przedszkolne, zajecia otwarte itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

§ 5. llekro¢ w dalszej treéci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8;

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow  ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w
programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji  podstawy
programowej;

3) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8;

5) ustawa o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty;

6) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

7) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

8) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy Zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

9) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty;

10)organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Kedzierzyn-Kozle.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego z uwzglednieniem
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3)Wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszacej poziom  integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;
4)Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5)Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym:;
8)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturainych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci | umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) Wspéldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodfo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;
13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
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obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wpltywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i
rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§8.1.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
4) dostosowanie zywienia dla dzieci z alergiami pokarmowymi zgodnie z zaleceniami lekarza.
3. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepeinosprawnoscig, okreslaja
odrebne przepisy.

§9.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi , uchodzcy oraz obywatele polscy, ktorzy pobieral
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§10.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6|Strona



§11.1.

Statut Przedszkola nr 8 w Kedzierzynie-Kozlu

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegoélnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, kemunikacji oraz checi zabawy;
) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;
) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, rytmicznych w tym zabaw na
wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcy sie sytuaciji edukacyjnej umozliwiajacej
cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
Wobec rodzicoéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza |
wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuaciji rodzinne;.

§ 12. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla program przedszkola zawarty w

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podstawowych dokumentach wewnatrz-przedszkolnych, ktére tworza:
Statut przedszkola.
Program rozwoju przedszkola — koncepcja pracy.
Arkusz organizacyjny przedszkola.
Tygodniowy rozkiad zajec.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Plan nadzoru pedagogicznego.
Regulamin pracy rady pedagogiczne;.
Regulamin pracy rady rodzicow.

§ 13.1. Program rozwoju przedszkola, zwany dalej programem, jest opisem dziatan prowadzgcych do

osiggnigcia celow rozwojowych przedszkola. Przewiduje cigg dziatarh w warunkach, w jakich
odbywac sie bedg podstawowe procesy przedszkolne: ksztalcenie, wychowanie, opieka nad
dzieckiem oraz wspotpraca ze Srodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne
doskonalenie warunkow, jakie przedszkole bedzie stwarza¢ na rzecz rozwoju dziecka.

. Program zawiera:
1) wizje przedszkola,
2) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe przedszkola,
3) opis poszczegolnych etapow dziatania — okreslenie ich kolejnosci oraz terminéw realizacii,
4) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celow rozwoju.

. Aktualizacje programu zatwierdza rada pedagogiczna, po zaopiniowaniu go przez rade
rodzicow.

. Pod koniec kazdego roku szkolnego dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz na zebraniu rady rodzicow.

§ 14.1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.
2.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
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zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan

§ 14.1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) opis zakiadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres treéci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréwy);

3) zmodyfikowat¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktére tworzg przedszkolny zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy
przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegoéinych oddziatéw przedszkola.

§ 15.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkoinej.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczgc nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdziat 4
Organy przedszkola

§ 16.1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Gtébwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspoéldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stata
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wymiana informacji o pedejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkéw
finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowier publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola Nr 8

5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdw i uprawniert wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na

pismie.

. Dyrektor w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym

prawdopodobienstwie | wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie

Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa

ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych

osobowych, osob ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow,

wychowankoéw, rodzicéw oraz pracownikéw i wspodtpracownikow przedszkola.

. Przydziela obowigzki wicedyrektorowi, ktére okresla w odrebnym dokumencie wpietym

do akt osobowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor
wyznaczony przez organ prowadzacy w oparciu 0 wyznaczony zakres obowigzkow.

§ 18.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych

§19.

zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 8" ktory okresla:
1) organizacje zebran i zespotdw nauczycielskich;
2) sposob powiadomienia czionkéw rady o terminie | porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady i zespotdw nauczycielskich;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 8 realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w
ustawie.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot rodzicow

w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegoélnych oddziatdw sa rady oddziatowe rodzicow.
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3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sSposob

przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 8”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspofdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 20.1.
p
3.
4.

§:21:4;

§22.1.

N e

Organy przedszkola dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspoélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzgcy przedszkole.

Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku

oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w

danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie

zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby dorostej.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowe warunki przebywania dzieci na swiezym
powietrzu.

§23.1. Dzieci przyprowadzajg | odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

2

3.

4.

5.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ peinoletnia osobe do odbioru dziecka z
przedszkola — druk wydaje nauczyciel. Upowaznienie wazne jest na jeden rok szkolny.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je osobie dyzurujacej w szatni
lub bezposrednio pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel lub osoba dyzurujgca w szatni ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera
dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa i jest pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych.

Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym.

W przypadku nie odebrania dziecka nalezy:

10.
11.

12.

1)

2)

Powiadomic telefonicznie rodzica o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicdw (prawnych opiekunow);

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o
miejscu pobytu rodzicow, a ustalona godzina odbioru dziecka minefa, nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekéw i preparatéw zdrowotnych.
Dyrektor na drodze zarzgdzenia okresla , Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle
chorym”

W przypadku wystgpienia objawow chorobowych dziecka ,nauczyciel informuje o
zdarzeniu rodzica , ktéry ma obowigzek odebrac dziecko z przedszkola. Obowigzkiem

rodzica jest odbicie karty przy wyjsciu. Nie odbicie karty skutkowac bedzie naliczeniem
optaty za caty dzien pobytu.

13. Rodzice(opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

§ 24.1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;,

zglaszania i realizacji wiasnych pomystow zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw, organizacjg uroczystoéci, wycieczek i
dodatkowych zaje¢;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

1)
2)

3)

4)

5)

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcy dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku peitng aktywnos¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng;

wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

systematyczne dokonywanie optat za przedszkole.

przestrzegania postanowien niniejszego Statutu

Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
stalych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

zebrania ogdlne,
zebrania grupowe
konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;
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4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych czionkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, minimum raz w roku w kazdym oddziale;

6) dni otwarte w okresie rekrutacji;

7) dni adaptacyjne maj/czerwiec po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny

8) kacik informacji dla rodzicow;

9) wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 25.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00 a w godz.

®

od 7.00 do 12.00 obywa sie realizacja podstawy programowe;j.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30
stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Organizacja pracy przedszkola w okresie wakacji dotyczy zapewnienia opieki dzieciom obojga
rodzicow pracujgcych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony prze dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatdw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 25 a w grupie integracyjnej 20.

Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie i rozchodzenia
sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z organizacjg pracy placowki.

10. Przedszkole nie odpowiada za rzeczy warto$ciowe pozostawione w przedszkolu(rowery, sanki,

zabawki ,bizuterig itp.)

§ 26.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla wszystkich dzieci

§ 27.1

korzystajacych z przedszkola w ramach realizacji podstawy programowe;j.

2. Zasady odpfatnosci za wyzywienie w przedszkolu okre$la Uchwata Rady Miasta.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, do 15 kazdego miesigca
nastepujgcego po miesiacu, za ktéry wnoszona jest odptatno$c przelewem na konto.

5. Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany rachunek bankowy.

6. W przypadku niecbecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku.

7. Rozliczenie i ewidencje kosztow pobytu dziecka w przedszkolu reguluje Regulamin
Elektronicznego Systemu Ewidencji Pobytu Dziecka w Przedszkolu.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-2.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust.1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
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przedszkola organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o
ktérym mowi ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

4. Nauczyciel codziennie wysyta na adres e-mail rodzica ucznia materialy niezbedne do realizagji
zajec, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

5. W celu potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach oraz monitorowania postepdéw dzieci,
rodzice sg zobowigzani do odsytania w wiadomosci zwrotnej do nauczyciela zdje¢ wypetnionych
kart pracy lub innych wytworéw dzieci.

6. W celu zapewnienia wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia nauczyciel ustala z rodzicami
uczniéw sposob, w jaki bedzie udzielat rodzicom indywidualnych konsultaciji.

7. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§. 29. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel/nauczyciel wspomagajgcy wychowania przedszkolnego;
2) psycholog;
3) pedagog, pedagog specjalny;
4) logopeda;
5) inni nauczyciele specjalisci.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

4. Zadania i zakres czynnosci okresla sie w odrebnym dokumencie wpietym do akt osobowych.

§ 30.1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z
jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy przedszkola, w tym
sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:
1) realizacja tresci podstawy programowej;
2) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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6) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;
7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
8) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajgce przedszkole.
3. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowe] stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wychowankow wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodnoéci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie

zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom o wychowankach.

5. Nauczyciel zobowigzany jest w ramach godzin statutowych do dostepnosci w przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Przy czym w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie to 1 godzina w ciggu 2 tygodni. Godziny te majg
by¢ przeznaczone na konsultacje z rodzicami wychowankdw.

6. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo

dzieci, dbanie o tad i czystos¢ oraz ochrone danych osobowych wychowankdw, ich rodzicow i
pracownikow przedszkola.

7. Do obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych

wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
i zabezpieczenia danych.

8. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie
przedszkola;

3) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
dzieci.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 31.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczerstwo i
ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i oséb dorostych,;

4) dbania o czystos$¢ i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

3. Dyrektor moze, w drodze Uchwaty , skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej niecbecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni i nieskutecznych prob
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci .

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym

dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdipracy zmierzajgcej do

rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji (za wyjatkiem dzieci realizujgcych obowigzek szkolny).

3) =zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca. W przypadku dzieci
spetniajgcych obowigzek przedszkolny dyrektor moze podjgac decyzje o przeniesieniu
dziecka na 5 godzin bez positkdw w ramach realizacji podstawy programowej.

4) w przypadku nie zgtoszenia sie do przedszkola dziecka nowoprzyjetego w terminie 30 dni,

dyrektor przedszkola ma prawo wykreslic dziecko z listy wychowankow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 32. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.
§ 33.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.
2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§ 34.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
1) umieszczenie w kaciku dla Rodzicow oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie przez dyrektora przedszkola zainteresowanym podmiotom.
§ 35.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjna
i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 36.Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng z dnia 01.12.2017 roku.
§ 37. Statut wchodzi w zycie z dniem 04.04.2023 r.

Data uchwalenia: 03 kwietnia 2023 roku.

Dyrektor przedszkola
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