Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego w Kedzierzynie-Kozlu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Ten dokument zostat przygotowany w celu zapewnienia dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola

Publicznego nr 22 w Kedzierzynie-Kozlu harmonijnego rozwoju w atmosferze, gdzie panuje poczucie

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Gtéwng zasadg, ktéra kieruje wszystkimi dziataniami personelu

przedszkola, jest troska o dobro dziecka i jego najlepszy interes. Pracownicy placéwki dazg do petnego

rozwoju dzieci, szanujgc ich prawa i indywidualnos¢. Dzieci sg traktowane z szacunkiem, a ich potrzeby s3

uwzgledniane. Jakiekolwiek formy przemocy wobec dzieci sg absolutnie niedopuszczalne. Personel

przedszkola dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem, wewnetrznymi przepisami placéwki oraz swoimi

kompetencjami, aby osiggnaé te cele.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 31 z pdzn. zm.) art. 22b pkt1.

§1.

Postanowienia ogdlne

1) Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 22 w Kedzierzynie - Kozlu, zwane dalej

»,Standardami” okreslaja:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola lub
organizatorem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Ponadto Standardy okreslaja:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

a) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachow
niedozwolone;

b) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

c) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz
utrwalonymi w innej formie;

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg personel zaréwno pedagogiczny, jak i administracyjny
Przedszkola Publicznego nr 22 w Kedzierzynie-Kozlu, a takze osoby zatrudnione na podstawie innych
umow, praktykantéw i wolontariuszy.

Osoba, ktdra nie ukoniczyta 18 lat, jest traktowana jako matoletnia.

Opiekun dziecka lub rodzic ma prawo do reprezentowania dziecka, zgodnie z jego dobrem i
interesem spofecznym. Jesli oboje rodzice majg wtadze rodzicielskg, oboje majg prawo do
reprezentowania dziecka. Wazne decyzje dotyczace dziecka s podejmowane wspdlnie przez
rodzicow. Jesli nie ma porozumienia miedzy nimi, zostajg powiadomieni o koniecznosci skorzystania
z pomocy sgdu opiekunczego.

Krzywdzenie matoletniego to dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa lub dobra osobiste
dziecka, wigczajgc w to przestepstwa popetnione na szkode matoletniego, zaréwno jednorazowe, jak
i powtarzajgce sie.

Osoba odpowiedzialna za zapewnienie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zespot
nauczycieli, wyznaczony przez dyrektora, ktéry nadzoruje wdrazanie tych standardéw w przedszkolu.
Dane osobowe dziecka obejmujg wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy i czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Rekrutacja pracownikéw

Personel placéwki jest przeszkolony i Swiadomy czynnikdw ryzyka oraz symptomdw potencjalnego
krzywdzenia dzieci w ich opiece. Jesli zauwazg takie sygnaty, podejmujg rozmowe z rodzicami,
oferujac im informacje na temat dostepnych zrédet wsparcia oraz zachecajac ich do skorzystania z
pomocy.

Regularnie monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.

Proces rekrutacji pracownikdw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
(zatgcznik nr 1). Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu, dyrektor sprawdza kandydata na stanowisko
nauczyciela, pomocy nauczyciela i woznej, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje nt. warunkdéw/ sytuacji/sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie. Analizuje sie i ocenia
czynniki lezgce po stronie samego dziecka, rodzicéw i rodziny jako catosci. Znajomos¢ czynnikéw
ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone
na krzywdzenie, planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci oraz przerwanie
stosowania przemocy wobec dzieci.
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Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, z

rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub jeden z
nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

niepetnosprawnosc¢ fizyczna lub\ i psychiczna

przewlekta choroba

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwos¢, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem etc.)

deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)

wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do ptci)

dziecko urodzone po $Smierci poprzedniego dziecka

Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wczesne lub pdzne rodzicielstwo

znaczna roznica wieku miedzy matka a ojcem (powyze;j 8 lat)
niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
depresja poporodowa

aktualnie niesatysfakcjonujgcy zwigzek z partnerem
doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkéw

doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
niepetnosprawnosc fizyczna

przewlekta choroba

uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekarstw etc.
prostytuowanie sie

Czynniki ryzyka wynikajgce ze struktury i funkcjonowania rodziny:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna

samotne rodzicielstwo

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicdw za granice)

posiadanie dzieci z réznych zwigzkow

zwigzek nieformalny

matzenstwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaktécenia w zakresie rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny (np. petnienie przez
dzieci rél dorostych)

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkdéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)
rodzina wyizolowana spotfecznie
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o dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim

e uprzednia karalnos$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji
e pobyty w placéwkach interwencyjnych,

e izolacja spoteczna,
e ubdstwo, patologia

5) Symptomy krzywdzenia dziecka. Znajomos$¢ symptomdw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich
rozpoznawanie umozliwia: identyfikowanie dzieci, ktdre sg krzywdzone,
oraz przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

ZACHOWANIE DZIECKA:
e trudnosci w nauce: problemy z koncentracja lub zapamietywaniem informacji, brak

zainteresowania zajeciami, brak zaangazowania,

e nadmierna nie$miatos$¢ lub agresja: nadmierne wycofanie sie, trudnosci w nawigzywaniu relacji
z rowiesnikami, nadmierne zachowania agresywne wobec innych dzieci, odizolowanie od grupy,
unikanie uczestnictwa w zajeciach,

e nadmierna nadpobudliwos¢, trudnosci z utrzymaniem uwagi.

FIZYCZNE:
niewyttumaczalne obrazenia: obecnos¢ siniakdw, skaleczen, oparzen lub innych obrazen bez

logicznego wyjasnienia,

¢ niedostateczna higiena osobista: brudne ubrania, niechlujny wyglad, brzydki zapach,

e zachowanie spoteczne: izolacja lub brak relacji z rowiesnikami, dziecko moze by¢ wytgczone z
grupy réwiesniczej lub unika¢ interakcji z innymi dzie¢mi,

e lek lub niepokdj przed powrotem do domu: wykazywanie zaniepokojenia lub oporu przed
powrotem do domu,

e zmiana aktywnosci dziecka na zajeciach — wycofywanie sie.

EMOCJONALNE:
e depresja lub niskie poczucie wtasnej wartosci: widoczne objawy smutku, apatii lub braku

motywacji, brak pewnosci siebie, wyrazanie niskiego poczucia wartosci,
* nadmierne reakcje emocjonalne, nagte zmiany nastroju czeste wybuchy ptaczu lub gniewu,
e wycofywanie sie.

§3.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem przedszkola lub
organizatorem, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Personel przedszkola zna i stosuje zasady bezpiecznej relacji: personel - dziecko ustalone w przedszkolu, a
w szczegolnosci:

1) Pracownicy przedszkola utrzymujg profesjonalne relacje z dzie¢mi i zawsze rozwazaja, czy ich reakcje,
komunikaty lub dziatania s3 odpowiednie, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec wszystkich
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci. Dziatajg otwarcie i przejrzyscie, aby minimalizowac¢ ryzyko niepoprawnego zrozumienia
zachowania przez innych.

Dzieci sg traktowane z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnosc¢ i indywidualne potrzeby.
Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, zdolnosé, status spoteczny,
pochodzenie etniczne, kulturowe, religijne czy swiatopoglgdowe.

W komunikacji z dzie¢mi, personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Zwraca sie do dzieci po imieniu,
stucha ich uwaznie i udziela odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji.

Podczas wykonywania czynnosci higienicznych czy pielegnacyjnych personel zachowuje tylko
niezbedny kontakt fizyczny, odpowiedni do sytuacji z uwzglednieniem potrzeb oraz granic dziecka.
Niemniej jednak istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé odpowiedni i
zgodny z zasadami bezpieczenstwa, biorgc pod uwage wiek, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
W takich przypadkach nalezy kierowac sie profesjonalnym osagdem oraz zawsze respektowac granice
i zgode dziecka.

W sytuacji, gdy zachowanie dziecka, na przyktad agresja, stanowi zagrozenie dla niego lub innych,
nauczyciel ma prawo w sposéb bezpieczny dla wszystkich ztapa¢ dziecko w celu zminimalizowania
zagrozenia.

Dla dzieci z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza majgcych trudnosci w komunikacji lub dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng, konieczne jest zapewnienie szczegdlnej opieki, a personel
powinien by¢ zaznajomiony z metodami komunikacji odpowiednimi dla danego dziecka
(wykorzystanie alternatywnych metod komunikacji).

Kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i by¢ zwigzany wytgcznie z
celami edukacyjnymi lub wychowawczymi. Jesli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub
rodzinne z dzie¢mi i ich rodzicami, zobowigzany jest do zachowania poufnosci wobec informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Personel musi byé swiadomy zagrozen zwigzanych z cyfrowg aktywnoscia, takich jak rejestrowanie
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, obserwowanie oséb lub stron w mediach
spotecznosciowych. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
mogg miec dostep do cyfrowej aktywnosci pracownika.

Zachowania niedozwolone wobec dziecka:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Nie wolno szantazowaé, upokarzac, zawstydzaé, lekcewazyé, obrazac, etykietowac itp. dziecka.

Nie wolno faworyzowac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko, chyba ze jest to sytuacja wymagajgca zawotania, wezwania,
zaapelowania, przywotania do porzadku lub w ktdrej zagrozone jest bezpieczernstwo dziecka i/lub
innych osob.

Nie wolno bi¢, szturchac, popychaé, ani w jakikolwiek inny sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestéw i zartéw, czynienia obrazliwych uwag, aluzji sugerujgcych
kontekst seksualny oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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8) Nie wolno ujawniac informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczejipra

dotyczacej dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
9) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.
10) Nie wolno ocenia¢ postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
11) Nie wolno pozostawia¢ dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy¢ swoje decyzje.
12) Nie wolno pozosta¢ obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.

§4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Po wykryciu potencjalnego zagrozenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika, inng osobe
dorosty, rodzicéw dziecka, innego dziecka lub po otrzymaniu takiej informacji od innych osdb,
wigczajagc w to rodzicow, pracownik ma natychmiastowy obowigzek interwencji i zaprzestania
krzywdzenia.

2) W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie
jedynie stosownych wpiséw w dokumentacji przedszkolnej (w dzienniku nauczyciela/specjalisty,
zeszycie indywidualnym dziecka), jednoczesnie informujac o zdarzeniu opiekunéw.

3) Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jest zobowigzany do
sporzadzenia notatki ze zdarzenia (zatgcznik nr 2) i przekazania tych informacji dyrektorowi

przedszkola i / lub cztonkom zespotu do spraw wdrazania standardéw ochrony matoletnich.

4) W przypadku potrzeby dyrektor moze zleci¢ psychologowi lub pedagogowi pracujgcemu w placéwce
udzielenie wsparcia dziecku.

5) Na kazdym etapie sprawy, jes$li uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci w
przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczgcych podejrzenia wykorzystywania seksualnego
dziecka, lub podejrzenia znecania sie fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrektor ma
obowigzek powotania zespotu interwencyjnego.

6) Zespotinterwencyjny sktada sie z koordynatora, opiekuna grupy, psychologa/pedagoga specjalnego,
a w razie potrzeby wskazanego przez dyrektora pracownika przedszkola. Dyrektor moze takze by¢
cztonkiem zespotu, jednak nie bierze w nim udziatu pracownik, wobec ktérego pojawito sie
podejrzenie krzywdzenia matoletniego (jesli wystgpita taka sytuacja).

7) Z dziatania interwencyjnego tworzy sie karte interwencji, ( zatgcznik nr 3 ) ktéra jest dotgczana do
dokumentacji dziecka w przedszkolu.

8) Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka, bazujgc na opisie przygotowanym przez

pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych informacjach uzyskanych od pozostatych cztonkéw
zespotu.
Plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 4) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym wystgpienia
z ewentualnym zgftoszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniego podmiotu,

b. rodzajéw wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6
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9) Jesli podejrzenie krzywdzenia zostato zgloszone przez opiekundw dziecka, powotanie zes

interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespdt interwencyjny zwotuje spotkanie wyjasniajgce dla
opiekundéw dziecka, podczas ktérego moze zaproponowac im skierowanie zgtoszonego podejrzenia
do zewnetrznej, obiektywnej instytucji do zdiagnozowania. Ze spotkania sporzadza sie protokét
(zatacznik nr 5)

W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika podejmowane sg nastepujace dziatania.

a) natychmiastowe odsuniecie od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

b) Dyrektor przeprowadza z poszanowaniem intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami;

c) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg w j ze zdarzenia (zat. nr 2). W przypadku gdy podejrzenia
dotyczg wykorzystywania seksualnego dziecka lub znecania sie fizycznego i/lub psychicznego nad
dzieckiem ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami
dziecka, na ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz przedstawia plan pomocy dziecku przy
udziale psychologa/ pedagoga/ wychowawcy oraz podjete dalsze dziatania,

d) Dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela/ pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajgce z
Kart Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu
Pracy; w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony rodzicow/opiekunéw podejmowane s3 nastepujgce
dziatania;

a) gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw, dyrektor przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka;

b) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg w notatce stuzbowej ze zdarzenia (zat. nr 2). W przypadku
gdy podejrzenia dotyczg wykorzystywania seksualnego dziecka lub znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z rodzicami dziecka, na ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz przedstawia
plan pomocy dziecku przy udziale psychologa/ pedagoga/ wychowawcy oraz podjete dalsze
dziatania;

c) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, (zatgcznik nr 6), ktdry kieruje do
wiasciwego sgdu rodzinnego;

d) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wtasciwy osSrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w
przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie
Karty;
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e)

f)

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomien
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratur
dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie podejmowane sg nastepujace dziatania:

a)

b)

d)

e)

f)

gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong) dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami;
Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg w notatce stuzbowej ze zdarzenia (zat. nr 2). W przypadku
gdy podejrzenia dotyczg wykorzystywania seksualnego dziecka lub znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem ustalenia sg spisywane na karcie interwencji;

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu;

w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, (zatacznik nr 6) ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych;

W przypadku Krzywdzenia réwiesniczego podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w przedszkolu (np.
na zajeciach grupowych) nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami;

ponadto nauczyciel (wychowawca) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu oraz przekazuje informacje Dyrektorowi;

w trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko
powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie jedynie stosownych wpisow w dokumentacji
przedszkolnej (w dzienniku nauczyciela/specjalisty, zeszycie indywidualnym dziecka);

gdy sytuacje sie powtarzajg dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadzane sg oddzielne
notatki stuzbowe ze zdarzenia lub karty interwencji;

nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan;

z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa;

w trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
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Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

§5.

na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka organom $cigania, takim jak Policja czy Prokuratura, a
nastepnie sam dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa. O fakcie ztozonego
zawiadomienia dyrektor informuje réwniez organ prowadzacy placéwke.

Jedli to rodzice sg zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, dyrektor, jesli uzna to za
konieczne po ocenie sytuacji, niezwtocznie informuje odpowiednie instytucje i organy, takie jak
policie, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej oraz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry stosuje procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, dyrektor ma prawo zgtosi¢ zdarzenie do sagdu opiekunczego
oraz poinformowa¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o tym zagrozeniu.

Jesdli podczas wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych pracownik przedszkola zauwazy
podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka bedacego pod jego opieka lub otrzyma zgtoszenie
od swiadka przemocy domowej, ma obowigzek zgtosi¢ tg sytuacje Dyrektorowi, ktéry po
rozpoznaniu sytuacji moze wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty. Procedura ta rozpoczyna sie
poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Celem procedury "Niebieskiej Karty" jest podjecie interwencji majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy domowe;j.

§6.
Zasady przegladu i aktualizacji standarddéw.

Dyrektor przedszkola powotuje zespdt ds. monitorowania i aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktéry sktada sie z pracownikdw placowki.

Zespd6t monitoruje zmiany w przepisach prawnych i aktualizuje Standardy Ochrony Matoletnich co
najmniej raz na dwa lata, a w przypadku zmian w przepisach - natychmiast po ich wejsciu w zycie.
Zespo6t odpowiedzialny za realizacje i promowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza
ankiete monitorujaca (zatgcznik nr__7) wsrdéd pracownikéw przedszkola co 2 lata. Na podstawie

przeprowadzonej ankiety koordynator sporzadza raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi
przedszkola. Na podstawie tego raportu dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do standardéw i
ogtasza je pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania

§7

standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

1)

2)

czynnosci.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich. Po zapoznaniu pracownikdw z tym dokumentem, Dyrektor organizuje
spotkanie z personelem w celu oméwienia standardéw i sposobdéw ich realizacji.

Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.
(zatgcznik _nr_8) Dyrektor moze réwniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace tych

standarddw, praw dziecka oraz dziatan w przypadku krzywdzenia matoletnich.

§8

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

1)

2)

3)

4)

standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla rodzicéw/opiekunéw prawnym oraz pracownikéow
placéwki na stronie Atms Kids.

Standardy Ochrony Matoletnich mozna znalezé na tablicy informacyjnej w budynku przedszkola oraz
w sekretariacie i pokoju socjalnym.

Standardy Ochrony Matfoletnich dla dzieci s3 umieszczone w salach dydaktycznych w formie
Kodeksow Zachowan opracowywanych wraz z dzie¢mi (zatgcznik nr 11). Standardy omawiane sg z

dzieémi w pierwszym miesigcu roku szkolnego, a takze w miare potrzeb w trakcie roku szkolnego.
Kazdy rodzic / opiekun prawny dziecka sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami. (zatgcznik nr 9)

§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie

1)

2)

3)

4)

5)

mu wsparcia.

Dyrektor placowki oraz zespdt pracownikéw przedszkola powotany zarzagdzeniem (zatgcznik nr 10)

jest odpowiedzialny za przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im
wsparcia.

Zgtoszen, do osoby, o ktérej mowa w pkt. 1) moze dokonywac rodzic, prawny opiekun, pracownik,
a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Osoby, o ktdrych mowa zachowujg uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je
jedynie dyrektorowi w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) nie informuje dyrektora o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie dotyczy
jego osoby lub zatrudnionego w placowce cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej z
dyrektorem.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4) osoba wyznaczona informuje o zgtoszeniu organ
prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb zapewniajacy obiektywnos¢.

10
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§10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1) Wszelkie dokumenty zwigzane 1z interwencjami, takie jak notatki stuzbowe, zapisy
z rozméw czy kopie dokumentacji, tworzone sg w placéwce w formie papierowej
i przechowywane w dokumentac;ji grupy.

2) Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z wymaganiami ,,Jednolitego rzeczowego wykazu akt”,
a miejsce do przechowywania jej jest wydzielone i oznaczone w archiwum placéwki.

3) Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich s3 dodawane
do akt osobowych pracownika.

§11

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

1) Rowiesnicy powinni traktowac sie nawzajem z szacunkiem, unikajgc jakiejkolwiek formy przemocy,
czy to werbalnej, fizycznej, czy tez poprzez zachowania nieodpowiednie. Nie akceptuje sie
upokarzania, zastraszania lub nekania innych osdéb, ani osobiscie, ani poprzez wptyw na otoczenie.

2) Dzieci podczas rozméw z réwiesnikami, powinny zachowa¢ odpowiedni dystans fizyczny, unikajac
interakcji, ktére mogtyby by¢ uznane za nieodpowiednie. W przypadku zaobserwowania
jakichkolwiek przejawdw przemocy lub agresji, zaréwno fizycznej, jak i werbalnej, pracownik
powinien natychmiast przerwac takie dziatania.

3) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikéw nalezy:

a) Bezzwiocznie zgtosié problem osobie, o ktérej mowa w & 9 pkt. 1) oraz wychowawcy grupy.

b) Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe zaréwno, z dzieckiem poszkodowanym jak i z
dzieckiem/dzieémi, podejrzanymi o krzywdzenie réwiesnika.

c) W przypadku bardziej skomplikowanym, badZz w przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dziatan, wychowawca powinien zgtosi¢ problem dyrektorowi placowki.

d) Dlazwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac réwniez rodzicéw, opiekunéw
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie
rowiesnikow i komu zgtaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

e) Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami podejmuje
dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

11
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& 12
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

1) Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2) Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3) Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1) Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku placowki
W sytuacjach, w ktérych placéwka bedzie rejestrowata wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklaruje, ze:
a) dzieciirodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
b) zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez placowke
na pismie.

Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) placéwka zadba o bezpieczenistwo dzieci poprzez:
¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana- wynika
to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placowki przez rodzicdw i opiekunéw prawnych

W sytuacjach, w ktérych rodzice/ opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placéwka na poczatku kazdego z tych wydarzen
informuje o tym, ze:

12
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a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/ nagran zawierajgcych wizerunki dzieci io

dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow
opiekunéw prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/ nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnicé sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba lub instytucja beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez placéwke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji placéwka powinna upewnic sie ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

a) Placéwka bedzie oczekiwata informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode, uzasadnieniu potrzeby
rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

e kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

c) W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

d) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego
wiedzy i zgody.

e) Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

f) Pracownik placdwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

g) Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw w sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§14

Postanowienia koncowe

1) Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora numer 5/2024 z dnia
15 maja 2024 r. i obowigzujg w placéwce od dnia 15 lutego 2024 r.

2) Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3) W standardach uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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Spis zatacznikow:
Zatgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zatacznik nr 2: Notatka ze zdarzenia

Zatacznik nr 3: Karta interwencji

Zatacznik nr 4: Plan pomocy dziecku

Zatgcznik nr 5: Protokét

Zatgcznik nr 6: Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Zatacznik nr 7: Ankieta monitorujgca

Zatgcznik nr 8: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami

Zatacznik nr 9: Oswiadczenie opiekuna/éw matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi standardami
ochrony matoletnich

Zatacznik nr 10: Kopia zarzadzenia w sprawie powotania Zespotu do spraw monitorowania i aktualizacji
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETN
w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) Przedszkola
Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego
w Kedzierzynie-Kozlu

w oparciu o obowigzujgce od 15 lutego 2024 roku przepisy rozdziatu 3 ustawy z dnia z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 560)

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacja pracownikéw (personelu), zwane dalej ,,Zasadami” okreslajg obowigzki
pracodawcy i innych organizatoréw w zakresie dziaftalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz osdb
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci w obszarze weryfikacji kandydatéw do pracy przed
ich zatrudnieniem.

§ 2. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkole — nalezy rozumieé przez to Przedszkole Publiczne nr 22 im. Czestawa Janczarskiego w
Kedzierzynie-Kozlu;

2) dziecku, matoletnim lub uczniu — nalezy rozumieé osoby do ukonczenia 18 roku zycia (zaréwno
dziewczeta jak i chtopcéw), ktdrzy sg uczniami Szkoty, przy czym czytajac niniejszy dokument nalezy
uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0sdb réwniez klasyfikacje prawng, zgodnie z ktdra:

a) w zakresie postepowania dotyczgcego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba ktéra nie
ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktdra dopuscita sie takiego
czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukoniczeniem lat 17,

c) w zakresie wykonywania srodkdw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest osoba,
wzgledem ktoérej takie srodki zostaty orzeczone (chocby ukoriczyta ona 18 lat), nie dtuzej jednak
niz do osiggniecia wieku 21 lat.

3) wolontariuszu Przedszkola- nalezy przez to rozumie¢ wytgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku
zycia, przy czym mowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig
zgoda jego rodzica;

4) rodzicach —rozumie sie przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

5) opiekunie — — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy z
dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;
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6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca, ba
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenistwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgc
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
matoletniego;

7) personelu — nalezy rozumiec przez to wszystkie osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 22 na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujgce obowigzki na zasadach
wolontariatu, w tym w szczegdlnosci: wychowawcy, nauczyciele, pracownicy samorzadowi,
trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci;

8) pracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
(nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza
i praktykanta;

9) nauczycielu - rozumie sie przez osobe zatrudniong w Przedszkolu nr 22 na stanowisku
pedagogicznym;

10) organizatorze- rozumie sie przez to innych niz Przedszkole organizatoréw w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11) Kodeksie karnym lub kk — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

12) Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego;

13) Kodeksie postepowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17 listopada

1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

14) Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

2.1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4. Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny -
nie wymaga zaktadania konta.

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do
ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Jesli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 nie tworzy sie pracowniczej teczki akt
osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej do tego celu odrebnej
dokumentac;ji.

7. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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8. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przed
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosc
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

9. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat skfada takie
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panistwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

12. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych okresla zatacznik 1 do niniejszych zasad.

13. W sytuacji podejmowania przez szkote wspdtpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu)
poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 —12.

14.0rganizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okre$lonych w ust.1 — 12 potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem przedtozonym
dyrektorowi Szkoty.

15. Za realizacje obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1-14 odpowiada dyrektor, ktéry moze upowaznic¢ do
tego innego pracownika.
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Zatgcznik nr 1
do Zasad Bezpiecznej Rekrutacji w PP-22

Wzory oswiadczeri sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1304, 1606.)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 1

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam, obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

* w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskazaé te panstwa..
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 3
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa :

(wskazac panstwo(panstwa) **

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc,

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru karnego w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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( Organizator) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 5

Oswiadczam, iz nizej wymienione osoby (pracownicy):*

wyznaczone przez Organizatora w ramach wspotpracy ze Szkota Podstawowa w Widliszkach w zakresie
dziatalnos$ci zwigzanej z :

1) wychowaniem, edukacjg,**

2) wypoczynkiem,**

3) leczeniem,**

4) $wiadczeniem porad psychologicznych,**

5) rozwojem duchowym,**

6) uprawianiem sportu,**

7) realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,**

8) opieka nad matoletnimi **

ktora bedzie realizowana w formie zajeé***

zostaly przez Organizatora zweryfikowane zgodnie przepisami rozdziatu 3 ustawy z dnia z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

(czytelny podpis)

e Wskaza¢ osoby
**  niepotrzebne skreslic.
***  opis (nazwa) zajec
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Zatacznik nr
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

Notatka ze zdarzenia

IMI€ 1 NAZWISKO AZIECKA: ...ttt ettt sttt et e eaeeaesbe s st seese e e s es e s sesasenbasbessesaes et aesaesentnseees

U iiiiieieeseettee et te s sttt este et teasbees st aes saeeebeeesate et beaebsee sasbes sueaes beeenateaes e et bee et bes sueaen sheaen beees e et bee et beneheben sueaennreeeanes

Opis sytuacji, zdarzenia i podjete dziatania

(podpis pracownika)
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do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

Zatacznik nr

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzagdzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

Karta Interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, opis sytuacji)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia (imig¢ i
nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

opiekunami maloletniego

4. Opis podjetych dziatan przez | Data i miejsce Opis
przedszkole
5. Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub wypisaé
podjete dziatania)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e zawiadomienie policji,

e procedura Niebieskiej karty

e wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

e zawiadomienie do MOPS

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw / dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy interwencje

Opis
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Uwagi i podsumowanie

Zatacznik nr4
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

(miejscowosc)

(stanowisko)

Plan pomocy dziecku

DOTYCZY: o e
(imie i nazwisko dziecka)

1. Podjecie przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

3. Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

e e T et e e s s eead s Rt e e s
2 e e e e e
S PP P PP e s e bbb st e et a s
B oo e s e sre sh eai s e e e
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

(pieczatka i podpis Dyrektora)

Zataeznik nr5

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

(miejscowosé)

Protokét ze spotkania wyjasniajgcego

1. IMi€ i NAZWISKO ZIECKA: ....uviiiiieeiieiiee et e e e et e e e e e eeeeee s sessanan s e sennnnsnrtaaannaeeaeeaaaeeesanns

2. Przebieg spotkania zespotu:
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

Zatacznik nr
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

(miejscowosé)

S3d REJONOWY W ...eeeeiiiiieeeeeeeeee e

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(adres sqdu)

WWNIOSKOUAWCA: ..ceeveeirieerierissrneesessssnnsessssssssasesssssssssssessssssasessssssasessssssssessssssssssssasssssssssssssssssasesesssssssssssssnssssssssssnnns

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej adres osoby zgtaszajgcej)

UCZESTNICY POSTEPOWANIA: ...ttt ettt ettt ettt es et et s et et es et ebeses e et es b ee et ses s esabeasses et sesbesanessnns

(imiona i nazwiska rodzicéw adres zamieszkania rodziny)

ROAZICE MAlOIEENIEEO: ....ce ettt ccnee st eeeecreaeesescenaeesaesenseesasasssessrnassenssenssesnsaesseesasasssessrsasennssenasasasasssens

(imie i nazwisko dziecka)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

W zwigzku z powyiszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzeh w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

(podpis sktadajgcego wniosek,

Zataczniknr 7

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

Ankieta

W zwigzku z koniecznosciag okresowego dokonywania przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w naszym przedszkolu, zwracamy sie z prosbg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Postuzg
nam one do ewentualnej zmiany istniejgcych w tym zakresie rozwigzan i poprawy funkcjonowania przedszkola.
Ankieta ma charakter anonimowy.

1. Czy w ostatnim roku Pani/Pan stosowata/stosowat procedury wynikajgce z przyjetych w przedszkolu
Standardéw ochrony matoletnich?

a) Tak

b) Nie

c) Prosze opisaé, jesli zachodzi taka potrzeba:

2. Czy wedtug Pani/Pana Standardy ochrony matoletnich wdrozone w przedszkolu sprawdzajg sie w
praktyce?

a) Tak

b) Nie

c) Prosze opisac, jesli zachodzi taka potrzeba:

3. Czy wedtug Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z ochrong dzieci?
a) Tak

b) Nie

c) Prosze opisac, jesli zachodzi taka potrzeba:

4. Czy wedtug Pani/Pana wystepujg luki lub btedy w funkcjonowaniu Standardéw ochrony matoletnich?
a) Tak

b) Nie

c) Prosze opisac, jesli zachodzi taka potrzeba:

5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisaé¢ na czym one miatyby
polegac.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Zataczniknr8

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze zm.) oSwiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w Przedszkolu Publicznym nr 22,
ktérego jestem pracownikiem i zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w trakcie ktérych pozyskam informacje o krzywdzeniu dziecka,
wigczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

Zatacznik nr 9
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA/OW MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

JA/VIY, e e e e e e e e e e e te e e eaate e e e taeeeeaaaeeeeaabeeeeateeearraeeanns o$wiadczam/my, ze
zapoznatam/em/liSmy sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Przedszkolu Publicznym
nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

Podpisy opiekuna/ow
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

Zatacznik nr 10
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

PP22 020.............

ZARZADZENIE NR ...... Y A—
DYREKTORA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 22 im. Czestawa Janczarskiego
W KEDZIERZYNIE — KOZLU Z dNia ...oceceereenrececneresneesesenannes w sprawie powotania Zespotu do spraw monitorowania i

aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkola Publicznego Nr 22 im. Czestawa Janczarskiego w
Kedzierzynie — Kozlu oraz do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im wsparcia.

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdérych innych
ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powotuje Zespot ds. Standardéw Ochrony Matoletnich:
1. KOORDYNATOR - ..ottt ereeeee e s — pedagog specjalny;
2 s - psycholog przedszkolny;
B —————— — spoteczny zastepca dyrektora przedszkola, nauczyciel wychowania
przedszkolnego;
. s —logopeda przedszkolny, nauczyciel wychowania przedszkolnego;
D ————— — sekretarka przedszkola
B e s — dyrektor przedszkola;
§2

Zadaniem zespofu bedzie monitorowanie i aktualizowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu i
koordynowanie zadan na terenie placowki. Zadaniem zespotu jest réwniez przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom i rozpoczynanie procedury udzielajgcej im wsparcia;

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Publicznym nr 22 im. Czestawa Janczarskiego
w Kedzierzynie-KoZlu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 5/ 2024 w dniu 15 maja 2024r.

Wersja skrécona standardéw dla matoletnich - przyktady

Standardy Ochrony Matoletnich

TOWAWMM wl&)’r%za/pma/moa(
za/oa,d/% VUIQMAAOLR, 28 Z0MZe MOZRAZ CUUG Ak
2Zarowmo w doma, 4

62/]”(/%07/[1/[,6
b b, Jd ona.joktaran, oduronn
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Kaidy ma prawo do szacunku

Nikl nie ’[‘LLMHWML
WYAWOLS Cie, drazat,
wwnwua,c UM
20007k,

Kazidy mma prawo
do bezpieczenstwa

Nikl nie moze Cie
2 G \(o1wx: M
sloocowat wobec Cielrie
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Kaidy ma prawo

aby szanowac¢ jego granice

Nikt, mie moze robié

ez Javoj z%od./%
i, bez Jawoich

rodzicow.
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Bezpieczny Internet

(]-O OOZO'J'O.,CZAJ/\)Z

ZONIDZR 3?/\)1; TL/I' QAU’CJ.ZA/U)'&

Nie wdia wlos ave
W com,@twm

Kontakty przez Internet
N«'kt nie moze Ci@
Jnimwl Miap %d,m

/m/t,e/ozl(a/oz v /[vr oG
0 'Iw
CZG/JQ/TTL

olemzemzle

35



ik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu ‘
/

dzieci, i mlodziey

800 120 226
| €7 800 120 002
| Niebieska Linia dla. ofior
TUrze/mocy W rodzinie

Wszyscy dbamy o dobrq
atmosfere w przedszkolu

Jroklsjemsy ol
Wﬂb Z4% 1

i ZAﬂchAAuoocw( Jo wazne,
B by oy coul oig
b w masmym nurzedzkol,
: l(O'nL{b’I‘tMHO.
Woznpooy jelesmay L no

Lo, almj AR W URTOL.
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Masz prawo prosic o pomoc

wudmzwnvuwc
albo kios 2 dorodagch, Lub
UI‘L/ﬂ/IﬁC}Ld.Z/lwaLQ

w przed ko, Worego
l/l.ll)"l/&Z L MAL 'U.z-r(l/DZ

Kogo moiesz poprosic
o pomoc w przedszkolu?
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STANDARDY
OCHRONY DZIECI

38



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

39



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 22 im. Czestawa Janczarskiego Kedzierzynie-Kozlu

40
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