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Preambuta

Naczelng zasads wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki ma obowigzek
traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placowki oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 12 im. Krasnala
Hatabaty w Kedzierzynie-Kozlu, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw,

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem przedszkola
lub organizatora, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

3) zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytuciji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”;

5) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

7) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

9) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



8 2. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) PlacOwce/przedszkolu— nalezy rozumie¢ przez to Publiczne Przedszkole nr 12
im. Krasnala Hatabaty w Kedzierzynie-Kozlu;

2) dziecku/matoletnim — nalezy rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczaj
do placowki, w naszym przypadku dziecko uczeszczajace do przedszkola;

3) rodzicach — rozumie sie¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong
na podstawie umowy o praceg (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub
umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez osobe zatrudniong w przedszkolu na stanowisku
pedagogicznym;

6) zgodzie rodzica dziecka — rozumie si¢ przez zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje
0 wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

7) krzywdzeniu dziecka — rozumie si¢ przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie
realizacji cigzacego obowiazku;

8) osobie wyznaczonej — rozumie si¢ przez to wyznaczonego przez dyrektora placowki
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce oraz przyjmujacego zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych
dobru matoletniego;

9) danych osobowych dziecka — rozumie si¢ przez to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka w rozumieniu art. 4 pkt. 1 RODO;

10) procedurze/standardach/polityce - rozumie sie przez to niniejszy dokument

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

8§ 3.1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor przedszkola jest obowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej
0soby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta/osoby zatrudnionej
w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

2. Kandydat do pracy na stanowisku nauczyciela jest sprawdzany przez dyrektora w rejestrze
postepowan dyscyplinarnych. Informacja o niefigurowaniu kandydata w rejestrze jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.



3. Kandydat przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

5. Kandydat przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia." Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel bedzie obowigzany przedstawi¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z zapisami art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 Karta Nauczyciela.



Rozdziat 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich, w tym wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

8 4. 1. Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania
czynnikOw ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te informacje dyrektorowi
przedszkola.

4. Pracownicy przedszkola  zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego
z szacunkiem, wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

8 5. Pracownicy przedszkola:

1) réwno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skdry, status spoteczny, etniczny, kulturowy;

2) odnosza si¢ z cierpliwoscig i szacunkiem do jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) nie podnosza gtosu, nie krzycza na dziecko (za wyjatkiem sytuacji wynikajacej z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci)

4) wystuchuja dziecko z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wersj¢ zdarzen
z nalezyta powaga,

5) udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, rozwoju i zaistniatej sytuacji;

6) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

7) nie uzywaja wobec dziecka przemocy psychicznej, nie groza dziecku i nie strasza, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedzaja dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach;

8) nie oceniaja postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;

9) nigdy nie pozostawiaja dziecka bez wyjasnienia — tltumacza swoje decyzje;

10) tworza w przedszkolu kulturg otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 6.1 Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikéw i wspdtpracownikow
przedszkola wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego - bicie, szturchanie, popychanie oraz
w jakikolwiek sposob naruszanie nietykalnosci fizycznej dziecka;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dotykanie
dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowanie si¢ w takie aktywnosci, jak symulowanie walki z dzieckiem,
organizowania brutalnych zabaw. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢
w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w czynnosciach



higienicznych, koniecznosciag zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka, przerwania zachowan agresywnych w stosunku do innych dzieci
lub zachowania, ktore stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

6) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) zapraszanie i goszczenie dziecka w miejscu swojego zamieszkania. Nie dotyczy to
relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dziecka
sg osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji odbywa si¢
z zachowaniem poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicdw oraz opiekunow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrektor nie zostat
o tym poinformowany, i nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalnosé takiego utrwalania wizerunku dziecka;

9) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, jak réwniez zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie
takiej relacji zaleznosci;

10) przyjmowanie korzysci majatkowych lub niemajatkowych w szczeg6lnosci, pienigdzy,
podarunkéw od dziecka, od rodzicow/opiekundéw dziecka - nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami
organizowanymi w Placowce, np. kwiatow, prezentow skitadkowych czy drobnych
upominkdéw oraz za wyjatkiem sytuacji, Kiedy zbidrka pienigdzy, okreslonych rzeczy,
prowadzona jest w zwiagzku z okreslonym wydarzeniem w Placowce.

2. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety.

3. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢tmi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych, w szczegolnosci  pracownicy
i wspbtpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych.

4. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgtoszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowiazkdw stuzbowych.

5. Zasada, o ktérej mowa w ust. 3 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowaé
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic¢ dyrektora przedszkola o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.



6. Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang
w rozdziale 4.

7. Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich  zachowan pracownikow
i wspotpracownikdw przedszkola wobec dzieci sa bezzwtocznie wyjasniane.

8 7. Nauczyciele w kazdym roku szkolnym prowadza dla dzieci zajecia natemat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

8 8.1. Okresla si¢ procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
dzieci, do ktdrych naleza:

1) bicie, kopanie innych, naruszanie cielesnosci innych dzieci;
2) wysmiewanie;

3) szczypanie, drapanie, gryzienie, plucie, podduszanie;

4) przywlaszczanie/ niszczenie wiasnosci innych dzieci,

5) rzucanie zabawkami lub przedmiotami z otoczenia w dzieci i o0soby
doroste/pracownikow,

6) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik
przedszkola bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen,
dyrektor przedszkola wzywa rodzicow poszkodowanego dziecka i karetke;

4) poinformowa¢ wychowawce 0 zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
dyrektora przedszkola.

3. Wychowawca grupy przedszkolnej przy wspbipracy =z pedagogiem
specjalnym/psychologiem zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢
rodzicow/opiekunéw poszkodowanego dziecka oraz sprawcy.

4. Z dzieckiem-sprawca przeprowadza rozmowg omawiajaca jego zachowanie;

5. Zarobwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

8 9.1. Okresla si¢ nastepujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka;

1) pracownicy i wspotpracownicy przedszkola dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;



2)

3)

4)
5)
6)

7)

W Swojej pracy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola Kierujg si¢ przepisami
prawa;

kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
I wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/pracownika,
innej osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia
ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspotpracownika
przedszkola;

w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspétpracownicy przedszkola podejmuja niezwtocznie interwencje;
decyzje o podjeciu interwencji podejmuje wychowawca grupy przedszkolnej, do ktérej
jest zapisane dziecko oraz pracownik, ktory pozyskat informacie;

decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor przedszkola;

jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego
niekrzywdzacym opiekunom.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal taka informacjg¢, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie mailem zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu badZz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji.
Potwierdzenie wystania maila lub notatka z rozmowy telefonicznej sa przechowywane
w dokumentacji przedszkola.

§ 10. 1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych
powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest
obowigzany natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);

interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu mailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka
do odpowiedniej jednostki Policji;

w zawiadomieniu przesytanym mailem  pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskat odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym
sie znajduje), opisac rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podac
doktadng godzine potaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito
dziecko lub inna osoba;

zawiadomienie wysytane mailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencjg;
pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac¢ sie¢ przed podjeciem interwencji nagtej z dyrektorem
przedszkola lub pedagogiem specjalnym;

zawiadomienie wystane mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej komendy
Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

8 11.1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej, o ktérej mowa w rozdziale 4 § 11 pkt. 2
Standardow. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemna lub mailows.



2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdw.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologéw
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

7. Karte interwencji zatacza sig¢ do akt dot. dziecka.

§ 12. 1. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 13. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekun6w prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

8§ 14. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o0 zdarzeniu i o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami.



4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia okresla w Zatacznik nr 5.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkodg, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomic ten
podmiot i zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 15. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia okreslono w Zataczniku nr 5.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, ktory kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego (wzér w zataczniku nr 6).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.



8 16. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 5).

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej, brak reakcji rodzicow na zgtaszane zachowania agresywne dziecka
na terenie placowki, brak zainteresowania wspotpraca z instytucjami pomocowymi), rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ublstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 17. 1. Krzywdzenie rowiesnicze

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi
wiedze 0 zdarzeniu.

3. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwencji (zatacznik nr 1).
4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

7. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego).



§ 18. 1. Jesli podczas wykonywania swoich obowigzkow zawodowych pracownik
przedszkola zauwazy podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka bedacego pod jego
opieka lub otrzyma zgtoszenie od $wiadka przemocy domowej, moze on wszczaé
procedure Niebieskiej Karty. Procedura ta rozpoczyna si¢ poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

2. Celem procedury "Niebieskiej Karty" jest podjecie interwencji majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doswiadczajacej przemocy domowej.

Rozdziat 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki

do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci
§ 19. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz

w wersji skréconej dla matoletnich opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy

2) psycholog;

3) pedagog specjalny

4) nauczyciele/wychowawcy grup

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardow, w tym

za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada
dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

§ 20.1. Na przygotowanie pracownikdw sktada sie:

1) przekazanie informacji o funkcjonujacych standardach;

2) przekazanie zasad obowiazujacych pracownikéw przedszkola;

3) wskazanie obowiazku podejmowania dziatan na podstawie standardow, w tym
0 sposobie podejmowania dziatan;

4) kazdorazowe informowanie o aktualizacji standardow i 0 mozliwosci proponowania
zmian.

2. Kazdy pracownik skfada pisemne oswiadczenie o0 zapoznaniu si¢ ze standardami

zatacznik nr 3 oraz po kazdej wprowadzonej aktualizacji

4. Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacje dyrektora przedszkola.

Rozdziat 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

8 21. 1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz

w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznani z trescig Standardow podczas zebran
organizacyjnych w przedszkolu przez wychowawce grupy. W przypadku wprowadzenia
aktualizacji wychowawca informuje o zmianie rodzicow/ opiekundw prawnych.

3. Procedure wywiesza si¢ w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen, w wersji zupeinej
oraz w wersji skroconej, ktora to przeznaczona jest dla matoletnich.

8 22. 1. Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego dzieci zapoznawane sg przez
wychowawce z obowigzujagcymi standardami w sposéb przystepny. W razie potrzeby
wychowawca zapoznaje dzieci we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem zatrudnionym
w przedszkolu.

2. Kazdy rodzic / opiekun prawny dziecka sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu (zafgcznik nr 7)

Rozdziat 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia, w tym zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 23.1. Osobami  odpowiedzialnymi  za przyjmowanie zgtoszen o0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu sa dyrektor przedszkola lub wyznaczona osoba, a w razie ich
nieobecnosci pozostali pracownicy pedagogiczni przedszkola (nauczyciele i wychowawcy).

2. Pracownik przedszkola po otrzymaniu zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
przekazuje posiadang informacje w formie pisemnej dyrektorowi przedszkola lub wyznaczonej
osobie.

3. Pracownicy przedszkola w przypadku zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu udzielaja mu wsparcia.

4. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;
2) zastepca dyrektora;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog
5) wychowawca grupy przedszkolne;j.
5. Wsparcie obejmuje w zaleznosci od zdarzenia:

1) rozmowy z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) organizacje pomocy medycznej;

4) przekazanie informacji o instytucjach udzielajacych pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje;

5) podjecie wspotpracy z instytucjami zewnegtrznymi w zaleznosci od potrzeb.

6. Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporzadzenie notatki, ktora jest zatgczana
do sporzadzonej pisemnej informacji o zdarzeniu.



7. Wsparcie moze mie¢ charakter jednorazowy, dorazny.

8. W przypadku potrzeby podjecia dziatan kompleksowych wychowawca grupy we wspotpracy
ze specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu wsparcia moga
uczestniczy¢ rowniez rodzice dziecka/opiekunowie prawni dziecka.

9. Decyzje 0 potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje wychowawca w uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola.

§ 24.1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu
dyrektorowi.

2. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.

3. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgtoszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
przez dyrektora, ktdry przeprowadza czynnosci wyjasniajagce i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

5. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktérego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

6. W sytuacjach szczegolnych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania Sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespdét interwencyjny.
W sktad zespotu moga wejs¢ w szczegdlnosci: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie dziecko.

7. Prace zespotu moga takze wspiera¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomoc dziecku.

8. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

9. Plan pomocy dziecku (plan wsparcia) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

8 25. 1. Plan pomocy dziecku powinien spetniac¢ nastgpujace zasady:
1) Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;



2) Nie moga to by¢ zapisy ogole, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu
sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

3) Cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczeg6lne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki sposob
ma dziata¢ kazdy cztonek zespotu);

4) Powinien okreslac jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu;

5) Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikacje czy cel lub poszczegolne
etapy zostaty osiaggniete.

2. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom matoletniego chyba, ze to oni
sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.

§ 26. 1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw przedszkola w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor przedszkola:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiaja wspbtpracy z przedszkolem sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu lub zawiadamia prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje;

6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody
postepowania okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad rodzinny;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec dzieci;

12) uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Pedagog specjalny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawg zgtoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

6) pomaga pracownikom przedszkola we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) informuje rodzicdw o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka;



8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacije;

9) Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

10) wspdtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgl¢dem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji
w przedszkolu Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17) dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy
(adresy, telefony itp.).

4. Wychowawca grupy przedszkolnej:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga specjalnego;

3) moze by¢ osobg, ktdra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia udziela mu pierwszej pomocy;

5) uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym;

9) monitoruje grupe przedszkolna, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
przedszkolna dziecka;

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z dzie¢mi;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w przedszkolu Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunow
dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwiazanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardéw ochrony matoletnich.

5. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
Swiadkami;



3) zgtaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrektorowi przedszkola,
pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy.

Rozdziat 9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 27.1. Wszelkie dokumenty zwigzane z interwencjami, takie jak notatki stuzbowe, zapisy
z rozmow czy kopie dokumentacji, tworzone sg w placowce w formie papierowej
i przechowywane w kancelarii przedszkola.

2. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z wymaganiami ,,Jednolitego rzeczowego
wykazu akt”, a miejsce do przechowywania jej jest wydzielone i oznaczone w archiwum
placowki.

3. Oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
sg dodawane do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 28.1. Placowka zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; szczegdlnie instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowania.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik placowki (nauczyciel) ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu, w tym celu przeprowadza z dzie¢mi zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat 11
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 29. 1.Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

1) rodzice / opiekunowie prawni zawsze sa informowani, o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

2) pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

3) w celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody;

4) niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody;



5) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509);

6) upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunéw prawnych;

7) pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany;

8) placdéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
na poczatku danego roku szkolnego informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne.
Cel sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych
osobowych wskazane sa w tresci zgody;

9) przedszkole nie przechowuje dtuzej niz jest to konieczne materiatow elektronicznych
zawierajagcych wizerunek dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich
jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

2. Do wykonywania zdjg¢ oraz filméw z udzialem dzieci w czasie uroczystosci, imprez
przedszkolnych oraz zaj¢¢ dydaktycznych pracownicy przedszkola moga uzywac prywatnych
telefonéw komédrkowych, pod scisle okreslonymi warunkami opisanymi ponizej.

3. Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania i przechowywania zdje¢

i filméw z udziatem dzieci:

1) zdjecia i filmy zapisane w telefonie prywatnym moga znajdowac si¢ na tym
urzadzeniu tylko przez niezbedny do ich wykorzystania czas;

2) po wykorzystaniu zebranych danych nalezy je niezwtocznie trwale usuna¢;

3) zebranych danych nie mozna udostepnia¢ osobom nieuprawnionym;

4) telefon prywatny powinien by¢ zabezpieczony (hasto, PIN itp.) przed dostepem 0séb

nieupowaznionych.

Rozdziat 12
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

8 30.1. Dyrektor wyznacza  pedagoga specjalnego jako osobg¢ odpowiedzialng
za monitorowanie Standarddw.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Standardow ,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow raz na dwa lata
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 2.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow .



5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza stosownym
zarzadzeniem nowe brzmienie .

Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

8 31. 1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje poprzez wywieszenia jej w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen -
W wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, ktéra przeznaczona jest dla matoletnich.

Rozdziat 17
Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji;

Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zatacznik nr 4 — Klauzula informacyjna dla os6b zawiadamiajacych o podejrzeniu
krzywdzenia

Zatacznik nr 5 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (do Policji,
Prokuratury)

Zalacznik nr 6 — wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka (do Sadu Rodzinnego)
Zatacznik nr 7 — oswiadczenie opiekunow matoletniego o zapoznaniu si¢ z
obowiazujacymi standardami ochrony matoletnich w PP12

Podpis Dyrektora



Zatacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia (imig i
nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

4. Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
5. Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe lub wypisac
podjete dziatania)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdw / dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Matoletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich -Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujacym w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7. Czy zgtosites naruszenie zgodnie z procedura?

8. Czy naruszenie okazato sie zasadne?

9. Czy zgtaszates uwagi do obecnych Standarddw?

10. Czy uwazasz, ze polityka wymaga aktualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej

11. Czy masz jakies$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz




Zatacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze ja NIZej POUPISANY ... .. .u ettt et e e e e e e e e eees
zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich-Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przyjetych w Publicznym Przedszkolu nr 12 im. Krasnala Hatabaty
w Kedzierzynie-Kozlu oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci
do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

podpis pracownika



Zatacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Kedzierzyn-Kozle, dn. ..................
Klauzula informacyjna dla 0os6b zawiadamiajacych o podejrzeniu krzywdzenia

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1; dalej: RODO informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole nr 12 z siedziba
w Kedzierzynie-Kozlu  (47-200), ul. Bolestawa Chrobrego 28, adres e-mail:
ppl2@kedzierzynkozle.pl, tel. 77 482 35 70.

2. Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Publicznym Przedszkolu nr 12 to:
adres korespondencyjny ul. Bolestawa Chrobrego 28, 47-200 Kgdzierzyn-Kozle, adres
e mail: ppl2@kedzierzynkozle.pl, tel. 77 482 35 70.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit b
RODO w zwigzku zustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym oraz ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

4. Pani/Pana dane osobowe uzyskaliSmy od os6b interweniujagcych w zwigzku
z krzywdzeniem matoletnich.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji zadania, a nastgpnie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

6. Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty lub organy uprawnione
na podstawie przepisoOw prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastgpujace prawa: prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo
do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).



9. Podanie przez paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale zarazem jest niezbedne
do realizacji celow przetwarzania oraz wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

11. Pani/Pana dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).



Zatacznik nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

MiejSCOWOSE , dNia ...oevv v, r.
Prokuratura REJONOWa W ..........covvuvieiniiiiineneee, [1]
ZawiadamiajgCy: ....c.ooeeriiiiiiiiiiieenen, zsiedzibgw ...,

reprezentowana PrZezZ: ......o.vveeeneeennenuneenenennns
adres do korespondencji: ..........ooviiiiiiiiiiiinin,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym skladam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia  przestgpstwa

etrrtieeieeiiaeaa.nN@ szkode  matoletniego (imig i
nazwisko, data urodzenia) Przez ..........ccooceeeveninineannnns (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..., (imi¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) Czynnosci stuzbowych - wobec

matoletniej/go..................ooeeevenn..imig 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczacerelacji z ........coooveveeieinnenn [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnoszg 0 wszczecie postepowania W tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........coveviiiiiiinninnns (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie proszg przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.



podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu
na miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto modgt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo).



Zatacznik nr 6 do
Standardow Ochrony Matoletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Whniosek o wglgd w sytuacje rodziny

MiejsCOWOSE, dNia ......ccveveveieiiecieennnns

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

WNI0SKOAAWCE: .....uivie v e e e
reprezentowana Przez: .......veeeveeeueennnnennnns
adres do korespondencji: ..........coociiiiiiiiininnn.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..................(imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ 0 wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g WYNIKa, Z€..........oviri i e

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego

.. Jest Zagrozone @ ..........coeeiiiiiiiininennn, nie wykonuja wiasciwie wiadzy

rodzmelsklej Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest.........................(Iimig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).



cirennennnen.(podpis)

Zaktaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sa dostg¢pne,
2. Odpis pisma.

[1] Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 7 do
Standardow Ochrony Matoletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE OPIEKUNA/OW MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH
w Publicznym Przedszkolu nr 12 im. Krasnala Halabaly

IMig i NAZWISKO AZIBCKA: ... .e e e e

JAIMIY, et re ettt teaneenreeae et enes
oswiadczam/my, ze zapoznatam/em/lismy si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”

stosowanymi w Publicznym Przedszkolu nr 12 im. Krasnala Hatabaty.

Podpisy opiekuna/éw



