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Preambufa

Naczelng zasadg wszystkich dziafarr podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziafanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem uwzgledniajgc jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziafa w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 9 w Kedzierzynie -
Kozlu, zwane dalej ,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
przedszkola lub organizatorem, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przeglgdu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
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2. Ponadto Standardy okreslaja:

1)wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internetowej oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placoéwce — nalezy rozumiec przez to Publiczne Przedszkole nr 9 w

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Kedzierzynie - Kozlu;

dziecku — nalezy rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,
rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw, a takze opiekunéw prawnych oraz
inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;
pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace (nauczyciela i pracownika
niepedagogicznego) lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i
praktykanta;

nauczycielu - rozumie sie przez osobe zatrudniong w przedszkolu na
stanowisku pedagogicznym.

organizatorze- rozumie sie przez to innych niz przedszkole organizatorow w
zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub
z opiekg nad nimi oraz pracownikdéw organizatora i inne osoby dopuszczane
do takiej dziatalno$ci.

polityce — nalezy rozumiec¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Publicznym
Przedszkolu nr 9 w Kedzierzynie — Kozlu.

8§ 3.
1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 9
w Kedzierzynie - Kozlu jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw (wolontariuszy,

praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne)
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2) rodzicow, osoby wspotpracujgce z Przedszkolem na koniecznosé
podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegllnych  o0os6b  za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Przedszkola ;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

5) okreslenie dziatah edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikow Przedszkola.

3. Przedszkole wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslenie w niniejszej
Polityce.

§4

1. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik Przedszkola oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Przedszkolu
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel przedszkola, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Przedszkola oraz swoich kompetencji.

3.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu

§5

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje rodzinng dziecka | w przypadku
zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazujg te
informacje dyrektorowi Przedszkola.
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4. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Pracownicy Przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnosc i potrzeby.

§ 6.
Pracownicy Przedszkola:

1) traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby,

2) sg zobowigzani do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieckiem,

3) naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez nich czynnosci jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,

4) wystuchujg dziecko z uwagaq i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powaga;

5) uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

6) szanujg prawo dziecka do prywatnosci,

§7.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem, ktére okresla zatagcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

§ 8.

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu zatacznik nr 2

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka. Symptomy krzywdzenia dzieci

§9

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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1. Znajomos¢ czynnikOw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sig, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje
dziecka i rodziny.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

4.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5.Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko
— personel ustalone w placéwce. zatacznik nr 1

6.W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikbw ryzyka dochodzi przez
wolontariusz, praktykanta, inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem nalezy
poinformowa¢ o tym: Dyrektora albo Pedagoga / Psychologa, ktéry na podstawie
uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3

§11

1. Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone , pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej —
zatacznik nr 5 i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona - koordynator wzywa rodzicéw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
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4. Koordynator lub dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce :
1) Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejscé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 11 pkt. 5 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
koordynatora lub dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informaciji.

§13

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja/sad rodzinny/MOPS

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do MOPS

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.
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§14

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatlacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§15

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzb ( policja,
pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Rozdziat 4
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

8§ 16. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika ;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§17.

W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika podejmowane sg
nastepujgce dziatania.

1) natychmiastowe odsuniecie od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) Dyrektor przeprowadza z poszanowaniem i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami;
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3) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji zatacznik nr 6;

4) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o przedstawia plan pomocy dziecku przy udziale
psychologa/ pedagoga/ wychowawcy;

5) Dyrektor podejmuje w stosunku do nauczyciela/ pracownika dziatania
dyscyplinujgce wynikajgce z Kart Nauczyciela ( powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu Pracy; w przypadku, gdy
wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla zatacznik nr 6;

§ 18.

W przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie podejmowane sg
nastepujgce dziatania:

1) gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdllnosci jego opiekunami;

2) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji zatacznik nr 6;

3) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz przedstawia plan pomocy dziecku;

4) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia okre$lona zatacznik nr 7;

5) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu
rodzinnego zatgcznik nr 8;

6) dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajgcych;

§ 19.

W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony rodzicow/opiekunéw podejmowane
Sg nastepujgce dziatania;
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1) gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka;

2) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji zalacznik nr 6;

3) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury zatgcznik nr 7;

4) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze rodzic/opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste)),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w
przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskie Karty;

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajgcych.

§ 20.
W przypadku Krzywdzenia rOwiesniczego podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nauczyciel
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami;

ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu;

w trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji zatacznik nr 6;

dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdzane sg oddzielne karty
interwenciji;

Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego
opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan;

z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel
opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,;

w trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundéw, innych
dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy przej$¢ do procedury odpowiednio z 816 lub 817 .
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§ 21.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest dyrektor
Przedszkola.

Rozdziat 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 22
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Przedszkolu stanowig zatacznik nr 9 do
niniejszej Polityki.

§ 23.

1.Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§24

1.Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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Rozdziat 6

Monitoring stosowania Polityki

§ 25

1. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw Przedszkola do stosowania standardow
ustalonych w niniejszej Polityce prze zorganizowanie szkolen wewnetrznych;
pracownicy uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji Polityki,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

4) prowadzenie rejestru zgtoszen, na podstawie kart interwenciji,

5) proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator wspoOfpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem,
wychowawcami.

4. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety zatgcznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy, przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

6. koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow przedszkola
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktére nastepnie
przekazuje dyrektorowi. Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 11

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Polityki
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Rozdziat 7

Przepisy koncowe

§ 26
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow,

w szczegolnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy
ogtoszeniowej Przedszkola.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw
Przedszkola, w tym wolontariuszy, stazystéw, praktykantow, inne osoby majgce
kontakt z wychowankami przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Politykg i jg stosowac.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatgcznik nr 2. Zasady rekrutacji pracownikéw

Zatgcznik nr 3. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 4. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 5. Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 6. Karta interwencji

Zatgcznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 8. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatgcznik nr 10. Ankieta (monitorujgca)

Zatgcznik nr 11. Sprawozdanie z monitoringu
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