Zalgcznik do zarzgdzenia nr 4/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola
Nr 2

w Kedzierzynie-KoZlu

Z dnia 24.06.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Kedzierzynie-Kozlu

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
mafoletnich

§ 1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy rozumiec przez to Publiczne Przedszkole Nr 2
w Kedzierzynie-Kozlu;

2. personelu — nalezy rozumiec¢ przez to osobe zatrudniong w przedszkolu na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza
| praktykanta;

3. nauczycielu — nalezy rozumiec przez to osobe zatrudniong na stanowisku
pedagogicznym,;

4. organizatorze — nalezy przez to rozumieé innych niz przedszkole organizatorow
w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacje innych zainteresowan przez dzieci lub z opiekg
nad nimi oraz pracownikéw organizatora i inne osoby dopuszczone do takiej
dziatalnosci;

5. maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;,

6. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy;

7. zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicdéw o keniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny;

8. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

9. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Zasady zapewniajgce bezpieczne refacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola lub
organizatora, a w szczegdinoséci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

§ 2.

Personel przedszkola lub organizatora zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko ustalone w przedszkolu, w szczegolnosci:

Cztonkowie personelu:

Dziatajg dla dobra dziecka i w ich najlepiej pojetym interesie;

Traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

Wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w indywidualnych

umowach oraz zakresach czynnosci,

4. Dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty;

5. Informujg dziecko, ze jesli te czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwac

odpowiedniej reakcji I/lub pomocy;

W komunikacji z dzieckiem zachowuja cierpliwos¢ i szacunek;

Uwaznie sluchajg dziecko i udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,

uwzgledniajac ograniczenia mogace wynikac z niepetnosprawnosci, a takze do

danej sytuacji;

Poza tym:

8. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy go poinformowac o tym i starac sie
brac¢ pod uwage jego oczekiwania;

9. Nalezy doceniaé i szanowac wkiad dziecka w podejmowane dziatania, zachecac je
do aktywnosci i traktowaé réwno, bez wzgiedu na ptec, kolor skéry,
sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy i religijny itp.;

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, jego etap
rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

11. Mozliwy jest réwniez kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji, w ktorej dziecko
zagraza sobie lub innym, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
poszczegolnym uczestnikom danej sytuacji;

12.Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowar i dziatan;

13.Nalezy zachowacé szczegdlna ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyc¢ do nawigzania
niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z innymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osohistych granic;

14.Kontakt z dzieckiem powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéow edukacyjnych, opiekunczych i/lub wychowawczych;

15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko i i opiekunowie
dziecka sg osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunodw.
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Zachowania niedozwolone wobec dzieci:

Nie wolno szantazowac, upokarzac¢, zawstydzac, lekcewazyc, obrazac itp. dziecka;

Nie wolno faworyzowac dziecka.

Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka lub innych osob;

4. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek inny sposob naruszac

integralnosci fizycznej dziecka;

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Dotyczy to

uzywania wulgarmych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartéw, czynienia obrazliwych

uwag, aluzji sugerujacych kontekst seksualny oraz wykorzystywania wobec dziecka

relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

7. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny;

Nie wolno udostepniac dziecku tresci erotycznych i pornograficznych;

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawnej dotyczacej dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec

innych dzieci;

10. Nie woino utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia [ub
posiadania informacji 0 krzywdzeniu dziecka. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielanie mu wsparcia. Zasady ustalania
planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Procedury i osoby odpowiedzialne za
skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej karty”.

§ 3.

Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka (Zatacznik nr 1) i symptomy krzywdzenia dziecka
(Zatacznik nr 2).

§4.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, cztonek personelu ma obowiazek
zgtoszenia tego do dyrektora przedszkola. W porozumieniu z dyrektorem podejmuje sie
stosowne dziatania, w tym przedstawia opiekunom dostepng oferte wsparcia i motywuje
ich do szukania dla siebie pomocy. Sytuacja i dobrostan dziecka sy na biezgce
monitorowane, z czego sporzadza sie notatke stuzbowa (Zatgcznik nr 3). O efektach
wynikajacych z przeprowadzonego monitoringu informuje sie dyrektora przedszkola.

§ 5.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze QOrzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tie Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikdéw administracji i obsiugi odbywa sie na zasadach



okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych | przepisach
wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze
Sprawcodw Przestepstw na tle seksualnym.

3. Zaswiadczenie o niekaralnosci jest zobowiazany dostarczy¢ wolontariusz pracujacy
z dzie¢mi, praktykant, a takze rodzic sprawujacy opieke podczas wycieczki
przedszkolne;.

§ 6.

W przypadku powziecia przez czfonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 4)
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

SED

1. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji, ze dziecko jest krzywdzone, zleca
wyznaczonej osobie (wychowawcy, nauczycielowi wspotorganizujgcemu
ksztatcenie, pedagogowi lub psychologowi przedszkolnemu) sporzadzenie opisu
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka. W opisie powinny znalez¢ sie
w szczegolnosci takie informacje, jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,
podjete kroki, ustalenia, osoby zaangazowane (Zatgcznik nr 5). O podjetych
dziataniach informuje sie dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog, psycholog lub inna osoba wskazana przez dyrektora, w porozumieniu
z wychowawcg i/lub nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie, przygotowuje
plan pomocy dziecku (Zatagcznik nr 6) i informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

¢} skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dziecku sa:

a) nauczyciel, cztonek personelu przedszkola, ktéry byt swiadkiem przemocy, badz
jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajacym zdrowiu lub zyciu
dziecka;

b) wychowawca dziecka, nauczyciel wspdlorganizujgcy ksztatcenie;

c) pedagog przedszkolny.

d) psycholog przedszkolny;

e) pomoc nauczyciela.

6. Cztonkowie personelu udzielajg wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia
odpowiednio do posiadanych kompetencji.

7. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie jedynie stosownych wpiséw w dokumentacji
przedszkolnej (w dzienniku nauczyciela/specjalisty, zeszycie indywidualnym
dziecka lub sporzadza sie notatke stuzbowa), jednoczesnie informujac o zdarzeniu
opiekunow.



§ 8.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego), dyrektor przedszkola
powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsc: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, nauczyciel wspaforganizujacy ksztafcenie, dyrektor
przedszkola, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych
informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot (zatacznik nr 7).

§9.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa lub innego
cztonka zespotu interwencyjnego opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

. Pedagog, psycholog lub inny cztonek zespofu interwencyjnego informuje opiekunéw
0 obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, oSrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga, psychologa lub innego czionka
zespotu interwencyjnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (Zatgcznik nr 8) lub wniosek o wglad w sytuacjeg rodziny do
sgadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej
(Zatgcznik nr 9) lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” (Zatagcznik nr 10) do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego’.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgftosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie peoinformowacd
opiekunéw dziecka na pismie.

§ 10.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 12. Karte zatgcza sie do ztozonej dokumentacji oscbowej dziecka.

. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, 53 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowe| przekazuje sie formularz” Niebieska Karta —
B" (Zatacznik nr 11}. Jezeli osobg doznajgcy przemocy domowej jest dziecko, formularz Niebieska Karta — B" przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi, a jesh istnieje pedejrzenie, ze osobami stosujgcymi  przemot dormowa wobec dziecka 53 rodzice,
opiekunowie, osobie najblizszej lub peinoletnie] osobie wskazane) przez dziecko.
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informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

§ 11.

Jezeli czionek personelu przedszkola w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych bedzie $wiadkiem krzywdzenia dziecka Iub powezmie informacje
o bezposrednim zagrozeniu zdrowia lub zycia dziecka, jest zobowigzany natychmiast
zareagowac.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
§ 12.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przeglad i aktualizacje standardow sg: dyrektor
przedszkola, pedagog i psycholog przedszkolny.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdinosci:
- przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow;
- monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w przedszkolu do
rodzicow, dzieci, pracownikow;
- przyjmuje przygotowany projekt standardéw, w tym uwzgledniajacy ich
aktualizacje w drodze zarzadzenia.
3. Pedagog/psycholog w szczegolnosci:
- omawia pragmatyke wdrazania standardéw;
- szkoli personel;
- przeprowadza ankiete majaca na celu przeglgd i aktualizacje standarddw;
- aktualizuje informacje o standardach.

§13.

Co najmniej raz na dwa lata personel przedszkola wypeinia ankiete, majgcg na celu
przeglad i aktualizacje standardow (Zatgcznik nr 13). W oparciu o wyniki
przeprowadzonych ankiet sporzadza sie sprawozdanie, ktére nastepnie przekazuje sie
dyrektorowi przedszkola. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola lub
organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumenfowania tej czynnosci.

§ 14.
1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu przedszkola lub
organizatora do stosowania standardéw sg: dyrektor przedszkola, pedagog/

psycholog przedszkolny.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:



— organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.
3. Pedagog/psycholog w szczegdlnosci:
- szkoli personel w zakresie stosowania Standardéw ochrony matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Kedzierzynie-Koziu.

§ 15.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1. Informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych dostepna jest dla personelu przedszkola w pokoju
nauczycielskim;

2. Przed wejsciem w zycie standardéw w przedszkolu organizowane jest szkolenie
w tym zakresie;

3. Szkolenie dotyczace standardéw dla nowo zatrudnionego personelu
przeprowadzane jest w pierwszym tygodniu pracy;

4. Dokumentowanie dziatan odbywa sie poprzez przygotowanie listy obecnosci
ze szkolen (Zatgcznik nr 14).

§ 16.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia .

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu przedszkola,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w migjscu ogtoszen lub przestanie ich drogg
elektroniczng.

3. Zawarte w dokumencie Standardy ochrony matoletnich w Publicznym Przedszkolu
Nr 2 w Kedzierzynie-Kozlu obowigzujg caty personel przedszkola oraz organizatora,
a znajomosc ich tresci czionkowie personelu potwierdzajg wiasnorecznym
podpisem (Zatgcznik nr 15).

Zasady i sposob udostepniania rodzicom, albo opiekunom prawnym fub faktycznym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§17.

1. Opiekunowie dziecka sg informowani o Standardach ochrony matoletnich na
pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym.

2. Standardy sa dostepne dla opiekunow dziecka w formie elekironicznej w systemie
ATMS Kids, a takze papierowej do wgladu w sekretariacie. Ponadto sg wywieszone
na tablicy ogloszert w budynku przedszkola.

3. Standardy w wersji skroconej, zawierajace informacje istotne dla dzieci znajdujg sie
w salach dydaktycznych.

4. Standardy omawiane sg z dzie¢mi w pierwszym miesigcu roku szkoinego, a takze

w miare potrzeb w trakcie roku szkolnego.



Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzern zagraZzajgcych dobru dziecka.

§ 18

. Dokumentacja zwigzana z identyfikowaniem czynnikow ryzyka krzywdzenia
dziecka, podejrzeniem krzywdzenia dziecka lub posiadaniem informacji o jego
krzywdzeniu, w tym dotyczaca planowanych i podejmowanych interwencji,
zawiadomien jest przechowywana w pokoju specjalistéw, zabezpieczona przed
dostepem osob nieupowaznionych.

. W momencie ukonczenia przez dziecko wychowania przedszkolnego,
dokumentacje w wyze] wymienionym zakresie dotgcza sie do posiadanej
indywidualnej dokumentaciji dziecka i/lub archiwizuje.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dziecmi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

§19.

. Dziecko powinno czu¢ sie w srodowisko przedszkolnym dobrze i bezpiecznie, aby
nic nie przeszkadzato mu w realizacji zadan rozwojowych, edukacyjnych i innych
wynikajgcych z funkcjonowania w roli przedszkolaka.

. Dziecko powinno akceptowac odmiennosc i indywidualnosé innych dzieci, w tym
wynikajgca z niepetnosprawnosci czy roznic kuiturowych, uszanowaé ich odmienne
zainteresowania oraz rozumiec, ze inne dzieci moga potrzebowadc wiecej pomocy,
niz ono samo.

. Rowiesnicy powinni traktowaé siebie nawzajem z szacunkiem, unikajac
jakiejkolwiek formy przemocy: werbalnej, fizycznej czy poprzez zachowania
spolecznie nieadekwatne.

. Niedozwolone sg min.:

- agresja stowna (np. moéwienie brzydkich stéw, przezywanie, wyzywanie,
wysmiewanie, dokuczanie, zastraszanie, grozenie);

- agresja fizyczna (np. popychanie, szarpanie, szczypanie, drapanie, bicie,
kopanie, plucie, gryzienie, celowe niszczenie przedmiotdéw, w tym zabawek,
mebli);

- przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow do przedszkola;

- przynoszenie do przedszkola telefonéw, smartwatchow i innych urzadzen
elektronicznych, co ma na celu zapewnienie ochrony wizerunku innych dzieci.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
§ 20.

. Na terenie przedszkola mozna korzysta¢ z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet (laptopow, tabletéw, telefonow i in.) wytgcznie w celu wspomagania
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wspomagania
komunikacji z osobami postugujgcymi sie wspomagajgcymi i alternatywnymi
metodami komunikaciji (AAC), przekazywania waznych informacji, w tym stuzacych
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ratowaniu zycia lub zdrowia, realizowania innych zadan wynikajgcych z petnionego
stanowiska w przedszkolu (np. sporzgdzania potrzebnej dokumentacii).

2. Korzystanie na terenie przedszkola z urzadzen elektronicznych powinno odbywac
sig z poszanowaniem zasad wspéizycia spofecznego, w tym w szczegoéInosci
prawa do prywatnosci dzieci i prawa do niezakiéconego przebywania na terenie
przedszkola, zgodnie z Regulaminem korzystania z prywatnych telefondw
komorkowych przez pracownikow w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Kedzierzynie-
KoZiu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 21.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace je przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i mozliwych zagrozeniach
zwigzanych z Internetem, uwzgledniajgc wiek dziecka i jego potrzeby.

§ 22,

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Nie wolno nagrywac dZzwieku, obrazu oraz fotografowa¢ dziecko bez jego zgody.

3. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé osobom trzecim, w tym
przedstawicielom mediéw, utrwalania wizerunku dziecka (filmowania,
fotografowania, nagrywania gtosu) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej, jak:
zgromadzenie, krajobraz, czy publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez cztonka personelu przedszkola wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punkcie 5, powinna zawierac informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystany.

§ 23.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Personelowi przedszkola nie wolno udostepnia¢ oscbom trzecim danych
kontaktowych dziecka, ani jego opiekuna, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 24.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, opracowywany jest przez
pedagoga, psychologa, ewentualnie inng osobe wskazang przez dyrektora,
w porozumieniu z wychowawca lub w okreslonych w § 8 pkt 1 sytuacjach zespot
interwencyjny, w ramach tzw. Planu pomocy dziecku.

§ 25.

W standardach uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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