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AKW.1721.4.2024

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2025

1. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki

Audyt wewnetrzny, zgodnie z art. 272 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z pdézn. zm.), jest dziatalnoScig niezalezng
i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan
przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle podlega
bezposrednio Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle, pelnigc rownoczesénie funkcje kierownika
Biura Audytu i Kontroli Wewnegtrzne;.

W uwarunkowaniach Gminy Kedzierzyn-Kozle, audyt wewnetrzny obejmuje swym zakresem
funkcjonowanie Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Kedzierzyn-Kozle, ktore zostaty wymienione w zatgczniku do Karty Audytu Wewngtrznego,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 1679/AKW/2017 Prezydenta Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle z dnia
30 sierpnia 2017 roku.

Szczegdtowe zasady prowadzenia audytu wewngtrznego w Gminie Kedzierzyn-Kozle
okreslono w Karcie Audytu Wewnetrznego oraz Ksiedze Audytu Wewnetrznego,
ktore wprowadzono zarzadzeniem nr 656/AKW/2016 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 18 stycznia 2016 roku (z p6zn. zm.).

Zastrzega si¢, iz niniejszy Plan Audytu Wewngtrznego na rok 2025 moze ulec zmianie
w przypadku wystgpienia przestanek wskazujgcych na koniecznos$¢ ich dokonania w trakcie
jego realizacji. Jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ koniecznosé
zdalnego prowadzenia poszczegdlnych zadan audytowych lub niektérych z czynno$ci. Audytor
wewnetrzny powinien w takiej sytuacji niezwlocznie ustali¢, czy w obszarach wytypowanych
glownie do zadan zapewniajacych istnieje mozliwos¢ ich przeprowadzenia w formie zdalne;.

2. Zasoby czasowe komorki audytu wewnetrznego w roku 2025

Na dzien sporzadzenia planu audytu wewngtrznego na rok 2025 przyjeto budzet czasowy
przypadajacy na 1 pelny etat audytora wewnetrznego (uwzgledniajac przy tym, iz w istniejgcych
realiach ww. stanowisko potaczone jest z funkcja kierownika Biura Audytu i Kontroli
Wewnetrznej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle).

Zgodnie z ukladem kalendarza, w roku 2025 catkowity roczny wymiar czasu pracy
dla pelnego etatu wyniesie 250 dni roboczych. Szczegotowa informacj¢ na temat budzetu czasu,
ktorym dysponuje audytor wewngtrzny na realizacje poszczegélnych dziatan w roku 2025,
przedstawia ponizsza tabela:



Tabela 1: Szczegotowa informacja na temat budzetu czasu, ktorym dysponuje audytor wewngtrzny na realizacje
poszczegolnych dziatan w roku 2025.

Szacowane zasoby czasu

Lp. Rodzaj planowanych dzialan T —
1. |Urlopy i inne nieobecnosci (w tym: urlop zalegly za rok 2024) 41
2. |Szkolenia i rozw6j zawodowy 2
3. |Czynnosci doradcze (w tym wsparcie merytoryczne w prowadzeniu 3
kontroli wewngtrznych)
4. |Przeprowadzanie zadan zapewniajacych 146

5. |Pozostate dziatania (w tym m.in.: analiza ryzyka oraz sporzadzenie
planu i sprawozdania z audytu i kontroli, realizacja zapisow Programu
Zapewnienia i Poprawy Jako$ci AW, czynno$ci administracyjno- 21
organizacyjne zwigzane z funkcja kierownika Biura AKW, przeglad
i aktualizacja przepisow wewnetrznych zwigzanych z AW)

6. |Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych i monitorowanie stopnia

wdrozenia zalecen poaudytowych 17

7. |Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego -

8. |Rezerwa na audytowe zadania zlecone, czynnos$ci kontrolne oraz na 20
wspotprace z innymi stuzbami kontrolnymi

Ogotem 250

3. Obszary dzialalnosci, w ktérych zostanga przeprowadzone zadania zapewniajace
w roku 2025

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka ustalono hierarchi¢ zadan do realizacji w roku
2025. Obszary, ktorych ryzyko oszacowane zostalo na poziomie powyzej 70% uznane zostaty
za zadania priorytetowe, ktore nalezy przyja¢ do realizacji w roku, ktorego dotyczy plan
w pierwszej kolejnosci.

Kierujagc si¢ najwyzszg oceng procentowg ryzyka, priorytetem Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle oraz dostepnymi zasobami osobowymi wytypowano obszary dziatalnosci,
W ktorych przeprowadzone zostang zadania zapewniajace. Do planu audytu wewngtrznego
na rok 2025 wytypowano obszary dziatalnosci, ktore przedstawiano w tabeli ponizszej:

Tabela 2: Obszary dziatalnosci wytypowane do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku 2025

Lp. Nazwa obszaru dzialalnosci (ryzyka)
1. Rachunkowos¢ i finanse

2. Organizacja i zarzadzanie

3. Lad przestrzenny, gospodarka nieruchomoéciami i ochrona zabytkow

Jako kryterium typowania jednostek do objecia zadaniem zapewniajagcym przyjeto informacje
0 zadaniach realizowanych w ramach innych czynnosci nadzoru, w tym dat¢ ostatniej kontroli
lub audytu oraz dyspozycje Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle dotyczace objecia
systematycznym audytem/kontrolg sprawnosci dziatania kontroli zarzadczej w poszczegdlnych
gminnych jednostkach organizacyjnych. Przy wyborze jednostek, uwzgledniono fakt,
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iz w Gminie Kedzierzyn-Kozle, oprocz audytu wewnetrznego, funkcjonuje takze instytucjonalna
kontrola nastepcza, a w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle realizuje si¢ rowniez plan audytow
zarzadzania jakoscig, prowadzonych w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001.
Planowane zadania zapewniajace do przeprowadzenia w roku 2025, z informacja na temat
budzetu czasu na realizacje poszczegélnych zadan przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 3: Planowane zadania zapewniajagce do przeprowadzenia w roku 2025, z informacjg na temat budzetu czasu na
realizacj¢ poszczegdlnych zadan.

Nazwa obszaru Oznaczenie jednostek Przewidywany czas
Lp. Zadanie zapewniajace dzialalnosci planowanych do objecia przeprowadzenia zadania
(ryzyka) zadaniem audytowym (w osobodniach roboczych)
Srodowiskowy
1 Zakladowy Fundusz Swiadczen Rachunkowos$¢ Dom Samopomocy 26
' Socjalnych i finanse ,Promyczek” w
Kedzierzynie-Kozlu
. Miejski Zarzad Budynké
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Rachunkowos$¢ 16l catzad BUCYRROW
2. . . Komunalnych w 30
Socjalnych i finanse . . ,
Kedzierzynie-Kozlu
Bezbi 1stwo i higi Oraanizacia Publiczna Szkota
ezpieczenstwo i higiena prac
3. P gieha pracy . g ) . Podstawowa nr 5 30
w szkole i zarzadzanie . . ,
w Kedzierzynie-Kozlu
4 Bezpieczenstwo i higiena pracy Organizacja Publiczne Przedszkole nr 2 30
' w przedszkolu i zarzadzanie w Kedzierzynie-KozZlu
Urzad Miasta
Realizacja zadan gminy Lad przestrzenny, Kedzierzyn-Kozle
5 w zakresie planowania gospodarka (Wydziat Gospodarki 30
' i zagospodarowania nieruchomosciami i Nieruchomosciami
przestrzennego ochrona zabytkow i Planowania
Przestrzennego)
Laczny budzet czasu planowany na przeprowadzenie zadan zapewniajacych: 146

4. Planowane czynnos$ci doradcze

Czynno$ci doradcze ze wzgledu na swoj charakter, wykonywane beda w odpowiedzi
na konkretne zapotrzebowanie zleceniodawcy. W niniejszym planie na czynnosci doradcze
przewidziano 3 osobodni robocze z zastrzezeniem, iz w zaleznosci od potrzeb ilos¢ tych dni
moze ulec zmianie.

5. Planowane czynno$ci sprawdzajace i monitorowanie stopnia wdrozenia zalecen

poaudytowych

Audytor wewnetrzny, w mysl § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego
audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506), po uptywie termindéw realizacji zalecen przeprowadza
czynnos$ci sprawdzajace. W zwigzku z czym w roku 2025 zaplanowano czynnosci sprawdzajace,
dotyczace zalecen wydanych w trakcie zadan zapewniajacych zrealizowanych w roku 2024,
co obrazuje ponizsza tabela:




Tabela 4: Informacja o czynnosciach sprawdzajacych zaplanowanych do przeprowadzenia w roku 2025.

Przewidywany czas

. (0) ie jednostek objetych rzeprowadzenia
Temat zadania, ktérego dotycza czynnoSci znaczepleje 1os e. ? Jetye przep L .
Lp. sprawdzaiace zadaniem zapewniajgcym czynnosci
P 13 w poprzednim roku (w osobodniach
roboczych)
Przyznawanie wybranych form pomocy przez D
4 wybrany P yp Miejski Osrodek Pomocy

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

2 Monitoring wizyjny w przedszkolu Publiczne Przedszkole nr 9 2
' g wizyjny wp w Kedzierzynie-Kozlu

3 Monitoring wizviny w szkole Publiczna Szkota Podstawowa 5
' g wizyiny nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu

4 Monitoring wizviny w szkole Publiczna Szkota Podstawowa )
' g wizyjny nr 12 w Kedzierzynie-Kozlu

5 Monitoring wizviny w szkole Publiczna Szkota Podstawowa 5
' g wizyjny nr 20 w Kedzierzynie-Kozlu

- . Zespot Obstugi Oswiat
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych °°po STugl swiaty
6. (ZF$S) i Wychowania w 3
Kedzierzynie-Kozlu
Laczny budzet czasu planowany na przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych: 14

Dalej, audytor wewngtrzny opierajac si¢ na § 20 ww. rozporzadzenia planuje (podobnie
jak w latach ubieglych) na biezaco monitorowaé realizacj¢ zalecen wydanych w trakcie
prowadzonych zadan zapewniajacych. W roku 2025 na czynno$ci zwigzane z monitorowaniem
realizacji wydanych zalecen zaplanowano przeznaczy¢ 3 osobodni robocze z zastrzezeniem,
1z w zaleznosci od potrzeb ilo$¢ tych dni moze ulec zmianie.

6. Udostepnienie planu audytu

W oparciu 0 § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 roku
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ustala sig,
ze niniejszy plan audytu wewnetrznego zostanie udostgpniony w sieci intranet Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle, w zaktadce Dokumenty komorek — AKW, oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, w zaktadce Dokumentacja przebiegu i efektow
kontroli — Audyt Wewnetrzny.

Ponadto, jednostki organizacyjne Gminy Kedzierzyn-Kozle, wytypowane do zadan
audytowych, zostang poinformowane o planowanej realizacji zadania w drodze indywidualnego
pisemnego (mailowego) powiadomienia.

p.o. KIEROWNIK BIURA AUDYTU
I KONTROLI WEWNETRZNEJ PREZYDENT MIASTA
Audytor Wewnetrzny
Sabina Nowosielska
Maciej Wesotowski

zarzqdzajqcy audytem wewnetrznym Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle




