Ogtoszenie nr 21/17
z dnia 23 padziernika 2017 r.
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabér na wolne stanowisko podinspektora
ds. promocji w Biurze Informacji i Promocji Miasthzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezimne, ktére kandydat na stanowiskgdre przedmiotem pogtowania
winien spetnia:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wisze.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomda¢ przepisow:
a) ustawy o samogzlzie gminnym,
b) prawa zamowig publicznych,
2) znajom@&¢ zasad komunikacji publicznej oraz umtejsci projektowania i prowadzenia
dziataa promocyjnych,
3) znajomé¢ jezyka angielskiego (w stopniu komunikatywnym).

3. Zakres wykonywanych zadana stanowiskudzlacym przedmiotem pogbowania:

1) opracowywanie kadencyjnego planu promocji miastaestdjacego podstawowe kierunki
i metody dziatania w zakresie kreowania pozytywneddimatu inwestycyjnego
i wizerunku miasta oraz podstawy systemu informaaamwarunkach inwestowania
I rozwoju przedsibiorczaci na jego terenie;

2) opracowywanie oraz realizacja zatwierdzonych praggany Gminy rocznych planow
promocji miasta w ramach przyznanyebdkéw budetowych;

3) przygotowywanie warunkOw do naygziywania oraz organizacja kontaktow z innymi
krajowymi i zagranicznymi organami administracji biaznej, a take instytucjami
finansowymi i gospodarczymi oraz organizacjami epbhymi w zakresie stgcym
promocji miasta, w szczegolfm w pozyskiwaniu wsparcia finansowego, organizagcyj
technicznego dla inwestycji i rozwoju przegsorczdci na terenie miasta;

4) prowadzenie konferencji prasowych,

5) nadzor nad miejgkstrory internetovg oraz portalami spoteczégowymi prowadzonymi
przez gmig i inne jednostki organizacyjne w ramach schemagamzacyjnego.

6) organizag} i obstug odczytow, konferencji, seminariow i innych imprpmomocyjnych
i informacyjnych, umaliwiajacych nawgzywanie wzajemnych kontaktéw przez instytucje,
podmioty gospodarcze i organizacje spoteczne flonkgace na terenie miasta i podmioty
zewretrzne, ktérych dziatalni@ maze przyczyné sic do rozwoju miasta,

7) koordynowanie wszelkich dziatazwigzanych z przyznawaniem imprezom/wydarzeniem
tytutu Honorowego Patronatu Prezydenta Miasta,;

8) obstuga w zakresie wydawania / zamawianiazgiv z logo miasta;

9) wykonywanie zadaz zakresu przeciwdziatania i zwalczania skutkogskbywiotowych,
katastrof, awarii, skaen iinnych zagraen o powszechnym lub lokalnym zegu oraz
zada obronnych — zgodnie z agmymi przepisami szczegélnymi ustalonymi na
okreslong okolicznag¢ oraz poleceniami Prezydenta Miasta,

10) przygotowywanie i przedktadanie Wydziatowi StrateBiozwoju iSrodkéw Pomocowych
lub innej wi&ciwej komaorce organizacyjnej Wdu, dokumentow i danych znajgdaych
sie w zasobach Biura, niezthhych do prowadzenia pepbwania w sprawie pozyskania
i rozliczenia dotacji oraz innyckrodkéw pomocowych shgcych dofinansowaniu zada
Biura Informacji i Promocji Miasta.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kdzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin naedobd0 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres prél@yrzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia ugtiepsci | doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do gl przygotowawczej kirzacej stk egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kiengej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczngei poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzeych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukiazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),

d) niepetnosprawnid, w przypadku kandydatow, ktorzy zamiegzakorzysté z uprawnienia
do pierwszastwa do zatrudnienia na stanowiskach edniczych, z wyiczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;

4) oswiadczenie o niekaraldoi za umglne przesfipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwa skarbowéwybrany kandydat zoboyaany lgdzie
do przeditéenia zawiadczenia o niekaralrgi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zafaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyclreweiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadfrodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabowa stanowisko podinspektora
ds. promocji w Biurze Informacji i PromocjUrzgdu Miasta kedzierzyn-Kéle
prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnlestdpada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow nanastésko podinspektora
ds. promocji w Biurze Informacji i Promodjlrzedu Miasta kdzierzyn-Keéle uprawniona
bedzie do ewentualnegimdania dostarczenia brakajych lub uzupetnienia dokumentow
ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuanab
Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dangpodawane dobrowolnie kb przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo dept do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:
Etap pierwszy:
1) ofertg pracy zawieraca wymagane dokumenty nale skiadé w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowiskmpodinspektora ds. promocji w Biurze Informacji
i Promocji Urzedu Miasta kdzierzyn-Kéle” osobicie w siedzibie Uradu Miasta



Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogolnej gdu Miasta — pokdj 139
w godz. 8°- 15¥ lub poczs w terminiedo dnia 7.11.2017 r .;
Oferty pracy, ktére wplyp do urzdu po wye] okrg&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwdzie prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samaorvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdakej Komisj, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;

4) po uplywie terminu do zieenia ofert pracy na stronie podmiotowej titw Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl
w zakladce ,Oferty pracy” upowszechniona zostanidormacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow speinigym wymagania niezidne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umiefnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naostako kpdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakazeniu naboru bez wybo#iadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, #7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w ddie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwist@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie &i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



