ow. 2111.3C 2025

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
31 pazdziernika 2025 r. oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola nr 23 w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Wierzbowa 4,

dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32,

47-200 Kedzierzyn-Kozle .

L. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § I, § 2, § 6 lub § 12

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagafl, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

(Dz. U. 2023 1. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoly podstawowej i publicznej szkoly
ponadpodstawowej, zwanych dalej .,szkotami”, oraz publiczne] placéwki moZze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia facznie nastgpujace wymagania:

1

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowee;

ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania of$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela Jub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmnicj bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) (uchylona)

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

3)
6)
7)

8)

9
10)

1)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z péin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z péZn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKolnictwie
wyzszym (Dz. U, z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplmal‘ne

nie byt skazany prawomocnym wyroklem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowmdznalnosm za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pdzn. zm.);
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jgzyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.



2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowaé
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiory:

1} posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, nzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora zespotu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkole, z wyjatkiem zespolu, w skiad ktdrego wchodzi publiczna szkota
podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowac
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz '

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

4. Do konkursu moze przystapié osoba niecbgdaca nauczyciclem, ktéra speitnia fgcznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2} posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub roéwnorzedny;

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) speilnia wymagania okreslone w ust. | pkt. 2, 5, 6, 8, 101 11.

5. Stanowisko dyrektora moze réwniez zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centrainej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz, U, z 2022 r. poz. 854 z pdzn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

1. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU MUSZA ZAWIERAC:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz, U. z 2021 r, poz. 1428):
1) uvzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkqonowama i rozwoju publicznej szkoly lub
zespotu w skiad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne przedszkole,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegoinosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauezycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) datg i migjsce urodzenia,




I

c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania ofwiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginafem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacegp znajomo$¢ jgzyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

b) dyplomu ukoficzenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, 7ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyélne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
¢ odpowiedzialnodci za naruszenic dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 104 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o kidrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z pdin. zm.} — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickicgo - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

15) os$wiadczenie, ze Kandydat ma peifng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw
publicznych. -

SPOSOR I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 17 listopada 2025 r. do godz. 14:00, w zamknigtych kopertach,

z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem

e-mail oraz dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora.... (podaé nazwe i adres placowki, ktorej konkurs dotyczy)

a) osobidcie w Wydziale Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Wiadystawa
Planetorza 2, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (I pigtro), lub

b) za podrednictwem operatora pocztowego wysylajac na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle,
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (decyduje data wplywu oferty).

W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty, ktore wplyna po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze, ztozone w innej formie niz okreslona
w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.



1Iv. INFORMACJE DODATKOWE:
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Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresic dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyfoniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksvalnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i o ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. 1802)

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgeznie
podpisane, kaizda strona parafowana, a w przypadku kopii posiadaé¢ podpisang przez kandydata klauznle
wStwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z data sktadania oswiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego placéwke, kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta.

Jezeli na sktadanych dokumentach znajduja sie inne niz aktualne nazwisko kandydata - nalezy dotaczyé
stosowne dokumenty potwierdzajgce zmiane nazwiska. |

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotlana przez Prezydenta Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej, nie péZniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo. !

Z up. PREZYDENTA MIASTA
Zaslgpca PEE;Z denta Miasta

ds. Odwi

i Spoleczy spodarczych
TOHC: I’!m 0iwski
i

(f‘} i<



Zatacznik do ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogoinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

24

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Gmina Kedzierzyn-KoZle, reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, Kedzierzyn-Kozle;
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Paistwa praw, Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowaé za posrednictwem poczty elektroniczng) —
inspektor@kedzierzynkozle.pl; telefonicznie: 77 4050346, listownie na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, Biuro
Informatyki i Ochrony Informacji, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-KoZle;
Pani /Pana dane bgda przetwarzane w celu:
» oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoty podstawowej, placdwki,
» oceny Pani/Pana zdolnogci i umiejetmoscei potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora szkoly podstawowe],
placowki;

Panstwa dane beda przetwarzane w zwiazku z realizacja konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola —
przetwarzane beda wylacznie na podstawie art. 6 pkt.1 lit.c) RODQ, zgodnie z przepisami prawa, ktore okreéla ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578), Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publiczrel szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczney
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).
Podanie innych danych w zakresie nicokreilonym przepisami prawa, zostanie poiraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art.6 ust. 1 lita) RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolac w dowolnym czasie, sktadajgc pisemne ofwiadczenie
u Administratora lub za poérednictwem poczty elektronicznej. Powyzsze nie wplywa na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przez jej cofnigciem.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspdlpracujace w realizacji procedury wytaniajgcej
kandydata na dyrektora przedszkola okreélone przepisami ustawy Prawo osSwiatowe, podmioty wspdlpracujgce
z administratorem w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby i podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiaznjacego. Wynik konkursu — imig i nazwisko osoby, ktéra wygra
konkurs — beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-KozZle.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — przez czas okreflony w tych przepisach. Pani/Pana dane osocbowe
inne niz wymagane w procesic naboru bgdziemy przetwarzaé do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.
W przypadku, gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe bgda przetwarzane
i przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do danych osobowych, w tym prawe do uzyskiwania kopii tych danych,
- sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- cofhigela zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktdrym przetwarzanie Pafistwa

danych odbywa si¢ na podstawie zgody,
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narnsza przepisy RODO.
W celu wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreélonych danych osobowych jest obowigzkowe
i1 wynika z przepiséw stanowigcych podstawe prawna przetwarzania danych osobowych kandydatéw na dyrektora
przedszkola — konsekwencjg niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do postgpowania konkursowego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.







