Tekst ujednolicony Zarzadzenia Nr 1840/0r/2014 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie umowy o prace
(uwzgledniajacy zmiany wprowadzone zarzadzeniami Prezydenta Miasta: 1840/01/2014,

465/0r/2015, 1262/01/2017, 2109/01/2018, 246/01/2019, 774/01/2020, 1646/01/2021,
2777/0r/2023, 7/0r1/2024, 108/01/2024, 290/01/2025)

Regulamin wynagradzania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania pracownikom oraz warunki i sposob wyplacania pracownikom
premii i nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Kedzierzyn-KozZle;

2) pracowniku, bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie
Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie umowy o praceg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas
trwania oraz wymiar czasu pracy ;

3) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Z pOzniejszymi zmianami);

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych ( Dz. U. z 2013, poz. 1050 z p6Zniejszymi zmianami);

5) kategorii zaszeregowania — rozumie si¢ przez to kategori¢ zaszeregowania miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, ustalong w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania ;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania
okreslong w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania;

7) wartoSciowaniu stanowisk pracy - rozumie si¢ przez to okreSlong zarzadzeniem
nr 884/01/2012 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle analityczno — punktowa metode
warto$ciowania stanowisk urzedniczych, pomocniczych 1 obshlugi, z uwzglgdnieniem
rodzaju wykonywanej pracy 1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych i1 stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obshugi
okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.



Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5.1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie
0 pracg.

2. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na poszczegolnych
stanowiskach okreslony zostat w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania .

3. Stawki maksymalne miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem wyniku warto$ciowania stanowisk pracy, okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

4. Kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach z uwzglednieniem wyniku
wartosciowania stanowisk pracy, okre§la tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania.

§ 6. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 5 ust.] wyptacane jest co miesigc w ciaggu trzech
ostatnich dni roboczych miesigca.

Rozdzial 4
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, ustalajac jego wysokos¢
stosownie do stopnia ztozono$ci i odpowiedzialno$ci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong
na stanowisku uprawniajacym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem ust.3 1 4.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ktory moze by¢ przyznany na poszczegdlnych
stanowiskach wskazanych w ust.1. okresla tabela stanowigca zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania .

5. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo osobie zastgpujacej pracownika o ktoérym
mowa w ust.1. przez okres co najmniej 1 miesigca.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposéb 1 w terminach przewidzianych dla wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 8.1 Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych albo powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, na czas okreslony nie
dhuzszy niz rok .

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkéw Urzedu Miasta Kedzierzyn- Kozle na
wynagrodzenia, stosownie do zakresu zwickszenia obowigzkéw stluzbowych albo stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w sposdb i w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial 6

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premiii nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, moze
zostaé przyznana, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych w planie
wydatkow Urzgedu Miasta Kedzierzyn-Kozle na wynagrodzenia, premia za efektywne i nalezyte
jakosciowo wykonywanie zadan i obowigzkow okreslonych w umowach o prace oraz zakresach
zadan 1 odpowiedzialno$ci ustalonych dla zajmowanych przez nich stanowisk, ustalona z
uwzglednieniem kryteriow:

1) przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonywania pracy,

2) staranno$ci planowania i organizacji pracy,

3) umiejetnosci stosowania obowigzujacych przepisow,

4) rzetelnosci i terminowosci oraz efektywno$ci wykonanych czynnosci,

5) samodzielno$ci 1 inicjatywy w rozwigzywaniu problemow,

6) celowosci 1 gospodarnosci wykorzystywania powierzonych srodkéw publicznych,

7) zaangazowania i checi doskonalenia kompetencji zawodowych,

8) innowacyjnosci i kreatywnosci,

9) wspotpracy 1 wktadu w prace zespotu,

10) wskaznika obecno$ci w pracy w okresie za ktdry przyznawana jest premia.
2. Wymierzenie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, pomocniczym lub
obstugi kary porzadkowej lub dyscyplinarnej stanowi przestanke negatywng do przyznania premii,
do czasu uznania kary za niebyla w mysl przepisow Kodeksu pracy.
3. Premi¢ moze przyzna¢ Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika, nie czg$ciej niz raz na kwartat, uwzgledniajac spetnianie
warunkow 1 kryteriow przyznania premii, okre§lonych w ust. 1.
4. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach wniosek
0 przyznanie premii moze zosta¢ ztozony przez Sekretarza Miasta.
5. Maksymalna wysoko$¢ premii w kwartale nie moze przekracza¢ 40 % jednego tacznego
wynagrodzenia miesi¢cznego, otrzymywanego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, pomocniczym lub obstugi w kwartale za ktory przyznawana jest premia.
6. Premia wyptacana jest zgodnie z dyspozycja pracownika na rachunek bankowy pracownika lub
osoby pisemnie przez niego upowaznionej albo w inny dopuszczony przepisami prawa sposob
uzgodniony z pracownikiem, w kwartale nastgpujacym po kwartale za ktory jest przyznawana
premia.

§ 10. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle,
w ramach posiadanych §rodkéw finansowych przeznaczonych w planie wydatkow Urzedu Miasta
Kedzierzyn - Kozle na wynagrodzenia, nagroda za szczegdlne osiggnig¢cia w pracy zawodowe;.

2. Wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej lub dyscyplinarnej stanowi przestanke negatywna
do przyznania nagrody, do czasu uznania kary za niebyta w mysl przepiséw Kodeksu pracy.

3. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

4. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach wniosek
o przyznanie nagrody moze zosta¢ ztozony przez Sekretarza Miasta

5. Nagroda wyplacana jest w sposob przewidziany dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego .

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 11. Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu
w sprawie zasad wynagradzania pracownikowi przystuguje:



1) dodatek za wieloletnig prace;

2) nagroda jubileuszowa;

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna wyptacana przy rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy.

§ 12. Na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 13. Zasady przyznawania S$wiadczen pieni¢znych zwigzanych z praca nieuregulowane
w Regulaminie wynagradzania okres§laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
1 Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.



Zakacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynik wartosciowania Maksymalne
stanowisk pracy wynagrodzenie zasadnicze

(zh)

-1- -2- -3-
I do 45 5000
II 46-50 5100
II 51-60 5200
v 61-65 5300
A% 66-70 5400
VI 71-75 5600
VII 76-80 5700
Vil 81-90 5900
IX 91-120 6 100
X 121-150 6 300
XI 151-180 6 600
XII 181-210 6 900
XIII 211-245 7 200
XIV 246-280 7 500
XV 281-315 7 800
XVI 316-350 8300
XVII 351-385 8 800
XVII 386-420 9300
XIX 421-455 9700

456-490
XX 491-525 10 200
526-561




Zakacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego
w zt

do 700
do 900
do 1 200
do 1500
do 1 800
do 2100
do 2 300
do 2 600
do 2 900

Stawka dodatku funkcyjnego

N=l el RN o N [NV, T I SNuy [RUSTY B (NN e




Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

poziom dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.

Kategoria zaszeregowania,

Wynik
o . w tym Maksymalny
wartosciowania . . . . .
tanowiska maksymalny poziom poziom dodatku Wymagania kwalifikacyjne
S wynagrodzenia funkcyjnego
pracy .
zasadniczego
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w tawk kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych stawka zlotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
I. Stanowiska Kierownicze urzednicze P
4 (w
administracji
1. |Sekretarz Miasta 526-561 XX 10 200 9 2900 wyzsze 2 Sag“t);?dz"r‘;ej’
stanowisku
kierowniczym)
491-525 XX 10 200
2. |Kierownik wydzialu 456-490 XX 10 200 8 2 600 wyzsze 2 5
421-455 XIX 9700
3. Klerownlk urzedu 491-505 XX 10 200 2 2600 wedtug 0(.1rq’bnych
stanu cywilnego przepisow
) o 456-490 XX 10 200 .,
4. |Kierownik biura 7 2300 wyzsze 5
421-455 XIX 9700
Kierownik biura — wyzsze 2 5
5. Audytor 456-490 XX 10 200 7 2300 Wed}ug Odrqbnych
wewnetrzny przepisow
Zastepca 456-490 XX 10 200
6. |kierownika 421-455 XIX 9700 7 2300 wyzsze 2 4
wydziatu 386-420 XVIII 9300
. 2)
. . WyZsze 4
Glowny ksiegowy —
7. Kierownik referatu 421-455 XIX 9700 7 2300 wedlug OqubnyCh
przepisow
. . 421-455 XIX 9700 e
8. | Kierownik referatu 7 2300 | wyzsze? 4
386-420 XVIII 9300
Zastgpca
9. |Kkierownika urzedu |  386-420 xvir | 9300 | 5 | 1s00 | Wedlugodrebnych
. przepisow
stanu cywilnego
10, | Zastepca 386-420 XVII 9300 5 1800 | wyssze? 4
kierownika biura
, wyzsze 2
11. lfa.s"‘?pca glownego 351-385 XVII 8 800 5 1 800 lub 3
S1I€ZOWEELO podyplomowe
ekonomiczne




Kategoria
Wynik zaszeregowania, Mak 1
wartoSciowania w tym aksymainy . . .
. . poziom dodatku Wymagania kwalifikacyjne
stanowiska maksymalny poziom funkevineso
pracy wynagrodzenia unkeyjneg
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w tawk kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych stawka zlotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
II. Stanowiska Kierownicze urzednicze w strazy miejskiej
1, |Komendant Strazy |56 49 XX 10200 | 8 | 2600 | wyzsze? 5
Miejskiej
Zastgpca
13. | Komendanta Strazy 386-420 XVIII 9300 7 2 300 wyzsze 2 4
Miejskiej
I11. Stanowiska urzednicze
14. | Radca prawny 386-420 XVIII 9 300 6 | 2100 wedtug odrebnych
przepisow
15, Gltowny specjalista 351-385 XVII 2 300 _ i wedtug OQre?bnych
ds. BHP przepisow
. o 351-385 XVII 8 800 .
16. | Gléwny specjalista - - wyzsze 2 4

316-350 XVI 8300
St'c(llrszy inspektor 386-420 XVIII 9 300 wyzsze ? 5
nhadzoru i uprawnienia

17. inwestorskiego/ 351-385 XVII 8 800 - - budowlane
wyzsze %)

351-385 XVII 8 800 1 uprawnienia 4
1nspektor ngdzoru budowlane
inwestorskiego/ lub lub

3 316-350 XVI 8300 | _ | Srednie?
' 1 uprawnienia 6
budowlane
. 2)
wyzsze 3
Inspektor 281-315 XV 7 800 o o
$rednie ¥ 5
wyzsze %) 3
19. | Starszy specjalista 316-350 XVI 8 300 - - lub lub
$rednie ¥ 5
wyzsze 2 3
20. | Starszy informatyk 281-315 XV 7 800 - - lub lub
$rednie ¥ 5
1 Starszy specjalista 316-350 XVI 2 300 i i wedlug OQregbnych
ds. BHP przepisow
22. | Specjalista ds. BHP |  281-315 XV 7 800 - - wediug odrgbnych
przepisow
316-350 XVI 8300
. 281-315 XV 7 800 wyzsze ? -
23. | Specjalista - - lub lub
246-280 XIvV 7 500 Srednie 3 3
211-245 XIII 7200




Kategoria

Wynik zaszeregowania, Maksymalny
wartoscno.wama W tym . poziom dodatku Wymagania kwalifikacyjne
stanowiska maksymalny poziom funkevineso
pracy wynagrodzenia unkeyjneg
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w tawk kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych stawka zlotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Ji 2 3 4 5 6 7
281-315 XV 7 800
; 2) -
24 Podinspektor, 246-280 XIV 7 500 ] ) Wyﬁfe b
- | informatyk 211-245 XIII 7200 srednic 3 3
181-210 XII 6 900
211-245 XIII 7200
181-210 XII 6 900
25. | Referent 151-180 XI 6 600 - - $rednie ¥ 1
121-150 X 6 300
91-120 IX 6 100
211-245 XIT 7200
181-210 XII 6 900
151-180 XI 6 600 ] .3
26. | Mtodszy referent - - $rednie ¥ -
121-150 X 6 300
91-120 IX 6 100
81-90 VI 5900
IV. Stanowiska urze¢dnicze w strazy miejskiej
. 2)
27. | Starszy inspektor 281-315 XV 7 800 ; ; V,Vyssz,e 5 Z
srednie
wyzsze 2
28. | Inspektor 281-315 XV 7 800 - - rodnic V) s
srednie
; 2) -
29. | Mtodszy inspektor 246-280 XIV 7 500 ; ; V,Vyzsz,e 5 .
srednie
30. | Starszy specjalista 211-245 XIII 7200 - - $rednie ¥ 5
31. | Specjalista 211-245 XIII 7200 - - $rednie ¥ 4
32. | Mtlodszy specjalista 211-245 XTI 7200 - - $rednie ¥ 3
33. | Starszy straznik 211-245 XIII 7200 - - $rednie ¥ 3
34. | Straznik 181-210 X1I 6 900 - - $rednie ¥ 2
35. | Mlodszy straznik 181-210 X1II 6 900 - - $rednie ¥ 1
36. | Aplikant 76-80 VII 5700 - - $rednie ¥ -
V. Stanowiska pomocnicze i obslugi
121-150 X 6 300 ) .3
37. | Sekretarka - - $rednie ¥ -
91-120 IX 6 100
38. | Kancelista 121-150 X 6300 - - $rednie ¥ 2
91-120 IX 6 100




Kategoria

Wynik zaszeregowania, Maksvmaln
wartosciowania w tym . Y y . . .
stanowiska maksymalny poziom poziom d.odatku Wymagania kwalifikacyjne
pracy wynagrodzenia funkeyjnego
Lp. Stanowisko zasadniczego
wyksztalcenie
pkt kategoria kwota w stawka kwota w oraz staz pracy
od-do zaszeregowania | zlotych zlotych umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
91-120 IX 6 100
P m r .
39, [omee 81-90 VIII 5900 - - srednie ¥ -
administracyjna
76-80 VII 5700
40. | Konserwator 81-90 VIII 5900 i ; zasadnicze )
zawodowe
Robotnik/ odstawowe
41. | Robotnik 66-70 \ 5 400 - .| PO -
gospodarczy
odstawowe
42. | Dozorca 61-65 \Y 5300 - .| PO -
43. | Sprzataczka 51-60 I 5200 ; _ | podstawowe ]

D' Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku.

%) Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.
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