Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

BRM.0003.199.2017 Kedzierzyn-KozZle, 21 listopada 2017 r.

Pan Grzegorz Mateja
Radny Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

Dotyczy: zlozonej w dniu 7 listopada 2017 r. interpelacji w przedmiocie:

- udostgpnienia zakresu obowigzkow kierownikow jednostek organizacyinych Urzedu Miasta takich
Jjak Wydzial Zarzqdzania Drogami i Straz Miejska,

- wskazania osoby lub oséb wyznaczonych do sprawowania nadzoru BHP w w/w jednosthach
organizacyjnych,

- udostepnienia nakazow i zalecen pokontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy w Opolu w zakresie
BHP.

Odpowiadajac na interpelacje z dnia 7 listopada 2017 r.:

1) w zalaczeniu udostepniam kopie zakresow zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika
Wydziatu Zarzadzania Drogami oraz Komendanta Strazy Miejskiej;

2) informuje. iz odpowiedzialno$é za sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP w:
a) Wydziale Zarzadzania Drogami - ponosza kierownik Wydziatu Zarzadzania Drogami oraz
specjalista ds. BHP w zakresie koordynacji, szkolenia, badan okresowych oraz wyposazenia.

b) Strazy Miejskiej - ponoszg Komendant Strazy Miejskiej oraz specjalista ds. BHP w zakresie
koordynacji. szkolenia, badan okresowych oraz wyposazenia.

3) w zafaczeniu udostepniam kopie nakazdéw 1 wyciagu z wystapienia pokontrolnego Panstwowej
Inspekcji Pracy zawierajacego wnioski w zakresie BHP (z wylgczeniem tresci nicodnoszacych si¢ do
zagadnien BHP lub obejmujacych dane osobiste objete ochrong).
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Sporzadzono w 2 egzemplarzach : {/
- 1 egzemplarza dla adresata
- 1 egzemplarz a/a.
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Wydzialu
Zarzadzania Drogami

/nazwa referatu/  /imie i nazwisko/ Bl R A ]
> SEATIE s /razwa wydziat/
Kierownik Wydzialu A
Zarzadzania Drogami AW

symbol/ /stanowiske stuzbowe/ ' /symbol/ -

Na podstawic art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 smnorzqdme gminnym (tekst
: _]ednollty Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 159 z pézniejszymi zmianami) i art. 15 ust. 2 pkt 2 w zwiazku
z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracowmkach samorzqdowych (Dz.U. z 2001r.”
Nr 142, poz. 1593 zpozmejszyxm zm1anam1) oraz .§ 13 i§ 14 Regulaminu Organizacyjnego
Urzqdu Miastd, ustalam Panu nastepujacy - zakres zadar, obowiazkow, uprawnien

; i odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku.

| B Zadama i obowu!zkl
1. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie okreslonych W niniejszym Regulammle zadan kierowanych
jednostek, a w szczegdlnosei:- :
1) planowanie i organizacja pracy kierowanych jednostek orgamzacyjnych Urzedu Miasta,
2) sporzadzanie i przedkiadanie w ustalonych terminach Prezydentow1 Miasta do
zatwierdzenia propozycji zaktualizowanych, jednolitych - rzeczowych Wykazow akt

e stosowanych w kierowanych przez nich jednostkach, ,

‘ 3)‘ nadzér nad terminowym i prawidlowym pod wzgledem merytorycznym oraz formalno- =
prawnym zalatwianiem spraw objetych zakresem zadaf kierowanych je_dﬁostck
organizacyjnych Urzedu Miasta,” o y : S

4) opracowywanie materialéw - plamstycznych oraz planéw rzeczowo- ﬁnansowych
kierowanych jednostek, w ramach procedury opracowania’ budzetu miasta i uktadu
wykonawczego do niego, K ,

5) gromadzenie i wydatkowanie srodkéw budzetowych w celu realizacji zadan kicrowanej
jednostki zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, a w szczegblnosci ustawy
o finansach publicznych i prawa zaméwien publicznych, ' :

6) sktadanie sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie objetym zadaniami k1erowanych ‘
chnostek orgamzacyjnych Urzgdu,

7) przygotowywame projektéw aktow prawnych Rady M1asta oraz Prezydenta Miasta, a takze
innych materiatéw przedkladanych organom Gminy -zgodnie z posiadanym zakresem
. kompetenc;i, :

- 8) rozpatrywame 1 zalatwianie skarg i wnioskow oquumcych zakres zadan i obowiazkow
pracownikéw im podlegtych,

9) przygotowywanie odpowiedzi na 1nterpe1aCJe i zapytania radnych w przedm1001e objetym
zakresem zadan kierowanej jednostki,

- 10)nadz6r nad wykonywaniem przydzielonych kierowanym. jednostkom organizacyjnym

* Urze¢du zadan zwiazanych z obronnoscia kraju, obrona cywilna i re'cigowanicm kryzysowym,




11)nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem w kierowarych jednostkach postanowaieﬁ
Regulaminu Pracy Urzedu, przepiséw bhp i p.poz. oraz ﬁrzepiséw dotygezacych ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych, ‘

12} przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen 1 blezqcych informacji o realizacji zadan
wykonywanych przez kierowana jednostke, wyrnaganych przez przepisy prawa lub
polecemem przetozonych,

13)wydawanlc opinii w sprawie wynikajacych z przepiséw szczegblnych, ograniczen
prawa do informaciji . publicznej udostgpnianej na wniosek, dotyczacych danych
gromadzon)fch - lub przetwarzanych w  kierowanych jednostkach organizacyjﬁych, 7
w postepowaniach prowadzonych przez Wydzial Strategii, Rozwoju i Promocji Miasta . -
w trybie przewidzianym w przepisach o dostgpie do informacji publiczrej i niniejszym
regulaminie, _

14) zapewnienie prawidlowego, zgodnego z instrukcja kancelaryina dla organéw gmin,
prowadzenia obiegu, przechowywania oraz przekazywania do archiwum zakladowego akt
kierowanej jednostki organizacyjnej, /g '

15) prowadzenie pisemnej ewidencji akt kierowanej jednostki udostgpnionych w celach
stuzbowych oraz w trybie przewidzianym dla informacji publicznej, obejmujacej date
udostepnienia, osobg odpowiedzialng za zwrot oraz zwrot akt.

2. Obowiazki wynikajace z przepiséw ogdinych

Obowiazki ' " Metodyka wykonania

1. |Stale podnoszenie kwalifikacji - uczestnictwo-w szkoleniach kierunkowych .
- aktywne samoksztalcenie w zakresie obowiazujacych
. przepiséw, innowacji orgahizacyjnych 1 technicznych
2. |Dbalos¢ o wykonywanie zadan |- przestrzeganie prawa

gminy z uwzglednieniem interesu | - wykonywanie zadan Urzedu sumiennie, sprawnié
panstwa, gminy oraz indywi-| i bezstronnie ;
dualnych intereséw obywatéli - informowanie. organéw, instytucji i osob ﬁzycznych
| oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujqcyéh sieg

w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania

- zachowywanfe tajemnicy pafstwowej i stuzbowe;j.
w zakresie przez prawo przewidzianym

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwladnymi, wspolpracownikami
oraz w kontaktach z obywatelami

- zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza

nim

3. |- przestrzeganie tajemnicy pan-

| stwowej, }

-~ przestrzeganie przep1sow bhp
1 p.poz.




1L Zakres uprawnien:
1) wydawanie z mocy imiennego upowaznienia Prezydenta Miasta decijl admlmstracyjnych

~ w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

2) -sktadanie o$wiadczen woli w zakresie zarzagdu mieniem Gminy w ramach iipoway;nienia
udzielonego przez Prezydenta Miasta,

3) ewidencjonowanie, kontrola i zatwierdzanie dowodéw ksiggowych wydanych na
okoliczno$¢ realizacji dochodéw i wydatkéw, stosownie do planéw finansowo-rzeczowych
kxerowanych Jjednostek organizacyjnych, i \

4) wnioskowanie do Prezydenta Miasta w sprawach nawiazania, zmlany 1 rozma;zuna

- stosunku pracy podleglych pracownikéw,

5) podpisywanie zawiadomien o sposobie rozpatrzema i zalatwienia skarg 1 wnioskow
dotyczacych zakresu zadan podleglych pracownikow,

6) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego okreslonych w przepisach prawa pracy
oraz regulaminu pracy Urzedu Miasta w stosunku do podlegltych pracownikéw,

7) prowadzenie w zakresie pe{nomo_cmctw przyznanych przez, Prezydenta Miasta, kontroli

: w gminnych jednostkach organizécyjnych
" 8) okreslanie i przedktadanie do akceptacji Prezydenta Miasta:
a) zakres6w zadan, obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikéw klerowaneJ
- jednostki stosownie do jej wewngtrznej struktury organizacyjnej,
b) zakreséw upowaznien do podpisywania pism, :
c) rzec‘zoWego wykazu akt kierowanej jednostki organizacyjnej stanowigcego czgs$é
jednolitego rzeczowego wykazu akt Urzedu Miasta,
d) rzeczowego wykazu akt stosowanego na poszezegolnych stanowiskach.

Przyjatem do wiadomosécei i przestrzegania

/imig i nazwisko/ ; " /data/ /podpis/
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. /imie i nazwisko ey
Kierownik Wydziatu i 3 7D

/stanowisko stuzbowe/ /symbol/

/symbol/

- Aneks do zakresu zakres zadan, obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
na stanowisku Kierownika Wydzialu Zarzgdzania Drogami

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2016, poz. 446), art. 7 pkt 3 i art. 24 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 25 ust. 1 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdov&ych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902) oraz

§ 127 1§ 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta, zakres Pana obowigzkow na

zajmowanym stanowisku Kierownika Wydziatu Zarzadzania Drogami zostaje rozszerzony

o obowigzek przygotowywania opracowan (w zaleznosci od potrzeb projektdéw

~ zagospodarowania, szkicow, rysunkow, oswiadczen, uzgodnien, opinii 1 innych dokumentéw)

- niezbednych do dokonania zgtoszen, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia 7 lipca 1995 r.

Prawo budowlane (Dz.U. z 2016 r. nr 290) dotyczacych robét budowlanych realizowanych
w zakresie dziatania Wydzialu Zarzadzania Drogami. _ €

Przyjatem do wiadomoédci i przestrzegania
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Prezydent M_iasta_Kdeierzyn—KoZIe

Kedzierzyn-Kozle, 8 kwietnia 2015 1.
Onr2122.3. BL2015

Pan

Zastgpea Komendanta Strazy
Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu

Przeniesienie w ramach awansu wewngtrznego na stanowisko Komendanta Strazy
Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach.
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 ), przenosze Pana - w drodze awansu
wewnetrznego - z dniem 9 kwietnia 2615 r. na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w
Kedzierzynie-Kozlu, z ustalonym, zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-KoZle na podstawie umowy 0 praceg,
wynagrodzeniem: == WA e

- zasadniczym wedhig ......! g kat. zaszeregowania, w wyrealeados.
- dodatkiem funkcyjnym wediug ..... A.....stawld, w wysokodel
- dodatkiem za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodz

Szezegolowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku Komendanta
Strazy Miejskie] w Kedzierzynie-Kozlu okresla Regulamin Oroamzacyjny Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle oraz zatacznik do niniejszego pisma,

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie.
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Zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien Komendanta Strazy Miejskiej.

§12. 1. Kierownicy komorek organizadyjnych Urzedu Miasta ponosza odpowiedzialnoéé za wykonanie
okreslonych w niniejszym Regulaminie zadan kierowanych komérek.

2. Do zadan Komendanta Strazy Miejskie] nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i organizacja pracy kierowanych komérek'organizacryj nych Urzedu Miasta;

2) nadzér nad terminowym i prawidtowym pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-prawnym
zalatwianiem spraw objetych zakresem zadan kierowanych komérek organizacyjnych Urzedu Miasta;

3) opracowywanie materialéw planistycznych oraz planéw rzeczowo-finansowych kierowanych komorek,
w ramach procedury opracowania budzetu miasta i planu finansowego do niego;

4) gromadzenie 1 wydatkowanie srodkéw budzetowych w celu realizacji zadan kierowanej komorki zgodnie
z zasadami okreslonyini w przepisach prawa, a w szczegolnosci ustawy o finansach publicznych i prawa
zamdwien publicznych;

5) sktadanie informacji lub sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie objetym zadaniami kierowanych
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta;

6) przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady Miasta oraz Prezydenta Miasta, atakze innych
materiatéw przedkiadanych organom Gminy zgodnie z posiadanym zakresem kompetencji;

7) przygotowywanie odpowiedzi oraz projektdow stanowisk w procedurze rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obejmujacych zakres zadan 1obowiazkéw pracownikdéw kierowanych komorek organizacyjnych Urzedu
Miasta;

8) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz wnioski komisji Rady
Miasta w przedmiocie objetym zakresem zadan kierowanej komorki;

9) nadzor nad wykonywaniem przydzielonych kierowanym komorkom organizacyjnym Urzedu Miasta zadan
zwigzanych zobronnoscia kraju, obrona cywilna, zarzadzaniem kryzysowym oraz ochrong
przeciwpowodziows i przeciwpozarowa;

10) nadzér nad prawidlowym przestrzeganiem w kierowanych komérkach postanowien Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta, przepisow bhp 1 p. poz. oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych;

I'1) przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen i biezagcych informacji o realizacji zadan wykonywanych przez
kierowang komorke, wymaganych przez przepisy prawa lub poleceniami przetozonych;

12) przygotowywanie informacji publiczne] udostgpnianej na wniosek, obejmuiacej dane gromadzone lub
przetwarzane w kierowanych komorkach organizacyjnych, w postgpowaniach prowadzonych przez
stanowisko ds. komunikacji medialnej i realizacji ustug publicznych w trybie przewidzianym w przepisach
o dostepie do informacji publicznej i ninigjszym Regulaminie;

|3) zapewnienie prawidlowego, zgodnego z instrukcja kancelaryjna dla organéw gmin, prowadzenia obiegu,
przechowywania oraz przekazywania do archiwum zaktadowego akt kierowanej komérki organizacyjne;;

14) prowadzenie pisemnej ewidencji akt kierowanej komorki udostgpnionych wcelach stuzbowych oraz
w trybie przewidzianym dla informacji publicznej, obejmujacej date udostepnienia, osobe odpowiedzialng za
zwrot oraz date zwrotu akt;

N

15) udostgpnianie na wniosek mieszkancow aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych oraz orzeczen
opublikowanych w elektronicznym Dzienniku Ustaw oraz Monitorze Polskim;

16) przekazywanie Wydziatowi Gospodarki Nieruchomos$ciami i Planowania Przestrzennego posiadanych
przez kierowane komorki informacji o:

a) zgtoszonych roszczeniach,
b) toczacych si¢ postepowaniach administracyjnych i sadowych,

dotyczacych nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Gminy lub bedacych w uzytkowaniu wicczystym Gminy;



—ﬁ

17) informowanie Wydziatu Finansowego oraz Kierownika Biura Audytu i Kontroli Wewnetrzne;
o okoliczno$ciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz przekazywanie wyzej
wymienionym komérkom danych, niezbednych do ewentualnego zawiadomienia o tych okolicznosciach
whasciwego rzecznika dyscypliny finansow publicznych;

18) przedkiadanie na wniosek Wydzialu Finansowego dokumentacji niezbednej dla pozyskiwania przez
Gming pozyczek i kredytow;

19) kierowanie do Biura Prawnego wnioskéw o:
a) zaopiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw prawnych organéw Gminy
przygotowanych w komoérce organizacyjnej zgodnie z zakresem jej kompetencji;

b) wszczgeie postgpowan sadowych w sprawach bedacych zadaniami lub lezacych w kompetencii
komérki organizacyjnej;

20) wskazywanie - na wniosek kierownika-koordynatora Biura Prawnego - pracownika komérki organizacyjnej,
ktory na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa, bedzie reprezentowal Gming przed organami orzekajacymi
w sprawach nalezacych do zadan danej komdrki organizacyjnej Urzedu Miasta.

§ 13. 1. Uprawnienia kierownikow komérek organizacyjnych Urzedu Miasta obejmuja:

1) wydawanie z mocy imiennego upowaznienia Prezydenta Miasta decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

2) sktadanie o$wiadczen woli w zakresie zarzadu mieniem Gminy w ramach upowaznienia udzielonego przez
Prezydenta Miasta;

3) ewidencjonowanie, kontrol¢ i zatwierdzanie dowoddéw ksiegowych wydanych na okolicznosé realizacji
dochodéw i wydatkdw, stosownie do planéw finansowo-rzeczowyeh kierowanych komorek organizacyjnych;

4) wnioskowanie¢ do Prezydenta Miasta w sprawach nawiazania, zmiany irozwiazania stosunku pracy
podlegtych pracownikéw;

5) podpisywanie zawiadomien o sposobie rozpatrzenia i1 zalatwienia skarg i wnioskéw dotyczacych zakresu
zadan podleglych pracownikéw;

6) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego okre$lonych w przepisach prawa pracy oraz
regulaminu pracy Urzedu Miasta w stosunku do podlegtych pracownikow;

7) prowadzenie, w zakresie pelnomocnictw przyznanych przez Prezydenta Miasta, kontroli w gminnych
jednostkach organizacyjnych.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta, o ktérych mowa w §6, wdrodze zarzadzen
wewnetrznych zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta okresla:

1) zakres zadan, obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikéw kierowanej komorki stosownie
do jej wewnetrznej struktury organizacyjnej ustalonej w zataczniku nr 2 do Regulaminu;

2) zakres upowaznien do podpisywania pism;
3) rzeczowy wykaz akt stosowany na poszczegolnych stanowiskach.

Zarzadzenia, o ktérych mowa wyzej, niezatwierdzone przez Prezydenta Miasta sa niewazne.

ST 7 il
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URZAD MIASTA
UL. GRZEGORZA PIRAMOWICZ
47-200 KEDZIERZYN-KOZLE

NAKAZ Z. S

Iy

2. P47 4 Her
| <. 3%)_@
Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a® w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
13.01; © 3,15,17.02; 29,10,15,17,30.03; . 6,7,12,13,14.04; 10,25.05, 16,22,23,28,29,30.06;
6,11,14,18,19,21.07.2017 r. ‘

nakazuje:

1. Zapewni¢ na kazdej zmianie w Strazy Miejskie] pracownikéw przeszkolonych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. ‘

Termin wykonania: 30.10.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),

- art. 207 § 2 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- ‘& 44 ust. 1i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie: . \ |
W ftrakcie kontroli ustalono, iz z pracownikéw Strazy Miejskiej jedynie _ = - miat
recertyfikowane zaswiadczenie ze szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Pozostali pracownicy, ktérzy posiadali ten rodzaj szkolenia wczesniej:

.ie zostali skierewani na okresowe szkolenie. Ustalono, iz pozostate
osoby zatrudnione na stanowiskach straznikéw miejskich nie posiadajg stosownego
przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy. W zwiazku z faktem, iz praca Straznikéw
Miejskich odbywa sie 24 godziny na dobe, takze poza normalnymi godzinami pracy Urzedu
Miasta — w soboty, niedziele, Swieta oraz w porze nocnej, pracodawca nie zapewnit obowigzku
powierzenia obstugi punktéw i apteczek pierwszej pomocy znajdujgcych sie w Straznicy.
Miejskiej, wyznaczonym pracownikom przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy. Majac na
uwadze takze zadania Strazy Miejskiej okreslone w art. 11 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
strazach gminnych (Dz.U. z 2016r. poz. 706), m.in. wspodtdziatanie z wiasciwymi podmiotami w
zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow
klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen, czy wspoéldziatanie z organizatorami i
innymi -stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzer i imprez publicznych; tym
istotniejszym wydaje sie obowigzek pracodawcy w zakresie przeszkolenia Straznikow Miejskich
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Dokonaé pocnownej oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku pracownika punktu -
ptatnego parkowania z uwzglednieniem wszystkich zagrozen zwigzanych w wykonywana na tym
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stanowisku pracg, w tym m. in. mozliwosci upadku, skaleczenia, poparzenia, wypadku '
komunikacyjnego, napadu rabunkowego, czynnikow biologicznych, stresu i innych oraz
poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym. .

Termin wykonania: 30.11.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kW|etn|a 2007r. o Panstwowej Inspekql Pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- §§ 39a ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawre ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmlanaml oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

1f

3. Ograniczyé ol$nienie odblcmwe od ekranu monitora na stanowisku, na ktorym wykonuje prace

i v szczegolnosci poprzez zainstalowanie zaluzji Iub zaston w oknach.

Termin wykonania: 30.11.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowe;j }nspekcp Pracy (Dz U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),

- pkt. 9.1b za’rqcznlka do rozporzqdzema ‘Ministra Pracy i Polityki Soqalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe {Dz. U. Nr 148, poz. 973), :

Pouczenle

Od decyzji podmioctowi kontrolowaneru przystuguje odwotanie do Okregowego lnspektora Pracy w

Opolu, adres: 45-231 Opole, ul. Oleska 121, pawilon ,C".

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej

Inspekeji Pracy), za posredrictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego). '

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej

wykonalno$ci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania

administracyjnego). .

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy)

- Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny. :

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie,

~ okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
{Dz. U. z2014 r. poz. 1619).

[GEl ‘ NADINSPEKTOR PRACY

'} — niepotrzebne skreslié '
........ Grzegffrz Czapla............
{podpis i piecz&: inspektora pracy)
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Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia = ;
2007 r. o Panstwowej Inspekgeji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdZn. zm.) po przeprowadzeniu -
kontroli  wdniu(ach): 13.01; 3,15,17.02; 2,8,10,15,17,30.03; 8,7,12,13,14.04; 10,25.05 =
16,22,23,28,29,30.06; 6,11,14,18,19,21.07.2017 r.

wnosze o:

(pominigto tres¢ nieodnoszgcq sig do zagadnieti BHP lub obejmujacg dane osobowe
objete ochrong).

2 Przestrzaganie ustalonych terminéw przeprowadzania szkoleri okresowych.

Podstawa prawna:
art, 237° § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1874r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962}, ; s ) ‘ ;
- §14 - 16 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007
r. Nr 186, poz. 1420),

Uzasadnienie: 7 v : ; A
W trakeie kontroli stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie szkolen okresowych z zakresu bhp,

co szczegolowo przedstawiono w tresci protokotu. Podkreslenia wymaga, iz zgodnie z art. 237° §

1 i 2 pracodawca nie moze dopuszczat do pracy pracownika, Ktéry nie zostal poddany -
wymaganym szkoleniom z zakresu bhp.

{pominieto treS¢ nieodnoszgcy sie do zagadnier BHP lub obejmujgca dane osobowe
objete ochrona).

11. Kazdorazowe konsultowanie z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Urzedzie Miasta
zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegoinosci:

- zmian W organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli moga one stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow, &

- oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikow o tym ryzyku, :

- wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,

- przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robaczego,

- szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dziatan w zakresie typowania i rozpoznawania czynnikéw szkodiiwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz wykonywania badan i pomiardw tych czynnikow.



Podstawa prawna: 5
- art. 23772 ystawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 16886 ze
Zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 862),

(po:ﬁim’eto tres¢ nieodnoszaca sie do zagadnieh BHP lub obejmujacq dane osobowe
objete ochrona).

Pouczenie: _
QO terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy).

NADINSPEKTOR PRACY

[GC]

(pedpis i pieczed inspekiora pracy)

{*} — niepotrzebne skredli¢



