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Ogtoszenie nr 24/2017
z dnia 7 grudnia 2017 r.
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale
ogtasza nabdr na wolne od 1 stycznia 2018 r. sieko komendanta Stkg Miejskiej
umiejscowionej w strukturze Ugdu Miasta Kdzierzyn-Kale

Wymagania niezfglne, ktdrekandydat na stanowiskoedtace przedmiotem naboru wini
spehid:

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy

brak skazania prawomocnym wyrokienyds za scigane z oskaenia publicznego
i umyslnie popetnione przegbstwo lub przegpstwo skarbowe;

nienaganna opinia;

sprawng¢ pod wzgédem fizycznym i psychicznym,;

uregulowany stosunek do shy wojskowej;

wyksztatcenie wysze;

co najmniej 5 letni stapracy, w tym co najmniej 3 letni gtgracy lub co najmniej 3 lata
dziatalngci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganmandianym stanowisku;

10)prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajoma¢ przepisow z zakresu:

2)

3)

4)

3.
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4)

5)

6)

7)

8)

a) strazy gminnych,

b) prawa wykrocze,

c) ochronysrodowiska,

d) utrzymania czysti i porzzdku w gminie,

e) samoradu gminnego;

preferowane wyksztatcenie wgze z zakresu prawa, administracji lub bezpikesizea
publicznego;

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczycheanostkach administracji
samoradowej lub administracji gdowej], wykonugcych zadania w zakresie ochrony
bezpieczastwa i poradku oraz ochronyycia i zdrowia oséb albo mienia;

ukonczone szkolenie podstawowe gtrd&kGw gminnych.

Zakres wykonywanych zadaa stanowiskudalacym przedmiotem naboru:
planowanie i organizacja pracy Siya Miejskiej, umiejscowionej w strukturze
organizacyjnej Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kdale;
nadzér nad terminowym i prawidiowym pod wgdgm merytorycznym oraz formalno-
prawnym wykonywaniem zadaStrazy Miejskiej, okreslonych w art.11 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strach gminnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 706 zp&m.);
opracowywanie materiatdw planistycznych oraz plan@eczowo-finansowychStrazy
Miejskiej, w ramach procedury opracowania betd miasta i planu finansowego do niego;
gromadzenie i wydatkowaniérodkéw budetowych w celu realizacji zaflaStray
Miejskiej, zgodnie z zasadami oklenymi w przepisach prawa, a w szczegétaistawy
o finansach publicznych i prawa zaméivgublicznych;
sktadanie informaciji lub sprawoztla wykonania bugktu w zakresie objym zadaniami
Strazy Miejskiej;
przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady Méastaz Prezydenta Miasta, azak
innych materialtdbw przedkladanych organom Gminy nj@dz posiadanym zakresem
kompetencji;
przygotowywanie odpowiedzi oraz projektéw stanowiskrocedurze rozpatrywania skarg
i wnioskéw obejmujcych zakres zada obowigzkdéw pracownikéw Strey Miejskiej;
przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapyganwnioski radnych oraz wnioski
komisji Rady Miasta w przedmiocie @bym zakresem zadeStrazy Miejskiej;



9) nadz6r nad wykonywaniem przydzielonych $yra Miejskiej zada zwigzanych
z obronnécia kraju, obrog cywilng, zarzdzaniem kryzysowym oraz ochrpn
przeciwpowodziow i przeciwpaarows;

10) nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem w Btriliejskiej postanowig Regulaminu
Pracy Urzdu Miasta, przepisdw bhp i p.jpooraz przepisow dotygezych ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych;

11) przygotowywanie sprawozda analiz, ocen i bigcych informacji o realizacji zada
wykonywanych przez StraMiejska , wymaganych przez przepisy prawa lub poleceniami
przet@onych;

12)przygotowywanie informacji publicznej udephianej na wniosek, obejmygej dane
gromadzone lub przetwarzane w SyraMiejskiej, w posgpowaniach prowadzonych przez
stanowisko ds. komunikacji medialnej irealizacjistug publicznych w trybie
przewidzianym w przepisach o dgsie do informacji publicznej;

13) zapewnienie prawidtowego, zgodnego z instrakkpncelaryjg dla organéw gmin,
prowadzenia obiegu, przechowywania oraz przekamywao archiwum zakladowego
akt Stray Miejskiej;

14) prowadzenie pisemnej ewidencji akt Syr#Miejskiej udos¢pnionych w celach sibowych
oraz w trybie przewidzianym dla informacji publeg, obejmuicej dat udostpnienia,
osolz odpowiedzialp za zwrot oraz datzwrotu akt;

15)udostpnianie na wniosek miesakaow aktdw normatywnych i innych aktéw prawnych oraz
orzeczé opublikowanych w elektronicznym Dzienniku UstavaoMonitorze Polskim;

16)przekazywanie Wydziatowi Gospodarki Nieruchdeiami i Planowania Przestrzennego
posiadanych przez kierowane komorki informaciji o:

a) zgtoszonych roszczeniach,
b) toczicych s¢ postpowaniach administracyjnych adgowych,

dotyczicych nieruchomgi stanowicych wilasné¢ Gminy lub kedacych w uytkowaniu

wieczystym Gminy;

17) informowanie Wydzialu Finansowego oraz Kierdveni Biura Audytu i Kontroli

Wewretrznej o okolicznéciach wskazujcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

oraz przekazywanie wgj wymienionym komorkom danych, niezimych do ewentualnego

zawiadomienia otych okoliczhdach widciwego rzecznika dyscypliny finansow
publicznych;

18) przedktadanie na wniosek Wydzialu Finansowegokuthentacji niezidnej dla

pozyskiwania przez Gmgrpazyczek i kredytow;

19) kierowanie do Biura Prawnego wnioskow o:

a) zaopiniowanie pod wzglem formalno-prawnym projektow aktow prawnych oxgan
Gminy przygotowanych w Stzg Miejskiej zgodnie z zakresem jej kompetencii,

b) wszczcie posg¢powar sgdowych w sprawach doacych zadaniami lub fgcych
w kompetencji Stray Miejskiej;

17)wskazywanie - na wniosek kierownika-koordynatorarBiPrawnego - pracownika Stya
Miejskiej, ktéry na podstawie ogltnego petnomocnictwa,¢bizie reprezentowat Gmgn
przed organami orzekgjymi w sprawach namcych do zada Strazy Miejskiej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdalsym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny naedobd0 godzin na tydzie
w miesecznym okresie rozliczeniowym;

3) wybrany kandydat zostanie zatrudniony po ¢aséciu opinii wiaciwego terytorialnie
komendanta wojewddzkiego Policji, na podstawie usnawprag¢ na okres probny nie
przekraczacy 3 miesgcy w celu praktycznego sprawdzenia urtiepsci i doswiadczenia
zawodowego pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku uezlniczym,
zostanie skierowany do sgly przygotowawcze] kiczacej sk egzaminem; na
umotywowany wniosek, Prezydent Miasta z@o zwolnt wybranego kandydata
z obowhzku odbywania sttby przygotowawczej, z zastrzmniem konieczrkxi poddania
takiego kandydata egzaminowi.



5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzpkaedydatow:
1) zyciorys zawodowy zawierggy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegdblnieniem Atapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzeych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnig, dyploméw, zéwiadcze itp.),

d) niepetnosprawni, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamieezakorzysté z uprawnienia
do pierwszéastwa do zatrudnienia na stanowiskach edruczych, z wyiczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;

4) oswiadczenie o niekaralgoi za umglne przestpstwascigane z oskaenia publicznego
lub umyslne przesipstwa skarbowe (wybrany kandydat zobogzany [gdzie do
przedidenia zawiadczenia o niekaralsgi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni gmallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

List motywacyjny izyciorys powinny zawiera adres poczty elektronicznej i numer telefonu

komérkowego dla potrzeb wyjaien, uzupetnié i powiadamiania o ustalonych terminach

rozméw kwalifikacyjnych oraz opatrzone ngsijaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyctewciefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadsrodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojegypra
I nauki w celu potwierdzenia spetniania warunkuigdania przeze mnie nieposzlakowanej
opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowiskomendanta Stey Miejskiej Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kéle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samgiawych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 Zm@m.);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw nancstésko Komendanta Stey
Miejskiej Urzedu Miasta kedzierzyn-Kéle uprawniona bdzie do ewentualnegaadania
dostarczenia brakagych lub uzupetnienia dokumentéw zémych w ofercie pracy w trakcie
trwania procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gnigdzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dangmdawane dobrowolnie iea przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo depti do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:
1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nalesktad@ w kopercie z dopiskiemQferta

pracy - nabor na stanowiskbomendanta Stey MiejskiejUrzedu Miasta kdzierzyn-Keéle”
osobscie w siedzibie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii
Ogélnej Urzdu Miasta — pokéj 139 w godz.28 15° lub poczs w terminie dodnia
27.12.2017r .
Oferty pracy, ktére wptyndo urzdu po wyej okrelonym terminie, nie é&da rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborugdizie prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach sangorvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 zZpdzm.);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwalade] Komisj, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;




4) po uptywie terminu do zlenia ofert pracy na stronie podmiotowej &ftu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedexgnkozle.pl w zaktadce
,Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacjgmninie rozmow kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow spetniggym wymagania nieziline Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naosigko kpdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakazeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj
1) Urszula Brudnowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 214l, 77 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,
2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynmpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.
7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborughzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);
2) tablicy informacyjnej Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.
8. Inne informacje:
Wskanik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, jestasizy nz 6 %.

Prezydent Miasta
Kdzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



