ZARZADZENIE NR 698/0r/2026 )
PREZYDENTA MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kedzierzyn—-Kozle

Na podstawie art. 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pozn.
zm V), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Urzgdzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle ustalam Regulamin Pracy Urzedu Miasta Kedzierzyn—Kozle, zwany dalej ,,Regulaminem
pracy”, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Pracy Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle ustalony zarzadzeniem nr 353/0r/2019
z dnia 3 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, zmienionym
zarzadzeniami nr 2299/0r/2022 z dnia 18 listopada 2022 r., nr 108/01/2024 z dnia 5 wrze$nia 2024 r.,
nr 406/01/2025 z dnia 18 lipca 2025 r. oraz nr 440/0r/2025 z dnia 3 wrze$nia 2025 r.

§ 3. Zobowiazuje¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle do zapoznania
pracownikoéw tych komorek z tekstem Regulaminu Pracy.

§ 4. 1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na podmiotowej stronie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sieci Intranet.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

Sabina Nowosielska (-)
Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Sekretarz Miasta
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
Zbigniew Romanowicz (-)

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz. 807,
poz. 1423 i poz. 1661 oraz z 2026 r. poz. 25.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 698/0r/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 30 czerwca 2026 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

DZIAL 1.

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRACOWNIKOW WSZYSKICH
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE
Rozdziat 1.

Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Postanowienia Regulaminu pracy stosuje si¢ do wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na rodzaj pracy
1 stanowisko.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zostaje zapoznany z przepisami Regulaminu pracy
i podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia, ktore zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle Iub upowazniony przez niego
bezposredni przetozony albo inna osoba zgodnie z treScia upowaznien rejestrowanych i gromadzonych
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle, udostgpnianych w sieci Intranet;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;

4) Wydziale Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta Kedzierzyn-
KozZle;

5) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢:

a) Prezydenta Miasta wobec ZastgpcoOw Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, Sekretarza Miasta, Skarbnika
Miasta, kierownikéw komodrek organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk bezposrednio
podporzadkowanych Prezydentowi Miasta oraz radcow prawnych,

b) Zastepcow Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle - wobec kierownikéw komodrek organizacyjnych
bezposrednio im podporzadkowanych,

c) kierownika autonomicznych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle - wobec
pracownikow tych jednostek;

6) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro, referat lub samodzielne stanowisko
wystepujace w strukturze organizacyjnej urzedu;

7) pracowniku wykonujgcym prace w otwartym terenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujaca prace
w otwartym terenie poza budynkiem Urzedu Miasta przez co najmniej 4 dni w miesigcu, w czasie $rednio
4 godzin wciaggu dnia pracy, w okresie objetym uprawnieniem do otrzymania S$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego;

8) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

9) ustawie o pracownikach samorzadowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

10) ustawie o strazach gminnych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych.
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Rozdziat 2.
Obowiazki pracodawcy

§ 5. 1. Obowigzki pracodawcy okreSlajg przepisy art.94-94° art. 97,art. 207-209°, art. 234-236 oraz
art. 304 Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o strazach gminnych. Pracodawca
zamieszcza w sieci Intranet informacje o obowigzkach pracodawcy okreslonych w przepisach wymienionych
w zdaniu poprzedzajagcym zapewniajac co najmniej raz w roku jej aktualizacje.

2. Wydzial Organizacyjny urzedu zobowigzany jest zapozna¢ pracownika z obowigzujagcym Regulaminem
pracy.

3. Bezposredni przetozony dorgcza pracownikowi, za pokwitowaniem, nie pozniej niz w dniu przystapienia
do pracy, zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Bezposredni przetozony zobowigzany jest zapewni¢ pracownikowi odpowiednie warunki pracy oraz
udzieli¢ pracownikowi pouczenia o charakterze wykonywanej pracy.

5. Pracodawca w konsultacji z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi sporzadza i aktualizuje karty
oceny ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy informujac o nich pracownikow poprzez
zamieszczanie w sieci Intranet i zlozenie w aktach osobowych odpisu wtasciwej karty z podpisem pracownika.

Rozdzial 3.
Obowigzki pracownikéw

§ 6. Obowiazki pracownikdéw okreslaja:
1) przepisy art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) przepisy art. 100 Kodeksu pracy.

§ 7. Do naruszenia podstawowych obowiazkdéw pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:
1) opuszczanie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego;

2) operowanie urzadzeniami niestanowiacymi wyposazenia stanowiska pracy lub niezwiazanymi bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych;

3) samowolne demontowanie lub usuwanie cz¢sci urzadzen stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy bez
specjalnego upowaznienia, badz z naruszeniem przepisoéw bhp lub p.poz.;

4) palenie tytoniu w czasie i miejscu wykonywania pracy — z wyjatkiem miejsc wydzielonych do palenia
odpowiednio oznakowanych i wyposazonych;

5) spozywanie w czasie imiejscu wykonywania pracy napojow alkoholowych i przyjmowanie s$rodkow
odurzajacych oraz przebywanie w nim pod wplywem takich napojow lub srodkow;

6) zachowanie w miejscu pracy, ktore uchybialoby obowigzkom wskazanym w § 6.

§ 8. W zwigzku z rozwigzaniem Iub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ si¢
z urzgdem i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

Rozdzial 4.
Czas pracy, pora nocna oraz praca w godzinach nadliczbowych

§ 9. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie budynkow
urzedu lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 10. 1. Porzadek wewnetrzny urzgdu i rozktad czasu pracy pracownikoéw urzgdu zapewnia obywatelom
zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie, a mianowicie:

1) w poniedziatki w godz. 722 - 17%;
2) we wtorki, $rody, czwartki i pigtki — w godz. 72 — 1532,z zastrzezeniem ust. 2.

2. Straz Miejska oraz pracownicy obstugujacy strefe ptatnych parkingdw zapewniajg obywatelom mozliwosé
zatatwiania spraw codziennie w godz. 8% - 179,

§ 11. 1. W urzedzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy, w ktorym czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe 140 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszacym 4 miesigce, z zastrzezeniem ust. 2-6 oraz § 45 ust. 2.
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2. Pracownicy urzgdu zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych
i pomocniczych, ktorych zakres zadan i odpowiedzialnosci nie obejmuje udzialu w sesjach Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle Iub posiedzeniach komisji Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle, pracuja w trybie
jednozmianowym, od poniedziatku do piatku, w rozkladzie uwzgledniajacym ruchomy czas pracy, w ktorym:

1) w poniedziatki:
a) rozpoczecie pracy nastepuje w godzinie przypadajacej w przedziale czasowym miedzy godz. 7% -9%;
b) zakonczenie pracy nastepuje w godzinie przypadajacej w przedziale czasowym miedzy godz. 15%-17%,
2) we wtorki, $rody, czwartki i piatki:
a) rozpoczecie pracy nastepuje w godzinie przypadajacej w przedziale czasowym miedzy godz. 7% -73%
b) zakonczenie pracy nastepuje w godzinie przypadajacej w przedziale czasowym miedzy godz. 15%-153C,
3. Pracownicy urzgdu zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych ipomocniczych, ktérych zakres zadan i odpowiedzialno$ci
obejmuje udzial w sesjach Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle lub posiedzeniach komisji Rady Miasta
Kedzierzyn-KozZle;

2) obstugujacych strefe ptatnych parkingow;

3) konserwatora oraz robotnika gospodarczego;

pracuja w trybie jednozmianowym, od poniedziatku do piatku, w rozkladzie uwzgledniajacym ruchomy czas

pracy, w ktoérym:

a) rozpoczecie pracy nastepuje w godzinie przypadajgcej w przedziale czasowym miedzy godz. 7% -9%,

b) zakonczenie pracy nastepuje w godzinie przypadajacej w przedziale czasowym miedzy godz. 15% - 17%.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki pracujg w trybie jednozmianowym od poniedziatku do
piatku, w godz. 13% - 21%, 7 zastrzezeniem obowigzku wykonywania na polecenie kierownika Wydzialu
Administracyjno-Gospodarczego, w uzasadnionych okoliczno$ciach, okresowo powierzonych zadan w rozktadzie
uwzgledniajgcym ruchomy czas pracy, w ktorym:

a) rozpoczecie pracy nastepuje w godzinie przypadajgcej w przedziale czasowym miedzy godz. 10% -12%,

b) zakonczenie pracy nastepuje w godzinie przypadajacej w przedziale czasowym miedzy godz. 18% - 20%.

5. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy,
W porozumieniu pracodawcy z pracownikiem, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy, w ktorym:

1) ustala si¢ czas niezbedny do wykonywania powierzonych zadan, uwzglgdniajagc wymiar czasu pracy

okreslony w ust.1;

2) ewidencja czasu pracy pracownika obejmuje jedynie pisemne potwierdzenia rozpoczecia pracy w danej
dobie na formularzu listy obecnosci ustalonym przez pracodawce;

3) nie stosuje si¢ obowigzku rejestracji czasu pracy okreslonego w § 17 ust.2.

6. W rozkladzie czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2-5, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 12. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych urzedu zobowigzani sg zapewni¢ wlasciwa organizacj¢ pracy
umozliwiajacg realizacje zadan urzedu, w tym obstluge interesantow w godzinach okreslonych w § 10.

2.0 obowigzujacym systemie, normach i wymiarze czasu pracy kazdy pracownik powinien by¢
poinformowany przez kierownika komorki organizacyjnej na pismie.

§ 13. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu jego pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§ 14. Maksymalny przecietny tygodniowy czas pracy oraz wymiar minimalnego nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego i dobowego okreslaja odpowiednio przepisy art. 131, 132 1 133 Kodeksu pracy.

§ 15. 1. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo do
przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy, z zastrzezeniem § 47.
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2. Bezposredni przetozeni zobowigzani sg do nadzoru przestrzegania przez pracownikow czasu trwania
przystugujacej im przerwy w pracy.

§ 16. 1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22% a godzing 6%.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 17. 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i1 innych §wiadczeh zwiazanych z praca w postaci utworzonych w systemie informatycznym
indywidualnych kart ewidencji czasu pracy w oparciu o obowigzujacy pracownika harmonogram pracy oraz
rozktad czasu pracy ustalony niniejszym regulaminem.

2.7 zastrzezeniem § 11 ust.5, ewidencja czasu pracy, obejmujaca:
1) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w ramach dobowego wymiaru czasu pracy;
2) godziny wyjs$cia pracownikow z budynkow, w ktorych znajduja si¢ ich stanowiska pracy, w celu:
a) wykonywania pracy lub pelienia shuzby w otwartym terenie,

b) wykonywania czynnosci sluzbowych w budynkach stanowigcych siedziby innych podmiotéw
wspotpracujacych z urzedem,

¢) wykonywania czynno$ci stuzbowych w innym budynku urzedu, niestanowigcym siedziby komorki
organizacyjnej urzedu, w ktorej zatrudniony jest pracownik;

d) zalatwienia spraw osobistych, o ktorych mowa w art. 151 § 2 ! Kodeksu pracy, w tym rowniez zwolnien
od pracy, zwigzanych z opuszczeniem budynku stanowigcego siedzibe komorki organizacyjnej w ktorej
zatrudniony jest pracownik;

3) godziny powrotu do budynkow urzedu w zwigzku z zakonczeniem wykonywania czynnosci stuzbowych lub
zalatwiania spraw osobistych, o ktorych mowa w art. 151 § 2 ! Kodeksu pracy, zwigzanych z czasowym
opuszczeniem budynku stanowiacego siedzibe komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
pracownik, wymienionych w pkt 1-2;

prowadzona jest w systemie informatycznym za pomocg indywidualnych kart zblizeniowych przydzielonych
pracownikom oraz czytnikow zlokalizowanych w budynkach stanowigcych siedzib¢ komoérki organizacyjne;j,
w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. Nieobecnos$¢ pracownika powinna by¢ odnotowana w prowadzonej przez pracodawce ewidencji czasu pracy,
z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 18. 1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowo$ci wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 19. Z zastrzezeniem § 45 ust. 3, niedziele, soboty oraz swigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami
wolnymi od pracy. Za prace w niedziele, soboty lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6%
w tym dniu a godzing 62 w nastepnym dniu.

§ 20. Czas pracy osoby niepetlnosprawnej, w tym osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci okreslaja przepisy ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

§ 21. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik na polecenie przelozonego wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele
1 Swigta.

2. Polecenie, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wydane kobietom w ciazy oraz, bez ich zgody,
pracownikom sprawujagcym piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcym si¢ dzie¢mi
w wieku do o$miu lat. Powiadomienie pracodawcy o wystepowaniu wymienionych w zdaniu poprzedzajgcym
okolicznosci stanowiacych przeszkode w wydaniu polecenia pracy w godzinach nadliczbowych nastgpuje
w drodze pisemnego o$wiadczenia sktadanego przez pracownika do akt osobowych.
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3. Za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, zgodnie z art. 42 ust.4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

4. Pracownikowi, ktéry wramach godzin nadliczbowych wzwiazku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy, wykonywal prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy, przyshuguje
wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych.

5. W przypadku wniosku pracownika skutkujacego brakiem mozliwosci udzielenia czasu wolnego do konca
okresu rozliczeniowego, w ktorym pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych w dniu wolnym od
pracy, czas wolny moze zosta¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu, w innym okresie rozliczeniowym.

6. Praca w godzinach nadliczbowych oraz praca w dniu wolnym od pracy wymaga polecenia przetozonego
wydanego zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Pracy.

7. Ewidencje czasu pracy w godzinach nadliczbowych oraz wykorzystywania czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych prowadzi kierownik komorki organizacyjnej, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu pracy.

8. Okres rozliczeniowy wykorzystania czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych wynosi
4 miesigce. Na wniosek pracownika, wolny czas za prace w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od rodzaju
okolicznos$ci wymienionych w ust. 4-5, moze by¢ udzielony po uplywie ustalonego okresu rozliczeniowego
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

9. W terminie 14 dni od zakonczenia okresu rozliczeniowego, kierownik komorki organizacyjnej przedktada
Wydziatowi Organizacyjnemu ewidencje, o ktorej mowa w ust. 7, celem wprowadzenia zawartych w niej danych
do informatycznego systemu rozliczania czasu pracy.

Rozdziat 5.
Organizacja pracy i warunki przebywania na terenie budynkow urzedu w czasie pracy i po jej
zakonczeniu

§ 22. 1. Organizacj¢ izasady funkcjonowania urzgdu okresla Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta
Kedzierzyn-Kozle, nadawany na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

2. Przebywanie pracownikow na terenie budynkéw urzedu poza godzinami pracy urzgdu moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

3. Zasady dostgpu do pomieszczen stuzbowych urzedu oraz prowadzenia ewidencji poboru i oddania kluczy
do nich okresla odrebne zarzadzenie Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle .

Rozdziat 6.
Wyplata wynagrodzenia

§ 23. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej w umowie o praceg, odpowiedniej
do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci swiadczonej
pracy.

§ 24. Sktadniki wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi oraz szczegdtowe zasady wynagradzania
okreslajg przepisy w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych.

§ 25. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc w ciggu trzech ostatnich dni roboczych miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
najpo6zniej do ostatniego dnia miesigca.

§ 26. 1. Wynagrodzenie wyplacane jest zgodnie z dyspozycjg pracownika na rachunek bankowy pracownika
lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej albo w inny dopuszczony przepisami prawa sposob uzgodniony
z pracownikiem.

2. Wynagrodzenie idodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu
miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, wynoszacego cztery miesigce.
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3. Pracownikowi moze zosta¢ wyptacona na jego pisemny i uzasadniony wniosek zaliczka na poczet
wynagrodzenia za prac¢ do wysokosci 50 % wynagrodzenia netto. Wyptata zaliczki, o ktéorej mowa wyzej,
wymaga zgody Prezydenta Miasta lub Sekretarza Miasta.

§ 27. Przedmiot i zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace okreslaja art.87- 91 Kodeksu
pracy.

Rozdzial 7.
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 28. Zasady zatrudniania kobiet w cigzy, kobiet karmigcych dziecko piersig oraz pracownika opiekujacego
si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do tego kodeksu.

§ 29. Urzad nie zatrudnia mtodocianych.

Rozdziat 8.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa. Cele, zakres oraz sposéb zastosowania
monitoringu w budynkach i pojazdach stanowiacych wyposazenie urzedu

§ 30. 1. Pracodawca ipracownicy zobowigzani sg do S$cislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

2. Podstawowe obowiazki pracodawcy oraz prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy okresla Dziat X Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze.

3. Pracodawca zamieszcza w sieci Intranet informacje o zasadach postgpowania i formularzach stosowanych
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w zakresie postgpowan w sprawie wypadkow przy

pracy.
§ 31. Pracownicy zatrudnieni w:

1) Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu - na stanowiskach strazniczych okreslonych w Regulaminie Strazy
Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu, nadanym przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle odrgbnym
zarzadzeniem;

2) Wydziale Zarzadzania Drogami - na stanowiskach obstugujacych w terenie strefe ptatnego parkowania;

3) w Urzedzie Stanu Cywilnego - na stanowiskach wykonujacych zadania zwigzane z zapewnieniem uroczyste;j
formy zawarcia maltzenstwa;

zobowigzani sa do noszenia podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych wymienionych w pkt 1-3 ubioru
stuzbowego.

§ 32. 1. Ustala si¢ zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny:

1) na zakup materiatéw kancelaryjno-biurowych wymienionych w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu
pracy w wysokosci 30,00 zt rocznie dla kazdego pracownika;

2) za pranie, konserwacj¢ i naprawe:
a) ubioréw stuzbowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugujacych w terenie strefe

ptatnego parkowania — w wysokosci 2,00 zt za kazdy dzien pracy na takim stanowisku;

b) ubioréw stuzbowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wykonujacych zadania zwiazane
z zapewnieniem uroczystej formy zawarcia matzenstwa - w wysokosci 0,29 zt za kazdy dzien pracy na
takim stanowisku;

¢) odziezy roboczej pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obslugi — w wysokosci 0,29 zt za kazdy
dzien pracy na takim stanowisku;

ktory podlega rocznej waloryzacji zgodnie ze wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpceyjnych oglaszanym
w komunikatach Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Ekwiwalenty, o ktorych, mowa w ust. 1 wyplacane sg w okresie rocznym w grudniu kazdego roku,
z zastrzezeniem ust. 3-4.
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3. Nowo przyjeci pracownicy uzyskuja prawo do ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust.1, poczawszy od 1 dnia
miesigca, w ktorym podj¢li prace, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Pracownikom, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy, lub ktorzy zostali przeniesieni na inne stanowisko nieuprawnione do otrzymywania
ekwiwalentu, prawo to przystuguje do konca tego miesiaca, w ktérym nastgpito rozwiazanie stosunku pracy lub
przeniesienie na inne stanowisko.

4. Ekwiwalenty, o ktérych mowa wust 1, s3 pomniejszane proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
uprawnionego pracownika w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy lub urlopu bezptatnego.

5. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy objetych uprawnieniem do otrzymywania profilaktycznych positkow
i napojow oraz szczegdtowe zasady ich wydawania w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu pracy.

6. Ustala si¢ normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej, ubiorow stuzbowych
i obuwia roboczego dla pracownikow, z wylaczeniem pracownikow Strazy Miejskiej, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu pracy.

7. W celu zapewnienia ochrony mienia oraz bezpieczenstwa pracownikéw wprowadza si¢:

1) monitoring wizyjny klatek schodowych i korytarzy kondygnacyjnych w budynkach urzedu w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu;

2) monitoring GPS pojazdow stanowigcych wyposazenie urzedu, za pomoca ktérego rejestrowane sa dane
o predkosci poruszania sie, aktualnej pozycji, przebytej trasie oraz dlugosci postojéw danego pojazdu.

8. Dane zarejestrowane w trybie okreslonym w ust.7 beda przez pracodawce:

1) przetwarzane wylacznie dla celow oceny podstaw do uruchomienia interwencji stuzb porzadkowych oraz
zgromadzenia materialu dowodowego w przypadku naruszenia zasad ochrony mienia lub bezpieczenstwa
pracownikow;

2) przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia rejestracji, z mozliwoscia przedtuzenia okresu ich
przechowywania wylacznie w przypadku, w ktérym stanowig one dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepisow prawa lub pracodawca powzigt wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w takim
postepowaniu.

9. Po uptywie okresu przechowywania, dane osobowe zarejestrowane w wyniku monitoringu podlegaja
zniszczeniu, o ile z przepisow odrebnych nie bedzie wynikat obowiazek ich zachowania.

Rozdzial 9.
Urlopy, zwolnienia od pracy oraz usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

§ 33. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow. Plan urlopdéw ustala si¢ biorac pod
uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopéw nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego na zadanie pracownika.

2. Na wniosek pracownika, urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna czes¢
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

4. Pracownik moze rozpoczac urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego
lub osoby upowaznionej do wykonywania tych czynno$ci w imieniu pracodawcy na wniosku urlopowym wedtug
wzoru stanowiagcego zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 34 ust. 3 i 4.

5. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na zasadach okreslonych w art. 164-165 Kodeksu pracy.

§ 34. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza bezposredniemu przetozonemu lub osobie upowaznionej do wykonywania tych
czynno$ci w imieniu pracodawcy zadanie udzielenia urlopu ustnie, telefonicznie, drogg elektroniczng lub
pisemnie zgodnie z § 33 ust. 4, najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu do chwili przewidywanego rozpoczgcia
pracy wedtug obowigzujacego rozktadu czasu pracy.
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3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop na zadanie po jego udzieleniu przez bezposredniego przetozonego lub
osobe upowazniong do wykonywania tych czynnosci w imieniu pracodawcy, wyrazonym w trybie przyjetym dla
ztozenia wniosku. Nieudzielenie urlopu na zgdanie moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadku uzasadnionym
okolicznoscig naruszenia interesu pracodawcy, np. poprzez brak mozliwosci zapewnienia obsady stanowisk
pracy zwigzanych z wykonywaniem czynnosci obshugi interesantow urzgdu lub czynno$ci patrolowych
w otwartym terenie.

4. W przypadku zgloszenia wniosku o udzielenie urlopu na zadanie w sposob inny niz wskazany
w § 33 ust. 4, bezposredni przetozony lub osoba upowazniona do wykonywania tych czynno$ci w imieniu
pracodawcy potwierdzajg udzielenie urlopu na formularzu zawierajacym podpis udzielajacego urlopu, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu pracy.

§ 35. 1. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do
dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czeSci urlopu udzielanego na zadanie
pracownika.

2. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat.
§ 36. 1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy
pracodawcami.

§ 37. 1. Pracownikowi moze by¢ udzielone, na jego pisemny wniosek, zwolnienie od pracy w celu zalatwienia
w godzinach pracy spraw osobistych, o ktorych mowa w art. 151 § 2! Kodeksu pracy, w tym okreslonych w § 17
ust.2 pkt 2 lit. d zwolnien od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych zwigzanych z czasowym opuszczeniem
budynku stanowiacego siedzibe komorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik.

2. Zwolnienia osobistego udziela bezposredni przetozony lub osoba upowazniona do wykonywania tych
czynnos$ci, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia, z zastrzezeniem odpracowania tego
zwolnienia w czasie nie dluzszym niz w dwoch nastepujacych po sobie okresach rozliczeniowych, w terminie
uzgodnionym z bezpo$rednim przetozonym. Czas odpracowania zwolnienia osobistego w mys$l art. 151 § 2 !
Kodeksu pracy nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

3. Bezposredni przelozony obowigzany jest do prowadzenia ewidencji wnioskéw o udzielenie zwolnien
osobistych podleglych pracownikéw oraz ich rozliczania, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu pracy. Wnioski pracownika oraz akt udzielenia okreslonych w § 17 ust.2 pkt 2 lit. d
zwolnien od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych zwigzanych z czasowym opuszczeniem budynku
stanowigcego siedzib¢ komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, ujmuje si¢ w ewidencji
wnioskow o udzielenie zwolnien osobistych jednokrotnie w danej dobie — w tacznym czasie ich trwania w ramach
dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 38. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien —w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka;

z zastrzezeniem przedstawienia pracodawcy przez pracownika dokumentdéw uzasadniajacych zwolnienia,
o ktorych mowa wyzej (akt urodzenia dziecka, akt zgonu, akt matzenstwa).

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej na zasadach okreslonych
w art. 148' Kodeksu pracy.

3. Pracownikowi przyshuguje urlop opiekunczy na zasadach okre$lonych w art. 173! Kodeksu pracy.

§ 39. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 40. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
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§ 41. Tryb i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania pracownikom zwolnien od pracy
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Rozdzial 10.
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

§ 42. Zasady odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow okreslaja przepisy art. 108-113 Kodeksu pracy.

DZIAL I1.
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DLA PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ
Rozdzial 11.
Postanowienia wstepne

§ 43. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

1) Strazy Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Kedzierzynie-Kozlu, stanowigca komorke
organizacyjng Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) Regulaminie Strazy Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-
Kozlu, nadany przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle odrebnym zarzadzeniem,;

3) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej;

4) zastepcy Komendanta — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Strazy Miejskiej upowaznionego do
zastepowania Komendanta podczas jego nieobecnosci;

5) bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢:
a) Prezydenta Miasta wobec Komendanta,
b) Komendanta wobec zastepcy Komendanta oraz pracownikow Strazy Miejskiej,
¢) zastepce Komendanta wobec pracownikow Strazy Miejskiej podczas nieobecnosci Komendanta;

6) pracowniku pelniacym sluzbe patrolowa w otwartym terenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wykonujaca prace w otwartym terenie poza budynkami urzgdu, okreslong w Regulaminie Strazy Miejskiej;

7) koordynatorze stuzb — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca zadania koordynatora stuzb, okre§lone
w Regulaminie Strazy Miejskiej;

8) dyzurnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca zadania dyzurnego, okreslone w Regulaminie
Strazy Miejskie;j;

9) operatorze systemu monitoringu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ wykonujaca zadania operatora
monitoringu, okreslone w Regulaminie Strazy Miejskie;j.

Rozdzial 12.
Szczegolne obowiazki pracownikow Strazy Miejskiej

§ 44. Obowiazki pracownikow Strazy Miejskiej okreslajg przepisy:
1) art. 24 1 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) art. 27 ustawy o strazach gminnych;
3) art. 100 Kodeksu pracy.

Rozdzial 13.
Czas pracy i pora nocna w Strazy Miejskiej

§ 45. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie siedziby
Strazy Miejskiej lub innych budynkéw urzedu albo w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. W Strazy Migjskiej obowigzuje:
1) podstawowy system czasu pracy, w ktorym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym
4 miesigce - na stanowiskach wymienionych w ust.3 pkt 11 2;
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2) rbwnowazny system czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej jednak niz do 12 godzin a przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rtownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy — na stanowisku
wymienionym w ust.3 pkt 3; z zastrzezeniem ust. 3-8.

3. W Strazy Miejskiej obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) pracownicy peniacy sluzbe patrolowa w otwartym terenie oraz pracownicy wykonujacy zadania operatora
systemu monitoringu pracuja — w zaleznosci od potrzeb pracodawcy — w trybie dwuzmianowym lub
trojzmianowym we wszystkie dni tygodnia lgcznie z sobotami, niedzielami i$wictami, z zachowaniem
ogo6lnego wymiaru czasu pracy okreslonego w ust. 2 oraz prawa do dni wolnych od pracy w zamian za
przepracowane soboty, niedziele i $wigta, w ktorym:

a) I zmiana rozpoczyna prace o godz. 7% ikonczy prace o godz. 15 albo rozpoczyna prace o godz. 9%
i konczy prace o godz. 17%,

b) II zmiana rozpoczyna prace o godz. 12% i konczy prace o godz. 20 albo rozpoczyna prace o godz. 14%
i konczy prace o godz. 22

¢) Il zmiana rozpoczyna prace o godz. 20% i konczy prace o godz. 4% albo rozpoczyna prace o godz. 22%
i konczy prace o godz. 6%,

z zastrzezeniem, iz planowania jednego z dwoch wskazanych w lit. a - ¢ wariantdow godzin rozpoczecia
1 zakonczenia pracy na danej zmianie dokonuje Komendant lub zastgpca Komendanta w harmonogramie
pracy sporzadzonym na czas nie krétszy niz okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w § 46;

2) Komendant Iub zastgpca Komendanta, pracownicy wykonujacy prace na stanowisku koordynatora stuzb,
pracownik wykonujacy pracg na stanowisku ds. administracyjnych, ochrony danych oraz monitoringu pracuja
w trybie jednozmianowym, od poniedziatku do piatku, w rozktadzie uwzgledniajacym ruchomy czas pracy,
w ktorym rozpoczecie pracy nastepuje w przedziale czasowym przypadajagcym w godz. 7%~ 7°° a zakofczenie
pracy nastepuje w przedziale czasowym przypadajagcym w godz. 15°¢15%°, z zastrzezeniem koniecznos$ci
wykonywania na polecenie Prezydenta Miasta, w uzasadnionych okolicznosciach, okresowo powierzonych
zadan w trybie okre§lonym w pkt 1;

3) pracownicy wykonujacy prace na stanowisku dyzurnego pracuja w trybie dwuzmianowym, we wszystkie dni
tygodnia lacznie z sobotami, niedzielami i$wigtami, z zachowaniem ogoélnego wymiaru czasu pracy
okreslonego w ust. 2 oraz prawa do dni wolnych od pracy w zamian za przepracowane soboty, niedziele
1 Swigta, w rOwnowaznym systemie czasu pracy, w ktorym:

a) | zmiana rozpoczyna prace o godz. 7*° i konczy prace o godz. 19°°,
b) Il zmiana rozpoczyna prace o godz. 19 i koficzy prace o godz. 7°°.

4. W celu zaplanowania pracy w rozkladach czasu pracy okre§lonych w ust. 3 Komendant lub zastepca
Komendanta sporzadza harmonogram pracy na czas nie krotszy niz okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w § 46.

5. Przy ustalaniu i zmianach harmonogramu pracy przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) za pracg w niedziele i1 §wieta pracownik otrzymuje inny dzien wolny w tygodniu na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy;

2) raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzysta¢ z wolnej od pracy niedzieli.

6. 0 obowigzujacym systemie, normach i wymiarze czasu pracy kazdy pracownik powinien by¢
poinformowany przez Komendanta lub zastgpce Komendanta na pismie.

7. Z obowigzujacym rozkladem czasu pracy i harmonogramem pracy zapoznaje pracownika bezposredni
przetozony co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie rozliczeniowym, na ktéry zostat
sporzadzony ten rozktad i harmonogram, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Zmiany w harmonogramie pracy, ktorych koniecznos¢ wynika z nieprzewidzianych okolicznosci (takich
jak: niezdolno$¢ do pracy, urlopy na zadanie, nagle zdarzenia losowe) moga zosta¢ wprowadzone przez
Komendanta Iub zastgpce Komendanta, po powiadomieniu pracownikéw objetych zmiang harmonogramu
24 godziny przed jej wprowadzeniem.

§ 46. 1. Z zastrzezeniem ust.2 okres rozliczeniowy, tygodniowy czas pracy oraz wymiar nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego 1 dobowego okreslaja przepisy art. 29a ustawy o strazach gminnych.
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2. Okres rozliczeniowy dla pracownikow wykonujacych pracg na stanowisku dyzurnego w rownowaznym
systemie czasu pracy wynosi 3 miesigce.

§ 47. Pracownicy peligcy stuzbe patrolowa w otwartym terenie, ktérych dobowy wymiar czasu pracy
wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo do przerwy w pracy trwajacej 30 minut, wliczanej do czasu pracy.

Rozdzial 14.
Organizacja pracy i warunki przebywania na terenie siedziby Strazy Miejskiej lub innych budynkéw
urzedu w czasie pracy i po jej zakonczeniu

§ 48. 1. Organizacj¢ izasady funkcjonowania Strazy Miejskiej okreslaja przepisy rozdzialu 2 ustawy
o strazach gminnych oraz Regulamin Strazy Miejskie;j.

2. Organizacja pracy pracownikéw Strazy Miejskiej winna zapewni¢ wla$ciwg i terminowa realizacje zadan
i obowiazkéw okre§lonych w przepisach ustawy o strazach gminnych, wramach przyjetego rozktadu
i harmonogramu pracy oraz indywidualnych zakresow zadan i obowiazkoéw poszczegdlnych pracownikow,
okreslonych na pismie przez Komendanta i zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta, z zastrzezeniem ust.3-5.

3. Pracownicy petnigcy stuzbe patrolowa w otwartym terenie zobowigzani sa:
1) uczestniczy¢ w przeprowadzanych przez dyzurnego:
a) odprawach patrolowych wstepnych — organizowanych 10 minut po rozpoczeciu pracy na I, I1 i III zmianie,

b) odprawach patrolowych koncowych — organizowanych 30 minut przed zakonczeniem pracy na I, IT i I1I
zmianie;

2) pobiera¢ wyposazenie stuzbowe bezposrednio po przeprowadzonych odprawach wstepnych;
3) zdawac¢ pobrane wyposazenie stuzbowe 10 minut przed odprawami patrolowymi koncowymi;
4) sporzadzac lub uzupetia¢ dokumentacje wykonanych czynnos$ci bezposrednio po odprawach koncowych;
5) przestrzegac instrukcji patrolowej stanowigcej zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu pracy.
4. Pracownicy wykonujacy prace na stanowisku dyzurnego zobowiazani sa:

1) uczestniczy¢ w przeprowadzanych przez Komendanta lub osobe upowazniong przez niego do wykonania
tych czynnosci odprawach dyzurnych organizowanych podczas przekazania stuzby przez zmiang II
dyzurnym rozpoczynajacym stuzbe na zmianie I;

2) wydawa¢ wyposazenie sluzbowe pracownikom wykonujacym stuzbe patrolowa w otwartym terenie 10
minut po przeprowadzeniu odpraw patrolowych wstepnych;

3) odbiera¢ do depozytu wyposazenie sluzbowe pracownikdéw wykonujacych stuzbe patrolowa w otwartym
terenie 10 minut przed przeprowadzonymi odprawami patrolowymi koncowymi.

5. Przebywanie pracownikoOw na terenie siedziby Strazy Miejskiej lub innych budynkéw urzedu poza
godzinami pracy urzedu moze mie¢ miegjsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 15.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa w Strazy Miejskiej

§ 49. 1. Wzory umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakoéw identyfikacyjnych straznikow miejskich
oraz warunki i sposob ich noszenia okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych straznikow gminnych (miejskich).

2. Zasady inormy przydzialu umundurowania pracownikom Strazy Miejskiej oraz innych elementow
wyposazenia okresla zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu pracy.
3. Ustala si¢ zryczaltowany ekwiwalent pieni¢zny za pranie, konserwacj¢ i naprawe sortow mundurowych
pracownikow Strazy Miejskiej w wysokosci:
1) 2,00 zt za kazdy dzien pracy na stanowisku, ktorego zakres zadan i odpowiedzialnosci obejmuje petnienie
stuzby patrolowej w otwartym terenie;

2) 1,92 zt za kazdy dzien pracy na stanowisku, ktorego zakres zadan i odpowiedzialno$ci nie obejmuje petnienia
stuzby patrolowej w otwartym terenie;
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ktory podlega rocznej waloryzacji zgodnie ze wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych oglaszanym
w komunikatach Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

4. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 3, wyptacany jest kwartalnie w rownych czterech czesciach do 15 dnia
miesigca nastepujacego po kazdym kwartale, z zastrzezeniem ust.5-6.

5. Nowo przyjeci pracownicy uzyskuja prawo do ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 3, poczawszy od
1 dnia miesigca, w ktorym podjeli prace proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Pracownikom, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy lub ktorzy zostali przeniesieni na inne stanowisko nieuprawnione do otrzymywania
ekwiwalentu lub ekwiwalentow, prawo to przystuguje do konca tego miesigca, w ktorym nastgpilo rozwigzanie
stosunku pracy lub przeniesienie na inne stanowisko.

6. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust.3, jest pomniejszany proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
uprawnionego pracownika w pracy z tytutu niezdolno$ci do pracy lub urlopu bezptatnego.

DZIAL I11.
PRZEPISY KONCOWE WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE

§ 50. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 51. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem pracy maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, o strazach gminnych oraz Kodeksu pracy.

§ 52. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy

ustalonego Zarzadzeniem nr 698/0r/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

Kedzierzyn-Kozle, .........................

okreslenie bezposredniego przetozonego
wydajqcego polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych

imie i nazwisko,; stanowisko stuzbowe pracownika

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Niniejszym polecam wykonanie w godzinach nadliczbowych:

W dAdNIu .o od godz. ......cccveuenne. do godz. ......ceeueennenn =lacznie .................

(podpis bezposredniego przetozonego)

Przyjatem do realizacji/odmawiam wykonania*) Akceptuje/wstrzymuj¢ wykonanie/wnioskuje
0 wstrzymanie wykonania*)

(data i podpis pracownika) (data i podpis Sekretarza Miasta lub osoby upowaznionej)

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody *) na wstrzymanie wykonania polecenia

(data i podpis Prezydenta Miasta)

Do polecenia zalgczono wniosek /nie zatagczono wniosku*) w sprawie sposobu rekompensaty za prace w wyzej
wymienionych godzinach nadliczbowych

*niepotrzebne skresli¢
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Ewidencja czasu pracy w godzinach nadliczbowych

Wydziat ...

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

imie i nazwisko pracownika

czas pracy w godzinach nadliczbowych

wykorzystanie czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych

data od godz 40 liczba data od godz . liczba
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
suma godz. nadliczbowych 0:00:00 suma godz. wykorzystanych 0:00

pozostato do wykorzystania

0:00:00 |
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

Wysoko$¢ ekwiwalentu w wysokosci 30,00 zt w stosunku rocznym na jednego pracownika biurowego
zostata ustalona na podstawie przystugujacych norm materiatow biurowych okreslonych ponize;j:

Lp. Nazwa materialu Liczba Cena (z1) Wysokos$¢ (z1)
1. Otoéwek zwykty 1 1,00 1,00
2. Gumka otéwkowa 1 4,00 4,00
3. Linijka 1 3,50 3,50
4. Temperowka 1 3,50 3,50
5. Dhugopis jednorazowy z 12 1,50 18,00
wktadem typu stick
Razem: 30,00
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

I. Wykaz stanowisk pracy objetych uprawnieniami do otrzymywania profilaktycznych posilkéw
i napojow.
1. Do otrzymywania profilaktycznych positkow w okresie zimowym uprawnieni sa wykonujacy prace na
otwartej przestrzeni przez co najmniej 6 godzin w ciggu dnia pracy, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) straznika miejskiego petnigcego stuzbe patrolowa w otwartym terenie;
2) pracownika obslugujacego w terenie strefe ptatnych parkingow;
3) robotnika gospodarczego.

2. Do otrzymywania profilaktycznych napojow goracych w okresie zimowym uprawnieni sg wykonujacy
prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) straznika miejskiego petnigcego stuzbe patrolowa w otwartym terenie;
2) pracownika obslugujacego w terenie strefe ptatnych parkingow;
3) robotnika gospodarczego.

3. Do otrzymywania napojow zimnych uprawnieni sg wykonujacy prace na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia powyzej 25 © C, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) straznika miejskiego wykonujacego stuzbe patrolowa w otwartym terenie;
2) pracownika obstugujacego w terenie strefe ptatnych parkingow;
3) robotnika gospodarczego.

4. Do otrzymywania napojow zimnych uprawnieni sg wszyscy pracownicy Urzedu Miasta wykonujacy prace
na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana czynnikami atmosferycznymi przekracza 28 ° C.

I1. Szczegolowe zasady wydawania profilaktvcznych posilkow i napojow

1. Profilaktyczne positki oraz gorace napoje, o ktoérych mowa w rozdz. [ ust. 112, wydawane sg w czasie
regulaminowych przerw w pracy w wyznaczonych punktach gastronomicznych Iub innych ustalonych
miejscach.

2. Profilaktyczne napoje, o ktérych mowa w rozdz. [ ust. 3 i 4, wydawane sg uprawnionym pracownikom
w postaci wody w dystrybutorach, udostepnianej przez Wydzial Administracyjno-Gospodarczy Urzedu Miasta
w ilosci co najmnigj 1 litra dla jednego pracownika dziennie.

II1. Warunki uzasadniajace zapewnienie profilaktycznych posilkow w sposob, o ktorym mowa w rozdz. 11
ust. 1

1. Brak organizacyjnych i higieniczno-sanitarnych mozliwo$ci wydawania profilaktycznych positkow
w pomieszczeniach socjalnych uzytkowanych przez Urzad Miasta.

2. Funkcjonowanie na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle prowadzonych przez przedsigbiorcow punktéw
gastronomicznych zapewniajgcych zachowanie odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych przygotowywania
i spozywania positkow.
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NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakacznik nr 5

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 30 czerwca 2026 r.

ZAKLADOWA TABELA Nr1

ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ, W TYM UBIOROW SLUZBOWYCH
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA

R — odziez robocza, ubiory stuzbowe i obuwie robocze, O — srodki ochrony indywidualnej, W.P. — wydaje
pracodawca, D.Z. — do czasu zuzycia, E — ekwiwalent pieni¢zny.

Okres uzytkowania
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia w latach lub do Cena w ztotych
zuzycia
R, E - Spodnie robocze 1 rok 55,00
R, E - Trzewiki sk./gum. 3 lata 110,00
O, W.P. — Okulary ochronne D.Z. 18,00
1. Konserwator R, E — Koszula flanelowa 1 rok 28,00
0O, W.P. — Szelki bezpieczenstwa W okre51§ obj.qtym 290,00
legalizacja

O, W.P. — Rekawice ochronne D.Z. 8,00
R, E Kurtka przeciwdeszczowa 3 lata 88,00
R, E — Chustka D.Z. 8,00
R, E — Fartuch ochronny 1 rok 36,00

2. Sprzataczka R_E - Obuwie rob do vk
, E - Obuwie robocze do uzytku 3 lata 66.00

wewnatrz budynku

0O, W.P. — Regkawice ochronne D.Z. 8,00
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Okres uzytkowania

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia w latach lub do Cena w ztotych
zuzycia
R, E — Spodnie robocze 1 rok 55,00
R, E - Trzewiki sk./gum. 3 lata 110,00
O, W.P. — Okulary ochronne D.Z. 18,00
3. )
Robotnik R, E — Koszula flanelowa 1 rok 28,00
gospodarczy
O, W.P. — Rekawice ochronne D.Z. 8,00
R, E - Kurtka przeciwdeszczowa 3 lata 88,00
R, E — Fartuch 1 rok 36,00
Pracownik
4. Wykonujqcy zadania R, E — Chustka D.Z. 8,00
archiwisty
O, W.P. — Rekawice ochronne D.Z. 8,00
R, E — Ubranie 3 lata 330,00
R, E — Buty 3 lata 110,00
P ragownik _ | R, E - Kurtka zimowa ocieplana 3 lata 253,00
wykonujacy zadania
5. zwigzane z obstuga
samochodu 0O, W.P. — Kombinezon roboczy D.Z. 73,00
osobowego
O, W.P. — Rekawice ochronne D.Z. 8,00
O, W.P. — Okulary D.Z. 55,00
przeciwstoneczne
R, E — stuzbowy ubidr
reprezentacyjny - 3 lata 495,00
zakiet/marynarka
?e,p];:e;esli‘lcilzcbycjl‘:/; —ult)llli);ka/koszula 3 lata ! !O’OO/SZt'
Kierownik Urzedu 5 . (tacznie 220 zt)
. .| —2 sztuki
6. Stanu Cywilnego i
jego zastepca _ shiz
lljl;iE()r rzgzlzxe)x;;yjny - 3 lata 110,00/szt.
spodnica/spodnie — 2 sztuki (facznie 220 )
R, E — stuzbowy ubidr 3 lata 220,00

reprezentacyjny - buty
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Okres uzytkowania

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia w latach lub do Cena w ztotych
zuzycia
R, E — stuzbowy ubior
) reprezentacyjny - 3 lata 374,00
Pracownik Urze;du zakiet/marynarka
Stanu Cywilnego
zat@dnlpny R, E — sluzbowy ubior
bezposrednio przy reprezentacyjny - bluzka/koszula 3 lata 110,00
7. wykonywaniu — 1 sztuka
czynnosci objetych
wymogiem R, E — stuzbowy ubior
zapewnienia reprezentacyjny - 3 lata 110,00
uroczystej formy spodnica/spodnie — 1 sztuka
zawarcia malzenstwa . .
R, E — stuzbowy ubidr 3 lata 165,00

reprezentacyjny - buty
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ZAKLADOWA TABELA Nr2

NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ, UBIOROW SLUZBOWYCH

I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA WYKONUJACYCH
PRACE W OTWARTYM TERENIE
R — odziez robocza, w tym ubiory stuzbowe i obuwie robocze, O — $rodki ochrony indywidualne;,

W.P. — wydaje pracodawca, D.Z. — do czasu zuzycia, E — ekwiwalent pieniezny.

Okres uzytkowania
w latach lub do zuzycia

Czas pracy Czas
S - w terenie - | pracy w Czas pracy w c
tanowisko - co najmniej | terenie - . ena w
Lp. pracy Zakres wyposazenia 4 dni co terenie - zhotych
L CO najmnie;j
w najmniej :
e . 14 dni
miesigcu 7 dni .
W W miesigcu
miesigcu*
Pracownik R, W.P. — Kamizelka odblaskowa 7 lat S lat 3 lata 40,00
Wydziatu ostrzegawcza
Zarzadzania | R, E - Trzewiki nieocieplane
| Drogami wodoodporne 7 lat 5 lat 3 lata 110,00
" | obstugujacy w o
terenie strefe R, E - Trzewiki ocieplane 7 lat 5 lat 3 lata 165,00
wodoodporne
ptatnego
parkowania | R, E - Kurtka przeciwdeszczowa 7 lat 5 lat 3 lata 88,00
Inny R, E - Kurtka zimowa ocieplana 7 lat 5 lat 3 lata 253,00
pracownik R, E - Trzewiki sk./gum. 3 lata 3 lata 2 lata 110,00
Urzedu
2. wykonujacy | R, E - Kurtka przeciwdeszczowa 7 lat 5 lat 3 lata 88,00
prace
w otwartym O, W.P. - Rgkawice ochronne D.Z. D.Z. D.Z. 8,00
terenie O, W.P. — Helm ochronny wg atestu | wg atestu wg atestu 36,00

*w czasie Srednio 4 godzin w ciggu dnia pracy
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzgdzeniem Nr 698/0r/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

N R e
ARG DA TS

nley

WNIOSEK O URLOP

- okolicznosciowy *)
- wypoczynkowy

- wypoczynkowy - na zadanic

- szkolny

z tyt. godz. nadliczbowych

SRS

Imig i nazwisko pmcowmkn
e S R B R

*) niepotrzebne skreslic

0s-329 @D SIERPC Tel ffax (24) 275-64-65; 27544-74; 275-79-01  Zlec 18873

b 7 S Y
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

.......................................... Kedzierzyn-Kozle, .....covvvviiviniininn.n.
pieczg¢ komorki organizacyjnej

Informacja o udzieleniu urlopu na zadanie

Wdniu ..o udzielitam/ udzielitem
Pani/Panu .......cooiniii i e urlopu wypoczynkowego
wdniu/dniach ... ... na zadanie pracownika,

zgloszone w formie: ustnej; telefonicznej; elektronicznej ™

podpis udzielajacego urlopu

*) zakresli¢ wtasciwg forme
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu Pracy
ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

Ewidencja wnioskow o udzielenie zwolnien osobistych oraz ich rozliczania

imie i nazwisko pracownika

Whniosek pracownika o udzielenie zwolnienia
osobistego
oraz potwierdzenie jego udzielenia

Potwierdzenie odpracowania zwolnienia osobistego

godz . godz )
. podpis . podpis
data liczba podp|§ bezposredniego data liczba podp|s_ bezposredniego
od | do pracownika przetozonego od | do pracownika przetozonego
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
suma godz.
objetych 44900 suma godz. | .4.q9
zwolnieniem odpracowanych
osobistym

pozostato do odpracowania
w nastepnym okresie
rozliczeniowym

0:00
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

Zasady i normy przydzialu umundurowania pracownikom Strazy Miejskiej

oraz innych elementow wyposazenia

1. Pracownicy Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu otrzymuja umundurowanie stuzbowe oraz
wyposazenie, ktorego okres uzywalnosci okresla zamieszczona nizej tabela norm przydzialu umundurowania,
obuwia i wyposazenia dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz okres uzywalnosci przedmiotow umundurowania.

2. Komendant Strazy Miejskiej okresla rodzaj umundurowania i wyposazenia przystugujacego
pracownikowi Strazy Miejskiej.

3. Prawo do pierwszego umundurowania pracownik Strazy Miejskiej nabywa z chwila nawiazania stosunku
pracy. Okres uzywalno$ci umundurowania i wyposazenia liczy si¢ od dnia jego wydania pracownikowi.

4. Normy umundurowania i wyposazenia stanowig podstawe do planowania zaopatrzenia, zaopatrywania
i rozliczania pracownikow Strazy Miejskie;j.

5. Dopuszcza si¢ noszenie przez umundurowanych pracownikéw Strazy Miejskiej okularow zdrowotnych
1 przeciwstonecznych.

6. Pracownik Strazy Miejskiej zobowigzany jest dba¢ o mundur iwyposazenie, utrzymywac je
W nienagannym stanie oraz mie¢ §wiadomos¢, ze swoim wygladem, postawa i postepowaniem reprezentuje
gmin¢ Kedzierzyn-Kozle.

7. Pracownik Strazy Miejskiej obowigzany jest posiada¢ komplet umundurowania i wyposazenia zgodnie
z obowigzujagcymi normami.

8. Zabrania si¢ pracownikom Strazy Miejskiej:
1) uzywania umundurowania i wyposazenia niezgodnie z ich przeznaczeniem;

2) uzywania umundurowania, ktorego stopien zuzycia, czystos¢ lub wyglad albo sposoéb noszenia godzi
w estetyke munduru;

3) noszenia umundurowania i wyposazenia w potaczeniu z elementami ubioru cywilnego;

4) noszenia umundurowania i wyposazenia lub jego czesci poza czasem pracy.
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TABELA NORM PRZYDZIALU UMUNDUROWANIA, OBUWIA I WY,POSAZEN TA DLA
PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ ORAZ OKRES UZYWALNOSCI PRZEDMIOTOW
UMUNDUROWANIA

1. Zasadnicze przedmioty umundurowania wchodzace w sklad ubioru stuzbowego.

Lp. Przedmiot umundurowania Tlos¢ Okres
1. Spodnie stuzbowe z z6ttg lamoéwka 2 pary 24 miesigce
2. Spodnie BDU z z6ttg lamowka 2 pary 24 miesigce
3. Koszula stuzbowa krétki rekaw 2 szt. 24 miesigce
niebieska
4. Koszula stuzbowa dtugi rekaw 2 szt. 24 miesigce
niebieska
5. Koszulka polo granatowa 2 szt. 24 miesigce
6. Polar/sweter 1 szt. 24 miesigce
7. Dystynkcje 2 pary w zaleznosci
od potrzeb
8. Pas gltéwny 1 szt. 5 lat
9. Czapka baseball 1 szt. 12 miesigcy
10. Znak identyfikacyjny 2 szt. w zaleznosci
od potrzeb
11. Kurtka zimowa 1 szt. 24 miesigce
12. Kurtka letnia 1 szt. 24 miesigce
13. Potbuty 1 para 12 miesigcy
14. Buty zimowe 1 para 24 miesigce
15. Czapka zimowa z nausznikami 1 szt. 24 miesigce
16. Szalik 1 szt. 24 miesigce
17. Rekawiczki 1 para 24 miesigce
18. Sztormiak 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb
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2. Zasadnicze przedmioty umundurowania wchodzace w sklad ubioru wyjsciowego.

Lp. Przedmiot umundurowania Ilo$¢ Okres

1. | Marynarka damska i meska 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb

2. | Spodnie sluzbowe 1 para w zaleznosci
od potrzeb

3. | Koszula z krétkim rekawem biata 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb

4. | Koszula z dlugim r¢kawem biata 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb

5. | Czapka okragta (garnizonowa) 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb

6. | Plaszcz 1 szt. w zalezno$ci

od potrzeb

3. Uzupehiajgce przedmioty umundurowania wchodzace w sklad ubioru stuzbowego.

Lp. Przedmiot umundurowania Ios¢ Okres
1. T-shirt 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb
2. Bluza moro 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb
3. Spodnie moro 1 para w zaleznosci
od potrzeb
4, Buty trapery 1 para w zaleznosci
od potrzeb
5. Pas gléwny parciany 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb
6. Czapka dokerka 1 szt. w zaleznosci

od potrzeb

4. Uzupelniajace przedmioty do umundurowania stuzbowego dla patrolu rowerowego.

Lp. Przedmiot umundurowania Ilos¢ okres

1. Kask ochronny 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb

2. Rekawiczki rowerowe 1 para w zaleznosci
od potrzeb

3. Koszulka polo 1 szt. w zaleznosci
od potrzeb

4. Krétkie spodenki 1 para w zaleznosci
od potrzeb

5. Spodnie dtugie sportowe (czarne lub 1 para w zaleznosci
granatowe) od potrzeb

6. Potbuty sportowe 1 para w zaleznosci

od potrzeb
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Zatacznik nr 10

do Regulaminu Pracy

ustalonego zarzadzeniem Nr 698/01/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 30 czerwca 2026 r.

INSTRUKCJA PATROLOWA STRAZY MIEJSKIEJ

§ 1. Na potrzeby realizacji ustawowych zadan Strazy Miejskiej oraz organizacji stuzby patrolowej,
na podstawie podziatlu administracyjnego wyznacza si¢ rejony stuzbowe dla terenu miasta Kedzierzyn-Kozle
oraz w oparciu o wyznaczone rejony sluzbowe wyznacza si¢ rejony (sektory) odpowiedzialno$ci — o zasiegu
dziatania okreslonym w zataczniku nr 1 do instrukcji.

§ 2. Instrukcja okresla:

1) formy imetody wykonywania zadan w zakresie ochrony oraz utrzymania porzadku publicznego przez
pracownikéw miejskich petnigcych stuzbe patrolowa, a w szczegdlnosci organizacje stuzby patrolowej
1 sposob petnienia stuzby patrolowe;;

2) przedsigwzigcia i warunki wspotpracy Strazy Miejskiej oraz innych podmiotow dziatajacych w celu poprawy
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, warunki koordynacji ich wspotpracy;

3) instrukcja nie narusza odrebnych uregulowan, w szczegdlnosci, w zakresie organizacji i pelnienia stuzby
przez pracownikow.

§ 3. Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) organizacja stuzby patrolowej — zespot czynnosci polegajacy w szczeg6lnosci na analizowaniu i planowaniu
stuzby, przygotowaniu pracownikéw do shuzby, wtym ich rozmieszczeniu w terenie oraz koordynacji
i nadzoru wykonywania tej stuzby w celu realizacji ustawowych zadan Strazy Miejskiej;

2) stuzba patrolowa lub patrolowanie — wykonywanie zadan stuzbowych przez pracownika lub grupe
pracownikow w patrolu pieszym, patrolu rowerowym lub z wykorzystaniem $rodka transportu stuzacego do
przemieszczania si¢ w okreslonym rejonie zagrozenia, rejonie odpowiedzialnosci, na wyznaczonej trasie
patrolowej lub w okre§lonym miejscu zagrozonym;

3) rejon zagrozenia — okreSlony obszar terenu, charakteryzujacy si¢ szczegdlnym nasileniem zjawisk
kryminogennych, wykroczen lub wystepowaniem innych zjawisk patologii spotecznej;

4) rejon odpowiedzialno$ci — obszar wyznaczony w oparciu o rejony zagrozenia, miejsca zagrozone oraz inne
wskazane rejony, w ktorym w miar¢ mozliwosci stuzbe petnia ci sami pracownicy, ktérzy odpowiadaja za
stan porzadku publicznego na tym obszarze;

5)rejonowy — pracownik, ktéremu pisemnie powierzono pelnienie obowigzkow w danym rejonie
odpowiedzialnosci;

6) dowodca patrolu — pracownik Strazy Miejskiej wyznaczony w trakcie odprawy do petnienia funkcji dowodcy
patrolu;

7) trasa patrolowa — odcinek drogi taczacy rejony i miejsca zagrozone, wazniejsze obiekty, posterunki lub inne
punkty i miejsca wynikajace z biezacych potrzeb stuzby;

8) posterunek — $cisle okreslone miejsce pelnienia stuzby patrolowej, w trakcie ktorej realizowane sg zadania
okreslone przez pracownika odpowiedzialnego za organizacj¢ stuzby patrolowej;

9) dziatania zewngtrzne — dziatania patrolowe, obchodowe 1 inne czynno$ci wykonywane przez Straz Miejska
lub wspolnie z innymi podmiotami, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) inne podmioty — inne niz Straz Miejska podmioty dziatajace na rzecz zapobiegania popetnianiu przestepstw,
wykroczen oraz zapobiegania innym zjawiskom patologii spolecznej;
11) zadania dorazne — polecenie podjecia jednorazowych lub przewidzianych do realizacji w krotkim czasie

okreslonych dzialan wynikajacych z wnioskéw z analizy stanu porzadku publicznego Iub z informacji
uzyskanych od Policji oraz pochodzacych z innych zrédet;
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12) ceduta patrolowa — dokument majacy forme graficzno-opisowg stuzacy usprawnieniu organizacji stuzby
patrolowej, zawierajacy charakterystyke rejonéw zagrozenia, tras patrolowych, miejsc zagrozonych, rejonow
odpowiedzialno$ci oraz zbior podstawowych informacji wykorzystywanych w trakcie pelnienia stuzby
patrolowe;.

§ 4. Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastepujaca Komendanta w czasie jego nieobecnosci realizuje
w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) sporzadza analize porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji shluzby wykorzystujac informacje
przekazywane przez pracownikow, atakze pochodzace zinnych zrédel, w tym ze $rodkéw masowego
przekazu, od wladz samorzadowych i spoteczno$ci lokalnej oraz innych podmiotéw;

2) okresla rejony zagrozenia, rejony odpowiedzialno$ci, miejsca zagrozone 1itrasy patrolowe w celu
odpowiedniego dostosowania irozmieszczenia sit i$rodkow oraz podjecia dziatan w zaleznosci od
przewidzianego w miejscu i czasie zagrozenia;

3) opracowuje i aktualizuje ceduty patrolowe;
4) wyznacza zadania dorazne w zakresie stuzy patrolowej;

5) na biezgco monitoruje stan zagrozenia zjawiskami kryminogennymi, wykroczeniami i innymi zjawiskami
patologii spotecznej;

6) bierze udzial we wspotpracy z innymi podmiotami majacej na celu wymiane informacji przydatnych do
opracowania analiz stanu porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby, w tym uwzgledniajace;j
podziat zadan.

§ 5. 1. Analiza stanu porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby patrolowej, zwana dalej ,,analiza”,
powinna opierac si¢ na ocenie i monitorowaniu poszczegolnych czynnikéw majacych wptyw na ten stan, w tym
w szczegolnosci:

1) ilosci oraz rodzaju popelianych wykroczen;

2) miejsca i czasu popetnionych wykroczen oraz zgtaszanych interwencji;

3) sposobu dziatania sprawcow;

4) okolicznosci 1 warunkow sprzyjajacych popelianiu wykroczen;

5) rozpoznania dokonanego przez stuzby Strazy Miejskiej;

6) prawidlowosci dotychczasowego rozmieszczenia sit i sSrodkow oraz ich efektywnosci;

7) rozpoznania obiektdw strzezonych, istotnych ze wzgledu na wazny interes spoleczny oraz bezpieczenstwo
publiczne;

8) biezacych i okresowych informacji na temat poczucia poziomu porzadku, opartych na opiniach spotecznosci
lokalne;.

2. Analiza powinna zawiera¢ wnioski wraz z opisem przewidywanych zagrozen, wskazywac cel jaki nalezy
uzyskac¢ petnigc stuzbe i1 okresla¢ taktyke patroli w wyznaczonym rejonie.

3. Analize nalezy sporzadzi¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

§ 6. 1. Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastgpujagca Komendanta w czasie jego nieobecnosci
organizacj¢ petnienia stuzby patrolowej moze opiera¢ o rejony zagrozenia, rejony odpowiedzialno$ci, miejsca
zagrozone lub inne wskazane rejony/sektory.

2. Ceduly patrolowe opracowuje si¢ odrgbnie dla patroli pieszych i patroli wykorzystujacych srodki
transportu.

3. Ceduta patrolowa sktada si¢ z:
1) czesci statej zawierajace;:
a) oznaczenie dokumentu,

b) szkic graficzny rejonu z naniesionymi obiektami publicznymi podlegajacymi ochronie, posterunkami
statymi, trasg patrolowa,
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c) wykaz podstawowych aktow prawnych normujacych uzycie srodkéw przymusu bezposredniego oraz
uprawnien pracownika,

d) dane dotyczace utrzymania tacznosci,
e) wykaz danych teleadresowych wazniejszych instytucji;
2) czg$ci wymiennej zawierajgce;j:
a) wykaz miejsc i rejonéw zagrozonych, uwzgledniajacy czas i rodzaj wystgpujacych zagrozen,
b) zadania dorazne do stuzby, np. wynikajace z prowadzonych akcji, programoéw itp.,
¢) inne istotne dane niezbedne do realizacji zadan jednostki.

§ 7. Organizacja petnienia stuzby patrolowej w oparciu o rejony i miejsca, o ktorych mowa w § 6 ust.1,
polega w szczegolnosci na:

1) obejmowaniu patrolowaniem wybranych rejondéw i miejsc oraz dostosowaniu do nich form i taktyki petnienia
stuzby;

2) koordynowaniu i dostosowywaniu liczby pracownikow kierowanych do stuzby patrolowej do istniejacego
stanu zagrozenia w okre§lonym czasie i wskazanych miejscach;

3) kierowaniu do poszczegolnych miejsc i rejonéw, w miare mozliwosci, tych samych pracownikdéw;

4) wspotpraca z Policja, Zandarmerig Wojskowa, Straza Graniczna, Straza Ochrony Kolei i innymi podmiotami
powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz porozumieniach.

§ 8. Pracownicy pelniacy stuzbe patrolowa maja obowiagzek:
1) by¢ widoczni w rejonie petnienia stuzby, o ile nie okreslono innej taktyki;
2) w kazdym przypadku reagowa¢ na wezwanie do udzielenia pomocy;

3) systematycznie kontrolowa¢ wszystkie miejsca zagrozone znajdujace si¢ na trasie patrolu lub w rejonie
peienia stuzby;

4) pozyskiwac i przyjmowac wszystkie informacje na temat wystepujacych zagrozen w danym rejonie.

§ 9. 1. Pracownicy podczas patrolowania miejsc o ograniczonej widocznosci, przy wejsciu do pomieszczen
i podejmowaniu interwencji, obowiagzani sa zachowaé szczegolne Srodki ostroznosci i by¢ przygotowani na
odparcie zamachu.

2. Pracownicy, w razie potrzeby, powinni za posrednictwem dyzurnego jednostki zwroci¢ sie o zapewnienie
im wsparcia innego patrolu, o ile sytuacja umozliwia takie dziatanie.

§ 10. Pracownicy w czasie patrolowania przy uzyciu samochodu stuzbowego powinni:

1) wykorzystywac pojazd wytacznie do przemieszczania si¢ pomigdzy rejonami zagrozenia oraz miejscami
zagrozonymi, zachowujac predkos¢ umozliwiajaca obserwacje terenu 1i0sob, zjednoczesnym
przestrzeganiem przepiséw ruchu drogowego;

2) po opuszczeniu pojazdu pieszo patrolowaé miejsca zagrozone oraz dokonywac sprawdzen miejsc i obiektow
w rejonach zagrozonych;

3) fakt wyjscia i powrotu do pojazdu zglosi¢ dyzurnemu jednostki, o ile mogg zaistnie¢ trudno$ci w utrzymaniu
z nim tacznosci.

§ 11. 1. Dowddca patrolu zwraca si¢ do dyzurnego jednostki o wyrazenie zgody na przerwe w stuzbie oraz
informuje o rozpoczeciu i zakonczeniu przerwy.

2. Za zgoda dyzurnego jednostki pracownicy moga w czasie przerwy opuscic rejon pehnienia stuzby.
3. W czasie przerwy pracownicy pozostaja w gotowosci do odbioru tgcznosci.

§ 12. 1. Rejonowy realizuje zadania dotyczace przydzielonego mu rejonu odpowiedzialnosci.

2. Do zadan rejonowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) w miar¢ mozliwosci stata obstuga interwencji przydzielonego rejonu odpowiedzialnosci;
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2) prowadzenie rozpoznania przydzielonego mu rejonu odpowiedzialnosci pod wzgledem zjawisk i zdarzen
majacych wptyw na stan porzadku publicznego;

3) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;
4) realizowanie zadan z zakresu §cigania sprawcow wykroczen;

5) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisOw prawa
miejscowego.

§ 13. 1. Rejonowy prowadzacy rozpoznanie uzyskuje niezbedne informacje dotyczace swojego rejonu
odpowiedzialno$ci, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) stosunkéw spoteczno-ekonomicznych oraz struktury gospodarczej i srodowiskowej;
2) lokalizacji, rozmiaréw i natezen zdarzen kryminogennych;
3) konfliktéw spotecznych oraz ich genezy;

4) planowanych doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sportowych, kulturalnych, rozrywkowych
1 handlowych.

2. W ramach rozpoznania rejonowy powinien utrzymywac kontakty zosobami, ktére — zracji
wykonywanego zawodu, pelnionej funkcji oraz w zwiazku z ich dziatalnos$cia spoteczng Iub zainteresowaniami
— moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie s$rodowiska lokalnego i dzigki ktéorym moga by¢ podejmowane
skuteczne dzialania zapobiegajace wszelkim naruszeniom przepisOw prawa.

§ 14. Rejonowy prowadzi rozpoznanie, w szczegdlnosci:
1) miejsc wymagajacych szczegdlnego nadzoru ze wzgledu na:
a) nasilenie zjawisk kryminogennych,
b) gromadzenie si¢ 0sdb zagrazajacych porzadkowi publicznemu,
¢) lokalizacje bazaréw i targowisk oraz okolic lokali rozrywkowych,
d) grupowanie si¢ nieletnich mogacych stanowi¢ zagrozenie porzadku publicznego;

2) ulic, placow, drog dojazdowych, podworek, przejs¢ migdzy ulicami i domami, skwerow, parkdéw, terenow
lesnych, opuszczonych obiektéw i urzadzen obrony cywilnej;

3) siedzib organdéw administracji publicznej, instytucji, organizacji politycznych i spotecznych, spoétdzielni
1 wspolnot mieszkaniowych oraz zarzadow budynkéw komunalnych;

4) przedsigbiorstw i zakladow pracy, obiektow i placowek oswiatowo — wychowawczych, kulturalnych,
rozrywkowych, gastronomicznych, baz transportowych, inwestycji budowlanych, bankow i placowek
handlowych, w tym obiektow, obszardéw i urzadzen podlegajacych obowiazkowej ochronie na podstawie
odrgbnych przepisow;

5) tras przebiegu linii komunikacji miejskiej, dworcow przystankow, stacji paliw, siedzib stuzb ratowniczych
1 technicznych, informacji turystycznej, hoteli, obiektow stuzby zdrowia i obiektéw sportowych;

6) na podstawie prowadzonego rozpoznania rejonowy zglasza Komendantowi lub osobie zastgpujacej
Komendanta w czasie jego nieobecnosci wnioski i propozycje co do:

a) czasu i sposobu realizacji wyznaczonych zadan,

b) liczby, rozmieszczenia stuzb, czasu wykonania przez nie zadan, z jednoczesnym wskazaniem propozycji
konkretnych przedsigwzigc;

7) informacje majgce szczegdlny wptyw na poziom porzadku publicznego rejonowy zgtasza w formie pisemne;.
§ 15. Rejonowy realizuje zadania profilaktyki spotecznej, w szczegolnosci, poprzez:
1) diagnozowanie i wskazywanie lokalnych zagrozen i kierunkéw dziatan profilaktycznych;

2) inspirowanie i wspétuczestniczenie w przedsiewzigciach z zakresu profilaktyki spotecznej we wspolpracy
z innymi podmiotami;
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3) informowanie mieszkancoOw o wystepujacych zagrozeniach i udzielenie instrukcji o sposobach
zabezpieczania si¢, zachowania w okreslonych sytuacjach oraz organizowania si¢ w celu poprawy porzadku
publicznego.

§ 16. 1. Komendant Strazy Miejskiej, po uprzednim dokonaniu analizy, okre§la granice rejonow,
odpowiedzialno$ci oraz obsady personalnej rejonéw odpowiedzialnosci.

2. Rejony odpowiedzialno$ci wyznacza si¢ na podstawie podziatu administracyjnego z wykorzystaniem
Kedzierzynsko-Kozielskiego Systemu Ewidencji i Oceny Zagrozen.

3. Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastgpujaca Komendanta w czasie jego nieobecnosci zapewnia
obsadg kazdego rejonu odpowiedzialnosci przez wyznaczenie pracownika, rowniez w przypadku przewidywane;j
absencji danego rejonowego dtuzszej niz 30 dni.

§ 17. 1. Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastgpujaca Komendanta w czasie jego nieobecnos$ci
pisemnie przydziela rejony odpowiedzialno$ci, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do instrukc;ji.

2. Kazdemu pracownikowi przydziela si¢ tylko jeden rejon odpowiedzialnosci, z zastrzezeniem ust.3

3. Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastgpujagca Komendanta w czasie jego nieobecnosci,
w uzasadnionych przypadkach, moze przydzieli¢ rejonowemu, na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, dodatkowy
rejon odpowiedzialnosci, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do instrukcji.

4. Przydzielenie wigcej niz jednego dodatkowego rejonu odpowiedzialno$ci moze nastgpowad jedynie
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, m.in. gdy sytuacja kadrowa nie pozwala na przydzielenie
dodatkowego rejonu odpowiedzialnosci rejonowemu, ktéremu do tej pory nie zostal przydzielony zaden
dodatkowy rejon.

5. Wszelkie spory kompetencyjne rozstrzyga Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastepujaca
Komendanta w czasie jego nieobecnosci.

§ 18. 1. Komendant Strazy Miejskiej lub osoba zastgpujaca Komendanta w czasie jego nieobecnosci
odpowiedzialni sa za nadzor nad realizacj¢ zadan pracownikow petniacych stuzbe patrolowa.

2. Celem nadzoru nad petnieniem shuzby patrolowe;j jest:
1) identyfikacja trudnosci w realizacji zadan stuzbowych w celu podejmowania dziatan zapobiegawczych;

2) dokonywanie oceny, czy taktyka petnienia stuzby patrolowej ma wplyw na stan porzadku w rejonie
stuzbowym;

3) sprawdzanie znajomosci oraz stopnia realizacji zleconych zadan stluzbowych, a takze uzyskiwanych w tej
mierze efektow;

4) badanie zasadnosci, warunkéw isposobu stosowania $rodkow przymusu bezposredniego przez
pracownikow;

5) sprawdzanie stanu i prawidlowosci wyposazenia, uzbrojenia i umundurowania obowiazujacego w trakcie
wykonywania stuzby, a takze wygladu zewnetrznego pracownikow;

6) sprawdzenie inicjatywy i aktywnosci pracownikow w czasie stuzby;

7) reagowanie na stwierdzone w trakcie nadzoru uchybienia, poprzez wydawanie wigzacych polecen w celu
natychmiastowego ich wyeliminowania.

3. Czynnos$ci wykonywane w ramach nadzoru nad petnieniem shuzby patrolowej, polegaja w szczegolnosci na:

1) obecnosci nadzorujgcego przy pelieniu stuzby przez pracownikdéw i obserwowaniu wykonywania przez
nich czynnosci, a takze na bezposrednim wskazaniu sposobu 1 wykonania;

2) obserwowaniu czynnosci wykonywanych przez pracownikow z pewnej odlegtosci;

3) samodzielnym przejéciu lub objezdzie okre$lonego rejonu pelnienia stuzby przez pracownikow celem
sprawdzenia stanu porzadku publicznego, a takze obecnosci pracownikow w okreslonym miejscu i czasie.

4. Kazda czynno$¢ wykonana w ramach nadzoru nad stuzbg patrolowa dokumentowana jest w:
1) notatnikach stuzbowych pracownikéw, w stosunku do ktoérych podejmowane sg czynnosci nadzorcze;

2) ksigzce stuzby przechowywanej przez dyzurnego jednostki.
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5. Zapisy z czynnosci nadzoru powinny zawierac:
1) date, czas, miejsce czynnos$ci, stanowiska, imiona i nazwiska pracownikow;
2) ewentualne uwagi dotyczace petnienia stuzby;
3) wydane zalecenia;
4) stanowisko, imig, nazwisko oraz podpis osoby wykonujacej czynno$ci w ramach nadzoru.
6. Uwagi dotyczace pehienia stuzby patrolowej, stwierdzone podczas wykonywania czynno$ci nadzoru
powinny byc¢:
1) wykorzystywane przy ocenie pracy poszczegdlnych pracownikow;
2) okresowo analizowane i omawiane na naradach indywidualnie, z czgscig lub calym stanem osobowym

jednostki;
3) wykorzystywane przy opracowywaniu ewentualnych planow doskonalenia zawodowego.
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Zatacznik nr 1 do Instrukcji Patrolowe;j

Straz Miejska w Kedzierzynie-Kozlu

SEKTORNR 1
Rejon odpowiedzialnos$ci nr 1 - Osiedle Rogi, Osiedle Zachod.
Rejon odpowiedzialnos$ci nr 2 - Osiedle Stare Miasto, Osiedle Poludnie.
Rejon odpowiedzialnos$ci nr 3 - Osiedle Ktodnica.

Rejon odpowiedzialnos$ci nr 4 - Osiedle Pogorzelec.

SEKTOR NR 2
Rejon odpowiedzialno$ci nr 5 - Osiedle Srodmiescie.
Rejon odpowiedzialnosci nr 6 - Osiedle Piastow i Osiedle Azoty.
Rejon odpowiedzialnos$ci nr 7 - Osiedle Blachownia i Osiedle Przyjazni.
Rejon odpowiedzialnos$ci nr 8 - Osiedle Stawigcice i Osiedle Miejsce Ktodnickie.

Rejon odpowiedzialnos$ci nr 9 - Osiedle Kuzniczka, Osiedle Lenartowice i Osiedle Cisowa.
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Zakacznik nr 2 do Instrukcji Patrolowe;j

............................ Kedzierzyn-Kozle, dn. ...............
(pieczatka nagtoéwkowa)

L.dz. ccccoovviiiiiii.

PRZYDZIAL REJONU ODPOWIEDZIALNOSCI

Na podstawie § 17 ust. 1 instrukcji patrolowej w sprawie wyznaczenia rejondw stuzbowych oraz wyznaczenia
rejonéw odpowiedzialnosci (sektoréw odpowiedzialnosci) pracownikow Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu

PRZYDZIELAM

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

0d dnia: ....ovviiiii

(pieczatka i podpis przetozonego)

Zapoznalem sig:

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Instrukcji Patrolowe;j

........................... Kedzierzyn-Kozle, dn. ...............
(pieczatka nagtoéwkowa)

L.dz. ccccoovviiiiiii.

PRZYDZIAL. DODATKOWEGO REJONU ODPOWIEDZIALNOSCI

Na podstawie § 17 ust. 3 instrukcji patrolowej w sprawie wyznaczenia rejonéw stuzbowych oraz wyznaczenia
rejonéw odpowiedzialnosci (sektorow odpowiedzialno$ci) pracownikoéw Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu

PRZYDZIELAM

do dodatkowej obstugi rejon odpowiedzialno$ci NI .........oooiiiiiiiiiiiiiii

PTACOWIIKOWI .ottt ettt ettt ettt ettt ettt et et et e ettt e et e et et e et et et e e e aaeeean
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

oddnia: .....coovvveiiiiiiiiin. dodnia: .........cooviiiiiiiil

(pieczatka i podpis przetozonego)

Zapoznalem sig:

(podpis pracownika)
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