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Kędzierzyn-Koźle, 14.122017 r. 

Przemysław Paw lik 
Radny Rady Miasta 
Kędzierzyn-Koźle 

Dotyczy interpelacji złożonej 30.1l.2017 roku (ERM.0003 .222.20 17), przez radnego 
Przemysława Pawlika w sprawie minimalnego wynagrodzenia .pracowników administracji i obsługi 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 9 wrzesma 2016 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w 20 17 r. od dnia l stycznia 2017 r. minimalne wynagrodzenie 
za pracę wynosi 2000 zł. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle otrzymują co najmniej 
2000,00 zł wynagrodzenia brutto, wśród . nich są pracownicy, którzy osiągają minimalne 
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za wysługę lat. Rozważamy możliwość podwyżek dla 
pracowników administracji i obsługi w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Kędzierzyn-Koźle. W roku 2018 planujemy przeprowadzić analizę zarobków wyżej wymienionych 
pracowników i analizę możliwości finansowych gminy_ Jeżeli tylko w budżecie wyodrębniona 
zostanie kwota na podwyżki niezwłocznie zostanie ona wdrożona. 

Gmina Kędzierzyn-Kożfe 
ul. Grzegorza Piramowicza 32 
47-200 Kędzierzyn-Koźle 
N/P: 749-20-55-601 
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Kędzierzyn-Koźle 
Miasto możliwosci 

Prezydent Miasta Kędzierzyn-Kotle 
lei. +48 77 40 50 338 
fax +48 77 40 50 385 

e-mail: prezydent@kedzierzynkozle.pl 


