Ogtoszenie nr 4/18
z dnia 9 marca 2018 r.
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
podinspektora dskultury i sportu w Wydziale Kultury, Sportu i Turtysi
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezgmne, ktére kandydat na stanowiskgdre przedmiotem pogtowania
winien spetnia:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wysze z jednego z napujacych zakreséw: prawo, administracja,
marketing, zargdzanie;
6) co najmniej 3 letni stapracy.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajoméc¢ przepisOw z zakresu:
a) ustawy o samogglzie gminnym,
b) Kodeksu posfpowania administracyjnego,
C) ustawy o sporcie,
d) ustawy o ustugach turystycznych,
e) rozporzdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie olbekt hotelarskich
i innych obiektow, w ktérycBwiadczone g ustugi hotelarskie,
f) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatgldulturalnej,
g) ustawy o bezpiecastwie imprez masowych,
h) ustawy o dziatalnézi pozytku publicznego i o wolontariacie,
i) ustawy o muzeach,
j) ustawy o ochronie zabytk6w i 0 opiece nad zabytkami
2) doswiadczenie w pracy w administracji samagdawej.
3. Zakres wykonywanych zadana stanowiskudzlacym przedmiotem pogbowania:

Wykonywanie okrglonych w Regulaminie Organizacyjnym zadé/ydziatu Kultury, Sportu

i Turystyki, a w szczegolrai:

1) przygotowywanie warunkéw organizacyjno - prawnydimansowych i materialno-
technicznych dla rozwoju i prowadzenia dziatdtdulturalnej na terenie Gminy, a tak
prowadzenie i aktualizagcyejestru gminnych instytucji kultury,

2) wykonywanie zada Gminy okr&lonych w przepisach o organizacji dziatalciokulturalnej
Z wyjatkiem zastrzeonych statutowo dla miejskich instytucji kultury, tym prowadzenie
postpowar w sprawie zlecania organizacjom pozdavym i innym uprawnionym
podmiotom realizacji zadgoublicznych Gminy i udzielania dotacji na ten cel,

3) przygotowywanie warunkédw organizacyjno - prawnydinansowych i materialno-
technicznych dla rozwoju i prowadzenia dziatdbiesportowej na terenie Gminy,

4) wykonywanie zadaGminy okr&lonych w przepisach o sporcie z wigiem zastrzeonych
statutowo dla Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji, w tym prowadzenie ppstwai
w sprawie zlecania organizacjom pozgawym i innym uprawnionym podmiotom
realizacji zada publicznych Gminy i udzielania dotacji na ten cel,

5) wykonywanie zada Gminy okr&lonych w przepisach o bezpiedstwvie imprez
masowych,

6) wykonywanie zadaGminy okrélonych w przepisach o ustugach turystycznych,

7) wykonywanie zadaGminy okré&lonych w przepisach o ochronie zabytkow ruchomych;

8) wykonywanie zada Gminy okrélonych w przepisach o muzeach, z ytjem
zastrzeonych statutowo dla Muzeum Ziemi Kozielskiej wdkierzynie-Kdlu w organizacii;



9) opracowywanie projektow i realizacja uchwat Radyada w przedmiocie tworzenia,
taczenia, przeksztatcania gminnych instytucji kultargz nadania im statutu;

10)opracowywanie projektow i realizacjuchwatl Rady Miasta w przedmiocie likwidaciji
gminnych instytucji kultury;

11)opracowywanie projektow i realizgcjuchwat Rady Miasta w przedmiocie tworzenia,
laczenia, przeksztatcania placéwek sportowych i @kygych oraz nadania im statutu;

12)opracowywanie projektow i realizgcjuchwatl Rady Miasta w przedmiocie likwidaciji
gminnych placéwek sportowych i rekreacyjnych;

13)opracowywanie informacji publicznych oraz innyclionmacji z zakresu przedmiotowego
objetego zadaniami wydziatu, przeznaczonych do zamzesea na stronie podmiotowej
Urzedu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub pddainternetowym Gminy
I przekazywanie tych informacji do publikacji w g ustalonym odbnymi przepisami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin nae¢dob40 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres préleyrzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia ugtiepsci | doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do gl przygotowawczej kirzacej sk egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kienaej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczngei poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzeych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukiczenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),

d) niepetnosprawni&, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamiergajskorzysta
z uprawnienia do pierwsdstwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umylne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwa skarbowéwybrany kandydat zoboyaany lgdzie
do przeditéenia za@wiadczenia o niekaralrigi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

List motywacyjny izyciorys powinny zawier@adres poczty elektronicznej i numer telefonu

komérkowego dla potrzeb wyjaien, uzupetnié i powiadamiania o ustalonych terminach

rozméw kwalifikacyjnych oraz opatrzone ngsijaca klauzuh:

»Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycrewciefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadfrodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojeypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabo@ stanowisko podspektora
ds.kultury i sportu w Wydziale Kultury, Sportu i Tugld Urzedu Miasta kdzierzyn-
Kozle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z diidistopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 Zm&m.);




6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw nacstésko podnspektora dskultury
i sportu w Wydziale Kultury, Sportu i Turystykizedu Miasta kdzierzyn-Kéle uprawniona
bedzie do ewentualnegegdania dostarczenia brakuych lub uzupetnienia dokumentow
ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuanab
Administratorem podanych danych osobowych jest GnHgdzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dangmdawane dobrowolnie ity przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo degti do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawieraca wymagane dokumenty nale skiadg w kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - nabor na stanowiskodnspektora dskultury i sportu w Wydziale Kultury,
Sportu i TurystykiUrzedu Miasta Kdzierzyn-Kéle” osobicie w siedzibie Urgdu Miasta
Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogolnej gda Miasta — pokdj 139
w godz. 8- 15¥ lub poczi w terminiedo dnia 21.03.2018r .;

Oferty pracy, ktére wplymn do urzdu po wye] okrg&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sanorvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z @ zm.);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdake] Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezkednych;

4) po uptywie terminu do zlenia ofert pracy na stronie podmiotowe] &ftu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzgnkozle.pl w zaktadce
,Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacjarmninie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow speiniggym wymagania nieziolne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezledny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naogtako kedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zaki@zeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatéw.

Informacji o przebiegu pagtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, #7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w ddie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwist@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie si
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



