Ogloszenie nr 5/18
z dnia 19 marca 2018 r.
Prezydent Miasta K¢dzierzyn-Kozle oglasza nabor na wolne stanowisko
podinspektora ds. gospodarki wodnej, geologii i edukacji ekologicznej w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bgdace przedmiotem postepowania
winien spetniaé:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze z jednego z nastgpujacych zakreséw: gospodarka wodna, geologia,

ochrona $rodowiska lub pokrewne;.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) ustawy Prawo wodne.
b)ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
c¢) ustawy Prawo geologiczne i gornicze,
d)ustawy o odpadach,
e) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

2) umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows - Word),

3) posiadanie prawa jazdy kat. B,

4) znajomo$¢ topografii miasta i umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapa oraz orientacja w terenie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

Wykonywanie okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym zadan Wydzialu Ochrony

Srodowiska i Rolnictwa, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja, utrzymaniem i eksploatacja obiektow
1urzadzen komunalnych (gtownie gminnych rowow melioracyjnych i komunalnych oraz
zbiornikdw wodnych),

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem zanieczyszczeniom wodd, naruszeniem
stanu wody na gruncie oraz innych zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne,

3) przygotowywanie projektow uchwal oraz opinii do wnioskdw o zatwierdzenie taryf dla
zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektow zagospodarowania ztoza oraz
opiniowanie planéw ruchu zaktadu gorniczego, w tym:

a) przygotowywanie projektow opinii lub uzgodnien Prezydenta Miasta w sprawach
wydania przez wlasciwe organy decyzji, wymagajacych takich opinii lub uzgodnien
z mocy prawa geologicznego 1 gorniczego, w zakresie oddziatywania na $rodowisko
prac objetych tymi decyzjami (dot. koncesji gorniczych),

b) przygotowywanie projektow opinii w sprawie wydawania przez wlasciwe organy

decyzji dotyczacych zatwierdzenia planéw ruchu zaktadow gorniczych,

5) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska, w tym:

a) przygotowywanie treSci materialdow informacyjnych w zakresie edukacji ekologiczne;j
spoteczenstwa (ulotki, broszury, artykuty prasowe, komunikaty)

b) przygotowywanie akcji edukacyjnych dzieci i miodziezy (kontakty z placowkami
oswiatowymi, typowanie placéwek oswiatowych do nagradzania za akcje
proekologiczne, rozsylanie materiatow edukacyjnych)

¢) zlecanie organizacjom pozarzgdowym i innym uprawnionym podmiotom realizacj¢ zadan
zwigzanych z ochrong srodowiska i ksztattowaniem postaw proekologicznych,

6) prowadzenie, aktualizacja 1 archiwizacja elektronicznych wykazéw, baz danych oraz
zestawien zawierajacych informacje w sprawach dotyczacych odpowiednio realizowanych



zadan 1 czynno$ci, w zakresie niezb¢dnym dla potrzeb biezacego i w miare mozliwosci
przysziego raportowania tych informacji,

7) opiniowanie inwestycji 1 projektow z zakresu gospodarki wodnej 1 melioracji,

8) koordynowanie dzialan wynikajacych z funkcjonowania aglomeracji wodno-$ciekowe;j
»Kedzierzyn-Kozle”,

9) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych na roboty, ushugi
1 dostawy z zakresu prowadzonych spraw,

10) wykonywanie na polecenie przetozonych — innych zadan Wydzialu oraz zadan zleconych
Wydziatowi, pozostajacych w zakresie jego wtasciwosci.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta Ke¢dzierzyn-KoZle;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien
w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kierujacej komorkg organizacyjng, Prezydent Miasta moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,

z zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegbdlnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. Swiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),

d) niepetnosprawno$¢, w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystaé
zuprawnienia do pierwszenstwa do =zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urz¢dniczych;

4) oswiadczenie o niekaralnoSci za umyS$lne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych.

pobierz druk o$wiadczen »

List motywacyjny 1 zyciorys powinny zawiera¢ adres poczty elektronicznej i numer telefonu

komoérkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupetnien i powiadamiania o ustalonych terminach

rozmoéw kwalifikacyjnych oraz opatrzone nastepujaca klauzula:

~Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy
inauki ~wcelu potwierdzenia spefniania warunku  posiadania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko podinspektora
ds. gospodarki wodnej, geologii i edukacji ekologicznej w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902
z pozn. zm.),

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko podinspektora ds.
gospodarki wodnej, geologii i edukacji ekologicznej w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle uprawniona begdzie do ewentualnego zadania




dostarczenia brakujacych lub uzupehienia dokumentéw ztozonych w ofercie pracy w trakcie
trwania procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gmina Ke¢dzierzyn-Kozle, z siedziba
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle. Podstawg prawng przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dane sg podawane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg postgpowania:
Etap pierwszy:
1) oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - nabor na stanowisko podinspektora ds. gospodarki wodnej, geologii
i edukacji ekologicznej w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle”  osobiscie  wsiedzibie  Urzedu  Miasta  Kedzierzyn-Kozle
ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta — pokdj 139 w godz. 8% - 15% lub
pocztag w terminie do dnia 3.04.2018 r.;
Oferty pracy, ktére wptyng do urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda
rozpatrywane;
2) postgpowanie w sprawie naboru begdzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 902 z p6zn. zm.);
3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwana dalej Komisja, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych;
4) po uptywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w zaktadce
,Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacja o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatow spetniajagcym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymagang znajomos$¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bgdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postepowania udzielaja:

1) Urszula Brudnowska - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 211, tel. 77 40-50-333,
kadry(@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — pok. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2) osobie niepelnosprawnej przysluguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie sig¢
w gronie wylonionych przez Komisje najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogloszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)



