Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

ogtasza konkursy
na kandydata na stanowisko dyrektora placowsekaiowych,
dla ktorych organem prowagizym jest Gmina kdzierzyn-Kdle:

Oznaczenie organu prowadgcego:

Gmina Kedzierzyn-Kale
Ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 kedzierzyn-Kale

1.

Oznaczenie publicznej placowki, ktérej konkurs dotgzy:

Publiczna Szkota Podstawowa nb,
ul. Tadeusza Koiuszki 41, 47-224 Kdzierzyn-Kcle,

Publiczne Przedszkole nr 17,
ul. Karola Szymanowskiego 29, 47-20&lKierzyn-Kale

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektorgublicznej placéwki okresla:

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieapB017 r. w sprawie wymagajakim powinna
odpowiad@ osoba zajmuyjca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, putdicszkole ponadpodstawowej oraz publicznej plaebwc
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1.

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetd tacznie
nastepujace wymagania

1) posiada wyksztatcenie wgze i tytut zawodowy magister, magisteryinier lub réwnorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraova stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu gdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zagzizania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plaéddeskonalenia
nauczycieli;

3) posiada, co najmniejgmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycielgletioletni sta
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeago;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolgrocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywn ocery dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoere pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wiszej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a zygadku, o ktérym mowa w art.63 ust.
11i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Pradwiatowe, jeeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezime do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

6) ma petg zdolnc¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. @ 2. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kardyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnialig@a 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, zzpdzm.) oraz nie toczy giprzeciwko
niemu posfpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za @img przesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;

9) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzmenych z dysponowanierfrodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dni¥adtudnia 2004 roku o odpowiedziakeo za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz\2017 r. poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znafjgmgzyka polskiego péwiadczom na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz. U. z 2011r. poz. 224 i 455,
Z 2015r. poz. 1132 oraz z 2017r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wygtkiem przedszkola specjalnego oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyatkiem szkoly podstawowej specjalnej, mie
zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory

1) posiada wyksztatcenie wsze i tytut zawodowy licencjat, zgnier lub réwnorzdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowisiauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okilene w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pubtiznej szkoly i publicznej placéwki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub pukicznych placowek mde zajmowa& osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spetniagcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyrm wymaog ten nie dotyczy obywatelifsw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pastw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o WiinHandlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz édmsrhcji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie vigze i tytut zawodowy magister, magisteryinier lub réwnorzdny;

3) posiada, co najmniej ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgpracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy s przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania ok§®ne w ust 1. pkt. 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, pubitznej szkole mae zajmowa réwniez:

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniong stanowisku wymagggym kwalifikacji
pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnejkiregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany hviolniony z obowizku swiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 awiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881)

- spetniajcy wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV.  Wymagane dokumenty okrélone g w:

1. Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siegpR017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pmbéj szkoty podstawowej, publiczne] szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trydvacy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz.
1587),zgodnie z ktérym kandydat sktada:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcjfunkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej plakd
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegolnéei informacg o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego,
- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalysnielzdacej
nauczycielem,
3) cdwiadczenia zawieragego nasfpujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- dakt i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,



- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) pawiadczone przez kandydata za zgadna oryginalem kopie dokumentéw potwierdgajch
posiadanie wymaganego &a pracy o ktorym mowa w pkt. 2§wiadectw pracy, Zaviadczer
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdegh okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgddna oryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplakefczenia studiow wiszych lubswiadectwa
ukonczenia studiébw podyplomowych z zakresu zdrania albo swiadectwa ukéczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zagdzania dwiata,

6) poswiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kopi dokumentu potwierdzagego znajoms
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia Zdgéernika 1999 r. oggyku polskim (Dz. U.
Zz 2011r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 ora@Z%/r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczon przez kandydata za zgodidoz oryginatem kopi zawiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskuduaiczym,

8) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub pospowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine przesgpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznychk.(D. z 2017 r. poz. 1311),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustaavynia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteh organéw bezpiecistwa pastwa z lat
1944-1990 oraz téei tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 zZmpdzm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzorged dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczor przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku naueisjc

13) poswiadczomn przez kandydata za zgodidaz oryginatem kopi karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycikdemickiego,

14) oswiadczenieze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyakeyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartaddsciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189) lub w art014
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo ocobektwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842
z p&n. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych, zawartyc
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz 2016 r. poz. 922 z pd.zm.) w celach 10).

. Na zadanie organu prowadeego publiczne przedszkole, publigzazkok, kandydat jest obowzany
przedstawd oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. IV pkt7, 12 i 13.

. Przed przysipieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym dégpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawazadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lukegandokumentu
potwierdzagcego jego tassamaé oraz posiadane o obywatelstwo.



. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

. Oferty nalezy sktada¢ w Wydziale Gwiaty i Wychowania Urgdu Miasta kKdzierzyn-Kdle,
ul. Wiadystawa Planetorza 2, 47-200dkierzyn-Kdale (I pigtro, pokdj nr 13), w zamkaiych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, z adresem zwrotnpmtelefonu oraz z dopiskiem:

" Konkurs na stanowisko dyrektora.......... (poda’ nazwe i adres placéwki, ktérej konkurs doty¥zy
w terminie14 dni od dnia ukazania si ogtoszenia tj. do dnia 22 maja 2018 roku do godzjni4.00

. W przypadku przestania oferty pogztlecyduje data jej wptywu do Usdu Miasta- do dnia 22.05.2018r. do
godz. 14.00 - a nie data stempla pocztowego.

. Nie dopuszcza sisktadania ofert w formie elektronicznej.

. Konkursy zostag przeprowadzone przez komisje konkursowe powotaneezp Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale w drodze odibnych zarzdzen.

. Konkurs zostanie przeprowadzony niezpi@j niz w ciaggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania
ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci zogt@mowiadomieni
indywidualnie nie péniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisiji.

. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych se o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych
osobowych:

. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierd@887r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 922 z pd. zm.) w zwizku z ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzdowych (t.j. z 2017r. poz. 1875 z 4 zm.) informujemyze administratorem danych jest Gmina
Kedzierzyn-Kale, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20¢dKierzyn-Kale.

. Przedmiotowe danegla przetwarzane w celu niegnym do przeprowadzenia konkurséw na stanowisko
dyrektora szkoly i przedszkola prowadzonych przezr@ Kedzierzyn-Kale.

. Dane nie bda udostpnianie innym podmiotom.

. Podanie danych jest obazkowe na podstawie Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia

11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursustenowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkolynpdpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017r. poz. 1587)

. Kazda osoba ma prawo dopt do tréci swoich danych oraz do ich poprawiania wraz zvera do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
Kedzierzyn-Kale

Wojciech JagieHto(-)
ZASTEPCA PREZYDENTA
ds. Gwiatowych
i Spoteczno-Gospodarczych



