1.

Ogtoszenie nr 13/16
z dnia 28 czerwca 2016 r.
Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle ogtasza nabor na dwa wolne stanowiska
podinspektora ds. finansowania pozabudzetowego w Wydziale Strategii,
Rozwoju i Srodkéw Pomocowych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
winien spetniac:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z 0skarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze z jednego z nastepujgcych zakresow: ekonomia, zarzgdzanie

2.
1)

2)
3)

4)

5)

I marketing; europeistyka; prawo; administracja.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

znajomosc¢ przepisoOw regulujacych:

a) funkcjonowanie, a w szczegdélnosci gospodarke finansowa jednostek samorzadu
terytorialnego,

b) procedury pozyskiwania zewnetrznych srodkéw pomocowych,

c) zasady zawierania i realizacji porozumien publicznoprawnych,

d) zasady pozyskiwania dotacji, kredytow i pozyczek,

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego w mowie i pismie,

doswiadczenie w  zakresie przygotowywania wnioskow o dotacje ze Zrodet

pozabudzetowych,

ukonczenie kierunkowych podyplomowych studiéw obejmujacych swym zakresem

problematyke europejska, w tym funduszy strukturalnych UE,

umiejetno$¢  obslugi  komputera 1 znajomo$¢ komputerowego oprogramowania

narzgdziowego — Microsoft Office (Word, Excel).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

monitorowanie stanu realizacji uchwalonej przez Rad¢ Miasta strategii rozwoju Gminy oraz

strategicznych programéw rozwoju gospodarczego Gminy, a takze dokonywanie —

w zakresie ustalonym przez Prezydenta Miasta - ewaluacji wptywu zrealizowanych zadan na

osiggnigcie ustalonych w nich celow 1 opracowywanie projektow ich aktualizacji,

wykonywanie, w zakresie ustalonym przez Prezydenta Miasta, zadan Gminy zwigzanych

z wspoOtudziatem w opracowywaniu programOw rozwojowych o zasiggu gminnym,

ponadgminnym, regionalnym lub krajowym, okre§lonych w przepisach o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju;

opracowywanie projektow aktdow prawnych organow Gminy w sprawie operacyjnych

programéw rozwoju gospodarczego Gminy, zawierajacych propozycje priorytetow

inwestycji komunalnych i rozwigzan organizacyjno-prawnych stuzacych temu rozwojowi;
wspotdziatanie z Biurem Informacji i Promocji Miasta w zakresie opracowywania
dokumentéw strategicznych i programowych o zasiggu gminnym i ponadgminnym,
okreslajgcych dziatania organéw Gminy w zakresie:

a) rozwoju aktywno$ci gospodarczej, innowacji i1 przedsigbiorczosci, w szczegolnosci
w zakresie wspotpracy sektora prywatnego, sfery naukowo-badawczej oraz sektora
publicznego;

b) informacji o mozliwosciach inwestowania lub podj¢cia dziatalnosci gospodarczej na
terenie Gminy;

opracowywanie wieloletnich prognoz, analiz oraz projektow programéw niezbednych

W procesie aplikowania o $rodki pomocowe;

prowadzenie postgpowan w sprawie pozyskania przez Gming dotacji oraz innych srodkoéw



7)

8)

9

pomocowych na dofinansowanie projektow shuzacych realizacji zadan publicznych Gminy,

w tym:

a) przygotowywanie stosownych projektow aktow prawnych organow Gminy,

b) sporzadzanie stosownych wnioskow o dofinansowanie, kierowanych do instytucji
udzielajacych pomocy, w oparciu 0 dokumentacje przedtozong przez komorki
organizacyjne merytorycznie odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, ktore majg zostac
objete dofinansowaniem,

C) przygotowanie, gromadzenie i przedkladanie instytucjom udzielajacym pomocy
dokumentacji niezb¢dnej do zawarcia uméw o dofinansowanie projektow,

d) zbieranie danych o planowanych i realizowanych projektach;

e) sporzadzanie oceny oraz propozycji selekcji, ustalenia wagi i kolejnosci realizacji
planowanych projektow;

f) prognozowanie i monitorowanie zaangazowania $rodkow finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ projektow w budzecie Gminy;

wykonywanie, w zakresie ustalonym przez Prezydenta Miasta, czynnosci W zakresie
zarzadzania realizowanymi przez Gming¢ projektami, dofinansowanymi w ramach $rodkow
pomocowych pozyskanych w ramach postgpowan, o ktérych mowa w pkt. 6;
opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu przedmiotowego
objetego zadaniami Wydziatu Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych, przeznaczonych
do zamieszczenia na stronie podmiotowej Urzgdu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub
portalu internetowym Gminy i przekazywanie tych informacji do publikacji w trybie
ustalonym odrebnymi przepisami;
wykonywanie zadan z zakresu przeciwdziatania i zwalczania skutkow klesk zywiotowych,
katastrof, awarii, skazen i innych zagrozen o powszechnym lub lokalnym zasiggu oraz zadan
obronnych - zgodnie z odrgbnymi przepisami szczegdélnymi ustalonymi na okreslong
okoliczno$¢ i poleceniami Prezydenta Miasta, a w szczeg6lnosci pozyskiwanie $rodkdéw
finansowych i pomocy materialnej dla dziatan w zakresie usuwania zniszczen i innych
skutkéw utrudniajgcych rozwoj miasta.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania:

1)
2)

3)

miejsce pracy: Urzad Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle;

obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobg¢ i 40 godzin na tydzien
w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym,;

zastrzega si¢ wolg zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,

5.

1)

2)
3)

zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kierujacej komoérka organizacyjng, Prezydent Miasta moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,

z zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:
zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczego6lnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegblnieniem wszystkich ukonczonych szkoét i uczelni;
list motywacyjny;
kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. $§wiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),

d) niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac

4)

Z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
Z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;
oswiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie
do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);



5) os$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini praw publicznych.

pobierz druk o$wiadczen »

Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:

»Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy
inauki wcelu potwierdzenia spetniania  warunku  posiadania  przeze  mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko podinspektora ds.
finansowania pozabudzetowego w Wydziale Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202
Z pozn.zm.);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko podinspektora ds.

finansowania pozabudzetowego w Wydziale Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia
brakujacych lub uzupetnienia dokumentéw ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gmina Kedzierzyn-Kozle, z siedzibg
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Ke¢dzierzyn-Kozle. Podstawa prawng przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dane s3 podawane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg postgpowania:

Etap pierwszy:

1)

2)
3)

4)

oferte¢ pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowisko podinspektora finansowania pozabudzetowego
w Wydziale Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle”
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle ul. Piramowicza 32 w Kancelarii
Ogolnej Urzedu Miasta — pokéj 139 w godz. 8%-15% lub poczta w terminie do dnia
12.07.2016r.;

Oferty pracy, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane;

postepowanie w sprawie naboru be¢dzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 pézn.zm.);
komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwana dalej Komisjg, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych;

po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy na stronie podmiotowe] Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w menu
,Ogloszenia” zakladka ,,Praca w Urzedzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
0 terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatow spelniajgcym wymagania niezbg¢dne Komisja przeprowadzi,

w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujagce niezbedny sprawdzian umiejgtnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujgcego wymagang znajomos$¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub

rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postgepowania udzielaja:
1) Urszula Brudnowska - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 211, tel. 77 40-50-333,

kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — pok. 211, tel. 77 40-50-337,

bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:


http://www.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=45456
mailto:kadry@kedzierzynkozle.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2) osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie si¢
W gronie wytonionych przez Komisj¢ najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogloszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)


http://www.bip.kedzierzynkozle.pl/

